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4. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e Agdes Estratégicas
+ Subprocurador-Geral ‘DGA-Z ‘ ‘ 1

4.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Patriménio Publico e Agoes
Estratégicas

| Chefe de Gabinete DGA-4 i
4.2. Nucleo de Execugdo em Defesa do Patriménio Publico e Agoes Estratégicas

5. Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores

+ Subprocurador-Geral ‘DGA-Z ‘ ‘ 1
5.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral dos Tribunais Superiores
| Chefe de Gabinete DGA-4 i |-

5.2. Nucleo de Execugao dos Tribunais Superiores
6. Subprocuradoria-Geral de Aquisigoes e Contratos

t Subprocurador-Geral ‘DGA-Z ‘ ‘ 1
6.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Aquisi¢cdes e Contratos
t Chefe de Gabinete ‘DGA-4 ‘1 -

6.2. Nucleo de Execugao de Aquisigoes e Contratos
7. Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente

+ Subprocurador-Geral ‘DGA-Z ‘ ‘ 1
7.1 Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Defesa do Meio Ambiente
[ Chefe de Gabinete DGA-4 I -

7.2. Nucleo de Execugado em Defesa do Meio Ambiente
8. Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestédo

+ Subprocurador-Geral ‘DGA-2 ‘ ‘ 1

8.1. Gabinete da Subprocuradoria-Geral da Secretaria de Planejamento e Gestao

[ Chefe de Gabinete DGA-4 I -

8.2. Nucleo de Execugao em Planejamento e Gestao

SUBTOTAL 222 ‘ 36

TOTAL 258
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUNERATORIA
] CARGO | FUNGAO
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA 1 1 -
DGA?2 - 18
DGA3 4 5
DGA4 172 2
DGA5 18 3
DGA6 21 3
DGA7 - -
DGAS 6 5
DGA9 - -
DGA 10 - -
SUBTOTAL 222 36
TOTAL 258

Protocolo 1791375

DECRETO N° 1.918, DE 6 DE MARGCO DE 2026.

Dispoe sobre a alteragcdo da Estrutura
Organizacional do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN/MT, a redistribuicdo
dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n°® DETRAN-PRO-2025/40432;

DECRETA:

Art. 1° O Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT tem
por finalidade gerir os servigos relacionados ao transito nos termos da
legislacao vigente.

Art. 2° Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional do
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT, de acordo com
o que dispde a Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei
Complementar n°® 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n® 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n° 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei
Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n® 734, de

\01 de abril de 2022 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3°AEstrutura Organizacional basica e setorial do Departamento
Estadual de Transito - DETRAN/MT compreende as seguintes unidades
administrativas:

I - NiVEL DE DECISAO COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN

2. Junta Administrativa de Recurso de Infragdo - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infragéo Il - JARI Il

1L - NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitagdo e Veiculos

1.2. Diretoria de Fiscalizagéo e Educagéao para o Transito

1.3. Diretoria de Administragéo Sistémica

1.4. Diretoria Juridica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Advocacia Geral do DETRAN
2. Corregedoria Geral do DETRAN
2.1. Unidade de Fiscalizagédo de Credenciados
2.2. Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados
3. Unidade Setorial de Correigéo
4. Ouvidoria Setorial
5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
6. Nucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
7. Comissao de Etica
8. Unidade de Comunicagao
9. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

IV - NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Diregéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimoénio
1.1. Geréncia de Material e Mobiliario

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia
2.1 Geréncia de Obras

3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
3.1. Geréncia de Orgamento
3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl
4.2. Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de Tl

5. Coordenadoria Financeira
5.1. Geréncia de Execugéao Financeira
5.2. Geréncia de Arrecadagao

6. Coordenadoria de Gestado de Pessoas

6.1. Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no
Trabalho

6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aquisigdes e Contratos
7.1. Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Contabilidade
8.1. Geréncia de Informacdes e Conformidade Contabil

9. Coordenadoria Administrativa
9.1. Geréncia de Protocolo e Arquivo
9.2. Geréncia de Transportes

VI - NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao
1.1. Geréncia de Atendimento Presencial
1.2. Geréncia de Atendimento Virtual

2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM
2.2. Geréncia do Sistema Nacional de Gravame

3. Coordenadoria de RENAINF e Defesa da Autuagao

3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao
Condutor

3.2. Geréncia de Infragédo e Defesa da Autuagéo

4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo
RENACH

4.1. Geréncia de Conferéncia e Emissdo de CNH

4.2. Geréncia de Exames de Saude )
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5. Coordenadoria de Controle Veicular
5.1. Geréncia de Leildo
5.2. Geréncia de Vistoria

6. Coordenadoria de Suporte de Habilitagdo, Veiculos e
Credenciados

6.1 Geréncia de Suporte de Habilitagao

6.2 Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3 Geréncia de Suporte ao Credenciado

7. Coordenadoria de Regularizagdo de Veiculos e Habilitagao
7.1. Geréncia de Regularizagao de Veiculos

7.2. Geréncia de Regularizagao de Habilitagao

7.3. Geréncia de Monitoramento

8. Coordenadoria de Formagéo do Condutor
8.1. Geréncia de Cursos Teoricos e Praticos
8.2. Geréncia de Exames Praticos
8.3. Geréncia de Exames Teoricos

9. Coordenadoria de Credenciamento
9.1. Geréncia de Registro de Credenciado

10. Coordenadoria de Agdes Educativas de Transito

11. Coordenadoria da Escola Publica de Transito
11.1 Geréncia de Formagao e Cursos
11.2 Geréncia de Inovagéo e Tecnologia Educacional

12. Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito
12.1. Geréncia de Operagdes de Transito

13. Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de
Transito - RENAEST

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAO REGIONALIZADA E
DESCONCENTRADA

1.Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

1.1 Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Shopping Estacao
Cuiaba

1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba
1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

1.5. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

1.6. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada de
Rondondpolis

1.7. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras

POSTOS DE ATENDIMENTO
1.8. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga
1.9. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA
1.10. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande
1.11. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop
1.12. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondonépolis
1.13. Posto de Atendimento - Barra do Gargas
1.14. Posto de Atendimento - Caceres
1.15. Posto de Atendimento -- Vila Operaria Rondondpolis
1.16. Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato Grosso
CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN
CATEGORIA A
1.17 - 2° Rondonopolis
1.18 - 3° Barra do Gargas
1.19 - 4° Caceres
1.20 - 5° Varzea Grande
1.21- 19° Sinop
1.22 - 20° Alta Floresta
1.23 - 22° Tangara da Serra
1.24 - 25° Juina
1.25 - 27° Pontes e Lacerda
1.26 - 34° Colider
1.27 - 37° Sorriso
1.28 - 40° Primavera do Leste
1.29 - 49° Lucas do Rio Verde

CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN
CATEGORIA B

1.30 - 18° Jaciara

1.31 - 23° Juara

1.32 - 26° Mirassol D’ Oeste

1.33 - 31° Canarana

1.34 - 44° Nova Mutum

1.35 - 46° Guaranta do Norte

\_ 1.36 - 50° Campo Novo do Parecis

1.37 - 51° Campo Verde

CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN
CATEGORIAC

1.38 - 6° Rosario Oeste

1.39 - 7° Alto Araguaia

1.40 - 8° Barra do Bugres

1.41 - 9° Diamantino

1.42 - 10° Chapada dos Guimaraes
1.43 - 11° Guiratinga

1.44 - 12° Poxoréu

1.45 - 13° Dom Aquino

1.46 - 14° Arenapolis

1.47 - 15° Poconé

1.48 - 16° Alto Gargas

1.49 - 17° Nortelandia

1.50 - 21° Sao Felix do Araguaia
1.51 - 24° Agua Boa

1.52 - 28° Sao José dos Quatro Marcos
1.53 - 29° Nova Xavantina

1.54 - 30° Paranatinga

1.55 - 32° Peixoto de Azevedo
1.56 - 33° Porto dos Gauchos
1.57 - 35° Séo José do Rio Claro
1.58 - 36° Torixoréo

1.59 - 38° Santo Antdnio do Leverger
1.60 - 39° Araputanga

1.61 - 41° Pedra Preta

1.62 - 42° Comodoro

1.63 - 43° Jauru

1.64 - 45° Claudia

1.65 - 47° Vila Rica

1.66 - 48° Rio Branco

1.67 - 52° Terra Nova do Norte
1.68 - 53° Nova Olimpia

1.69 - 54° Nobres

1.70 - 55° Vera

1.71 - 56° Marcelandia

1.72 - 57° Sapezal

1.73 - 58° Tapurah

1.74 - 59° Vila Bela da Santissima Trindade
1.75 - 60° Brasnorte

1.76 - 61° Confresa

1.77 - 62° Aripuana

1.78 - 64° Colniza

Art. 4° Os cargos em comissao e fungbes de confianga integrantes
da lotagdo do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT s&o os
constituidos doAnexos | e Il, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagéo
e quantificacédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem
aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n°® 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comisséo e fungdes de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformagao e a alteragao
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art.
4° da Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos I, itens
2,3,4,5,6,7,8e 9doinciso Il e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarquico e administrativo com Gabinete da Presidéncia
do Departamento Estadual de Transito.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do
Artigo 3° possuem vinculo hierarquico e administrativo com a Diretoria de
Administragao Sistémica.

Art. 8° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 1 a 8 do
inciso VI, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Habilitagédo e Veiculos.

Art. 9° As Unidades Administrativas dispostas nos itens 9 a 13
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Fiscalizagdo e Educagéo para o Transito.

Art. 10 As Unidades Administrativas dispostas no inciso VII do artigo
3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo ao Gabinete
da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito.

Art. 11 A Unidade Administrativa disposta no item 1 do inciso Il do
artigo 3° deste Decreto, possui vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria Juridica. )
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~Art. 12 Incumbe ao Presidente do Departamento Estadual de 6. Niicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
Transito, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) ch
. . ° - Chefe de DGA-6 - 1
dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro de 2018. Unidade IV
Art. 13 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverao fazer referéncia 7. c°f“'ssa° de Et'ca_ -
expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 8. Unidade de Comunicagéo
os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungoes de confianga. - Chefe de DGA-6
Unidade IV
Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 02 de margo de 2026. 9. Unidade de Desenvolvimento Organizacional
. . - Chefe de DGA-6 - 1
Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.258, de 14 de janeiro de 2025. Unidade IV
. . , L, NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 6 de marco de 2026. -
Gabinete de
MAURO MENDES Diregdo
Governador do Estado - Chefe de DGA-5 1
Gabinete
FABIO GARCIA 2. Unidade de Assessoria
Secretario- Chefe da Casa Civil - Assessor DGA-5 1
Técnico Il
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS - Assessor DGA-6 2
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo Técnico Il
. - Assistente DGA-8 - 1
CEL. PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI Executivo
Secretario de Estado de Seguranga Publica - Lider de Equipe | DGA-10 33
GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
Presidente do Departamento Estadual de Trénsito 1. Coordenadoria de Patrimonio
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
ANEXOIl - _ 1.1. Geréncia de Material e Mobiliario
DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE _Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1
CONFIANCA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - "
2. Coordenadoria de Obras e Engenharia
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNE- | QUANTIDADE 2.1 Geréncia de Obras
RATORIA CARGO | FUNGAO - Gerente | DGA6 1
NIiVEL DE DECISAO COLEGIADA 3. Coordenadoria de Orgamento e Convénios
1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ -
2. Junta Administrativa de Recurso de Infragao - JARI | 3.1. Geréncia de Orgamento
3. Junta Administrativa de Recurso de Infragéo Il - JARI Il - Gerente | DGA-6 1
NIiVEL DE DIREGAO SUPERIOR 3.2. Geréncia de Convénios
1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ----
- Presidente ‘ DGA-1 1 ---- 4. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
1.1. Diretoria de Habilitagdo e Veiculos - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
- Diretor DGA-3 1 -— 4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl
- Assistente DGA-8 - 1 - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
Executivo 4.2. Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de TI
1.2. Diretoria de Fiscalizagao e Educagao para o Transito - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 o
- Diretor DGA-3 1 - 5. Coordenadoria Financeira
- Assistente DGA-8 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 —
Executivo — —— "
- - — — 5.1. Geréncia de Execugdo Financeira
1.3. Diretoria de Administragao Sistémica
- - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ ----
- Diretor DGA-3 1 J— — -
Assistent DGAS 1 5.2. Geréncia de Arrecadagao
- Assistente -
Executivo - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 —
1.4. Diretoria Juridica 6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
_ Diretor DGA-3 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 -
NiVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO 6.1 Geréncia de Desenvolvimento, Saude e Seguranga no Trabalho
1. Advocacia Geral do DETRAN - Gerente DGA6 !
- Advogado Geral | DGA-6 1 6.2. Geréncia de
do DETRAN Pessoal
2. Corregedoria Geral do Detran - Gerente DGA6 1 -
-Corregedordo | DGA-4 - 1 7. Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos
DETRAN - Coordenador DGA-5 1 -—
2.1. Unidade de Fiscalizagio de Credenciados - Pregoeiro DGA-5 - 1
- Chefe de DGA-5 1 - 7.1. Geréncia de Contratos
Unidade Il - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 —
2.2. Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados 8. Coordenadoria de Contabilidade
- Chefe de DGA-6 - 1 - Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ —
Unidade IV P < : s
8.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
3.Unidade Setorial de Correi¢ao _Gerente ‘ DGA6 ‘ 1 .
- Chefe de DGAS - 1 9. Coordenadoria Administrativa
Unidade Il ‘ ‘
4. Ouvidoria Setorial 9—1CogrdeAnad'ord PDGA-SI Ao ! -
- Ouvidor Setorial | DGA7 1 1. Geréncia de Protocolo e Arquivo
Y - Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI 9:2. Geréncia de Transportes
- Gestor de DGA-6 1 - Gerente | DGA-6 K
UNISECI
o %
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NIiVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

13. Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito -
RENAEST

- Coordenador | DGA-5 —— E

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ----- ‘ 1

1.1. Geréncia de Atendimento Presencial

NiVEL DE ADMINISTRAGAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
1.2. Geréncia de Atendimento Virtual

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ---
2. Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1
2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
2.2. Geréncia de Sistema Nacional de Gravame

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

3. Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuagao

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor

- Diretor Regional ‘ DGA-4 ‘ - ‘ 1
1.1. Geréncia do Nucleo de Atendimento do Jardim das Américas

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.2. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Shopping Estagao Cuiaba

- Gerente | DGA-6 1
1.3. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 -
1.4. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

- Gerente | DGA-6 1 [—
1.5 Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

- Gerente [DGA-6 [1

1.6. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondonépolis

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ----- ‘ 1
3.2. Geréncia de Infragédo e Defesa da Autuagdo
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

- Gerente | DGA-6 — 1

4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo - RENACH

1.7. Geréncia do Nucleo de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ — ‘ 1

4.1. Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

1.8. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

- Gerente | DGA-6 1

1.9. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA

4.2. Geréncia de Exames de Saude

1.10. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1

1.11. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

5. Coordenadoria de Controle Veicular

1.12. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondondpolis

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ 1 ‘ o

1.13. Posto de Atendimento - Barra do Gargas

5.1.Geréncia de Leildao

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ----- ‘ 1

5.2. Geréncia de Vistoria

- Gerente | DGA-6 1

6. Coordenadoria de Suporte de Habilitagao, Veiculos e Credenciados

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

6.1. Geréncia de Suporte de Habilitagao

- Gerente | DGA6 E

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

- Gerente | DGA-6

6.3. Geréncia de Suporte ao Credenciado

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -

7. Coordenadoria de Regularizagédo de Veiculos e Habilitagdo

- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1

7.1. Geréncia de Regularizagao de Veiculos

- Gerente | DGA-6 [1

7.2. Geréncia de Regularizagao de Habilitagao

- Gerente | DGA-6 1

7.3. Geréncia de Monitoramento

- Gerente ‘ DGA-6 ‘ ————— ‘ 1

8. Coordenadoria de Formagao do Condutor

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

8.1. Geréncia de Cursos Teoricos e Praticos

1.14. Posto de Atendimento - Caceres

1.15 Posto de Atendimento - Vila Operaria Rondondpolis

1.16 Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato Grosso

CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN CATEGORIA A

- Chefe de DGA-4 13
CIRETRAN
Categoria A

CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN CATEGORIA B

- Chefe de DGA-5 8 -
CIRETRAN
Categoria B

CIRCUNSCRIGAO REGIONAL DE TRANSITO - CIRETRAN CATEGORIA C

- Chefe de DGA-6 30
CIRETRAN
Categoria C

SUBTOTAL 107 68

TOTAL 175

ANEXO II

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

- Gerente | DGA-6 1
8.2. Geréncia de Exames Praticos
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 ‘ -
8.3. Geréncia de Exames Tedricos SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAO
- Gerente ‘ DGA-6 ‘ 1 - DGA 1 1 N
9. Coordenadoria de Credenciamento DGA 2 B )
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 DGA3 3 1
9.1. Geréncia de Registro de Credenciado

DGA 4 13 2
- Gerente | DGA-6 1 oAE 2 ”
10. Coordenadoria de Ages Educativas de Transito
- Coordenador ‘ DGA-5 ‘ - ‘ 1 DGA6 70 13
11. Coordenadoria da Escola Publica de Transito DGAT - 1
- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1 DGA 8 - 4
11.1. Geréncia de Formacao e Cursos DGA9 - -
- Gerente | DGA-6 [— E DGA 10 - 33
11.2 Geréncia de Inovagao e Tecnologia Educacional SUBTOTAL 107 68
- Gerente | DGA-6 1 [— TOTAL 175

12. Coordenadoria de Fiscalizagao de Transito

- Coordenador ‘ DGA-5 - ‘ 1

12.1. Geréncia de Operagoes de Transito

- Gerente [DGA-6 [1
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ANEXO Il

RELAGAO DE MUNICIPIOS COM CIRETRANS - DGA-6

- Barra do Bugres

- Diamantino

- Sao José dos Quatro Marcos

- Agua Boa

- Nova Xavantina

- Poconé

- Peixoto de Azevedo

- Paranatinga

- Sao José do Rio Claro

- Marcelandia

- Pedra Preta

- Terra Nova do Norte

- Vila Rica

- Nova Olimpia

- Comodoro

- Nobres

- Arenapolis

- Alto Araguaia

- Aripuana

- Chapada dos Guimarées

- Sapezal

- Rosario Oeste

- Nortelandia

- Rio Branco

- Porto dos Gauchos

- Confresa

- Tapurah

- Vila Bela da Santissima Trindade

- Santo Anténio do Leverger

- Colniza

Protocolo 1791378

DECRETO N° 1.919, DE 6 DE MARGO DE 2026.

Dispoe sobre a estrutura organizacional
do Instituto de Pesos e Medidas de
Mato Grosso - IPEM/MT, a distribuicao
de cargos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo n° IPEM -PRO-2026/00098.

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT
tém por finalidade a execugdo no ambito do Estado de Mato Grosso, das
atividades relacionadas com a metrologia, a normalizagdo, a conformidade
e a certificagdo de produtos e servigos, observada a legislagédo pertinente.

Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional do Instituto de Pesos
e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT, de acordo com o que dispde a Lei
n°® 9.687 de 28 de dezembro de 2011, Lei Complementar n° 264, de 28 de
dezembro de 2006, Lei Complementar n°® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complementar n® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n°
612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n° 662, de 14 de maio de
2020 e Lei Complementar n° 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei n°® 12.754,
de 17 de dezembro de 2024.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de
Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT compreende as seguintes
unidades administrativas:

I - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho de Administragéo
2. Comissao Executiva

Il - NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

1.Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de
Mato Grosso

1.1. Diretoria de Fiscalizagéo

1.2 Diretoria de Ensaios Metroldgicos

1.3. Diretoria de Avaliagdo da Conformidade

1.4. Diretoria de Legislacao e Processos Metroldgicos

\_ 1.5. Diretoria de Administragéo Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestéo Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Juridica

4. Comissao de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA
1. Coordenadoria de Administragédo Sistémica
1.1 Geréncia de Orgamento e Convénios

2. Coordenadoria Financeira e Contabil

VI - NIVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA
1. Coordenadoria de Fiscalizagao
2. Coordenadoria de Avaliagao da Conformidade
3. Coordenadoria de Ensaios
4. Coordenadoria de Processos Metroldgicos

Art. 4° Os cargos em comisséao e fungdes de confianca integrantes
da lotagédo do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso - IPEM/MT
sdo os constituidos dos Anexos | e I, deste Decreto, com a distribuigao,
denominagado e quantificagédo ali previstas e estabelecidas nas Leis que
deram origem aos referidos cargos e funcdes, ora remanejados e/ou
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar
n°® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissao e fung¢des de confianga séo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo,
mediante decreto governamental, o remanejamento, a transformagao e
a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme
disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas dispostas nos incisos Ill e IV
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com o Gabinete da Presidéncia do Instituto de Pesos e Medidas de Mato
Grosso.

Art. 7° As Unidades Administrativas dispostas no inciso V do Artigo
3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo com a
Diretoria de Administragdo Sistémica.

Art. 8° A Unidade Administrativa constante no item 1 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Fiscalizagéo.

Art. 9° A Unidade Administrativa constante no item 2 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Avaliagdo da Conformidade.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 3
do inciso VI do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e
administrativo com a Diretoria de Ensaios Metroldgicos.

Art. 11 A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso VI
do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarquico e administrativo
com a Diretoria de Legislagéo e Processos Metrolégicos.

Art. 12 Incumbe ao Presidente do Instituto de Pesos e Medidas
de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de 10 de outubro
de 2018.

Art. 13 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer
referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor em 02 de margo de 2026.

Art. 15 Revoga-se o Decreto n° 1.222, de 06 de janeiro de 2025.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 6 de margo de 2026.

MAURO MENDES
Governador do Estado

FABIO GARCIA
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestédo

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico

TATIANA RIBEIRO SOARES
Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso
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