TERMO DE REFERENCIA — Lei n.° 14.133/2021
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Processo Administrativo n® DETRAN-PRO-2025/36052

Termo de Referéncia n° 243/2025/DETRAN

Orgdo: DETRAN-MT

Numero da Unidade Orgcamentaria: 19301

Unidade Administrativa Demandante: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Estudo Técnico Preliminar 002/2025/CADM

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, higienizacéo,
asseio e conservacgdo de bens méveis e iméveis, visando atender as Unidades Desconcentradas do
DETRAN/MT localizadas no interior do Estado., nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante adeséo corona a ARP 007/2025/SEPLAG.

Valor Total
Tip | Seq. | Cédigo/Descricéo Un. Elem./Sub | Qtde. | Valor Unit.
(o] Aquis.
3703 -
SERVIGO DE SERVENTE DE LIMPEZA LIMPEZA,
COM J%RNADA DE 40 QUARENTA) HIGIENE E
CONSERVA
ltem HORAS SEMANAIS. 1POS oo C | 24,00 | R$101.04864 | R$2.425.167,36
Valor Total Global: R$ 2.425.167,36

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.425.167,36 (dois milhdes, quatrocentos e
vinte e cinco mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos)

2. VIGENCIA DA CONTRATACAO

2.1. O servico a ser contratado é continuo, pois ha a necessidade que os ambientes permanegam
limpos, seguros e asseados, possibilitando condi¢des higi€énicas adequadas aqueles que frequentam
esses locais, sendo, portanto, uma atividade essencial para manutencédo da atividade administrativa
a qual é executada de forma permanente e prolongada no tempo, conforme disposto no art. 6°, inciso
XV da Lei n° 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia desta contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura
do contrato, atendidos os requisitos descritos nos incisos | a lll, caput do art. 106 da Lei n.°
14.133/2021.

2.3. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, até o limite de 10 (dez) anos, desde que a
autoridade competente ateste que as condicbes e 0S pre¢os permanecem vantajosos para a




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Administracdo, sendo permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem dnus
para qualquer das partes nesse caso.

2.4. A possibilidade de prorrogacdo de que trata o item anterior poderd vantajosa para a
Administracdo, em razdo dos ganhos econdmicos através da reducdo de custos processuais para
realizacdo de nova licitagdo. Além disso, a prorrogagdo contratual € condicionada ao atesto de
condicdes e pre¢os vantajosos para a Administracdo, conforme estabelecido no art. 107 da Lei n°
14.133/2021, de modo que cabera a cada 6rgao/entidade contratante a concluséo se a prorrogacao
contratual demonstrara vantajosidade no caso concreto.

2.5. A vantagem econdmica na continuidade do contrato devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses,
por meio de pesquisa de precos a ser realizada na forma do Decreto n.° 1.5252/2022, a qual deve
obedecer a periodicidade minima fixada no art. 289, § 1° do Decreto n.° 1.525/2022.

2.6. No inicio de cada exercicio financeiro deve ser demonstrada a vantajosidade técnica e
operacional em sua manutencao, por meio de atestos do fiscal do contrato acerca da regularidade da
prestac@o contratada e do gestor do contrato acerca da manutencdo da necessidade e atualidade
das especifica¢des do objeto para atendimento a demanda publica.

2.7. A(s) prorrogacédo(6es) do(s) prazo(s) de vigéncia do contrato deve(m) ser instrumentalizada(s)
através de aditivo contratual, respeitadas as condicdes previstas nos artigos 289, 290 e 293 do
Decreto Estadual n.° 1.525/2022.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por objetivo a prestagéo de servigcos continuos de limpeza e conservagéo
em diversas unidades do DETRAN/MT localizadas no interior do Estado, garantindo condi¢cbes
adequadas de higiene, salubridade e funcionamento das dependéncias desta Autarquia,
indispensaveis ao atendimento da populacdo e a manutencdo da regularidade das atividades
administrativas.

Trata-se de servico essencial e de natureza continuada, cuja interrupgcdo compromete diretamente a
prestacdo dos servicos publicos. Ressalte-se que, atualmente, ndo ha Ata de Registro de Precos
vigente no ambito da Administrac@o Estadual que contemple o objeto, inviabilizando a utilizagdo desse
instrumento como solucdo imediata.

Adicionalmente, a empresa atualmente contratada para execuc¢do dos servicos vem apresentando
inadimplementos reiterados e falhas graves no cumprimento das obriga¢gBes contratuais, tais como
atraso no pagamento de salarios, auséncia de fornecimento de materiais, descumprimento de normas
trabalhistas e de salude e seguranca, além de irregularidades fiscais. Tais fatos ensejaram a
instauracao de processo administrativo, ja instruido com manifestagdo do gestor e da fiscalizagao
favoraveis a resciséo unilateral do contrato.

Diante desse cenario, mostra-se imprescindivel a abertura de novo processo licitatério, de modo a
assegurar a continuidade dos servigcos e evitar prejuizos a Administragcdo e a coletividade. A
necessidade é ainda mais premente considerando que as unidades abrangidas situam-se em
municipios do interior do Estado, a saber: Agua Boa, Alto Araguaia, Alto Garcas, Barra do Gargas,
Campo Verde, Canarana, Chapada dos Guimardes, Dom Aquino, Guiratinga, Jaciara, Nova
Xavantina, Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondonopolis e Torixoréu,

totalizando 24 postos de atendimento.



4.1.

Mo
CIRETRAMN - | POSTC ~
AGUA BOA

ALTO ARAGUAIA

ALTO GARCAS

BARRA DO GARCAS
CAMPO VERDE
CAMARANA
CHAPADA DOS GUIMARAES
DOM AQUINO
GUIRATINGA
JACIARA
NOVA XAVANTINA
PARANATINGA
PEDRA PRETA
POXOREU
PRIMAVERA DO LESTE
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
TORIXOREU
TOTAL
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4. DESCRICAO GLOBAL DA SOLUCAO

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no tépico 9 dos Estudos Técnicos
Preliminares, parte integrante dos autos do processo.

5. FUNDAMENTAGAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA

A contratacao sera realizada por meio de adesdo a ARP 007/2025/SEPLAG por se tratar do meio
mais eficiente e econdmico para atender a necessidade da unidade. A ata vigente ja contempla objeto
idéntico ao demandado, com pre¢cos competitivos obtidos em processo regular conduzido pelo 6rgao
gerenciador.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Sustentabilidade:
6.1.1. Deverao ser observadas, também, durante a execucdo dos servigos, as orientacdes dos

programas do Administragdo Publica e normativos especificos voltados para as préticas sustentaveis,
no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:



6.1.1.1. Economia de energia;
6.1.1.2. Economia em materiais plasticos descartaveis;
6.1.1.3. Economia de agua; e

6.1.1.4. Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas
fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, e 0s inerentes ao manuseio e operacionalizacdo dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva em aparelhos de condicionador de ar, dentre outros
semelhantes.

6.1.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

6.1.2.1. Usar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificagbes determinadas pela ANVISA,

6.1.2.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

6.1.2.3. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.2.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para
a execucgdao de servicos;

6.1.2.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execuc¢dao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo
de producéo de residuos solidos, obs ervadas as hormas ambientais vigentes;

6.1.2.6. Realizar a separacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administrag@o Publica Estadual, nos termos do IN MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

6.1.2.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos so6lidos;

6.1.2.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente;

6.7. Acdes afirmativas

6.7.1. Ser& exigido que o contratado utilize, no minimo, 05% (cinco por cento) de mulheres vitimas de
violéncia doméstica ou oriundos e egressos do sistema prisional como méo de obra responséavel pela
execucao do objeto da contratagéao.

6.8. O contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informac¢8es, podendo exigir, inclusive, a
capacitacao dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servigos

7. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. O prazo para inicio da execugéo dos servigos sera de até 10 (dez) dias (teis, contados a partir
do recebimento formal da ordem de servico.

7.2. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, no horario diurno,
respeitada a carga horaria do posto. Todavia, deve-se observar o horario de funcionamento do
Orgéo/Entidade contratante, que sera estipulado na Ordem de Servico.



7.3. Devera ser indicado com antecedéncia o turno fixo do empregado, ndo ultrapassando a jornada
diaria de trabalho.

7.4. Caso o horario de expediente do contratante seja alterado por determinagédo legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situacao.

7.5. Excepcionalmente, podera ser agendada a execucao do servico em dias e horarios nao previstos
acima, desde que solicitado previamente pelo contratante e aceito pelo contratado.

7.6. Havendo causa impeditiva para o cumprimento dos prazos, o contratado devera apresentar
justificativa ao contratante por escrito indicando o motivo e 0 prazo necessario para a execucao, que
por sua vez analisara e tomara as providéncias para a aceitacdo ou ndo das justificativas
apresentadas.

7.7. Sera de responsabilidade da contratada a realizagdo do controle de assiduidade e frequéncia dos
postos de servigo contratados.

7.8. Para o controle da jornada de trabalho nas dependéncias do contratante, onde houver mais de
20 (vinte) postos de trabalho na mesma unidade, a contratada devera efetuar o controle de frequéncia
por meio de sistema de controle eletrdnico, o qual deveréa ser fornecido pela contratada, podendo ser
por biometria ou outro sistema permitido por lei. Sera admitida, de forma excepcional, o uso de registro
de ponto manual (papel) para regides remotas que ndo possuam facilmente disponivel o sistema de
registro de ponto eletrénico.

7.9. O reldgio de ponto sera fornecido pela contratada, sendo que os custos adicionais derivados
desta atividade serdo caracterizados como custos indiretos.

7.10. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados registrem a jornada de
trabalho em qualquer equipamento instalado nas dependéncias da contratante.



7.11. Local de execucgéo.

7.11.1. A prestacdo dos servigos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizagdo da
prestacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia seréo realizados na(s) unidades
vinculadas ao DETRAN, localizadas em Agua Boa, Alto Araguaia, Alto Garcas, Barra do Garcas,
Campo Verde, Canarana, Chapada dos Guimardes, Dom Aquino, Guiratinga, Jaciara, Nova
Xavantina, Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondonopolis e Torixoréu,
totalizando 24 postos de atendimento

7.12. Forma de execucao.

7.13. A execucgdo contratual sera de forma indireta e o regime de execucao sera por preco global,
devendo observar as rotinas abaixo:

7.13.1. Servente de Limpeza — CBO compativel: 5143-20
7.13.1.1. Frequéncia sugerida: diaria

7.13.1.1.1. Varrer todos os pisos internos e passar aspirador de p6 em areas carpetadas, quando
houver, movendo o mobiliario (sempre que possivel), aspirando/limpando também os cantos proximos
as paredes;

7.13.1.1.2. Remover capachos e tapetes passadeiras, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

7.13.1.1.3. Retirar o p@, limpar e higienizar todos os mdveis e objetos, tais como balcdes, mesas,
cadeiras, poltronas, sofas, aparelhos telefénicos, computadores (CPU, monitores, teclados, mouse,
impressoras, scanner, caixas de som), armarios, quadros, ventiladores, estantes, extintores de
incéndio, metais, janelas, vidros, paredes, divisorias, cinzeiros, cestos de lixo, portais, grades, etc;

7.13.1.1.4. Limpar com saneantes todas as dependéncias sanitarias (servigo a ser executado varias
vezes ao dia, conforme necessidade) e outras areas molhadas;

7.13.1.1.5. Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, e nos
sanitarios com refis desinfetantes, sempre que necessario;

7.13.1.1.6. Retirar o lixo ao menos 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e
removendo-os para o local indicado pelo contratante;

7.13.1.1.7. Proceder a limpeza e esterilizagdo do garrafdo de 4gua antes da sua colocagdo nos
bebedouros;

7.13.1.1.8. Varrer, vasculhar e passar pano umido com produto de higienizagdo em todos os pisos
das dependéncias;

7.13.1.1.9. Lavar bacias, assentos, pias, bidés, lavatérios, mictérios, saboneteiras e depésito de lixo
dos sanitérios, com saneante domissanitario, devendo sempre proceder a secagem ao término da
limpeza;

7.13.1.1.10. Limpar ralos para evitar obstrucées;
7.13.1.1.11. Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros;
7.13.1.1.12. Varrer pisos de cimento;

7.13.1.1.13. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/Mare n.° 06, de 3 de novembro de 1995 e sempre que se fizer necessario;

7.13.1.1.14. Limpar os vidros e espelhos, inclusive dos banheiros;

7.13..1.15. Varrer e retirar, papéis, detritos, lixo das passarelas, dos patios, estacionamento, ruas
internas e calcadas, e quando ndo houver jardineiro/auxiliar de jardinagem, retirar a folhagem das
areas verdes;



7.13.1.1.16. Entregar ao encarregado da contratada os objetos eventualmente esquecidos por
funcionarios ou visitantes, para a devida devolucéo;

7.13.1.1.17. Manter higienizado os dispensers de sabonete liquido e &lcool em gel, assim como outros
gue houverem;

7.13.1.1.18. Limpar corredores e escadas, procedendo a lavagem quando necessario;

7.13.1.1.19. Limpar todos os coletores de lixo das areas interna e externa, incluindo os existentes nos
banheiros e gabinetes, assim como o recolhimento do lixo em saco plastico, sempre que necessario
ou quando solicitado;

7.13.1.1.20. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
7.13.1.2. Frequéncia sugerida: Quinzenal ou sempre que necessario;

7.13.2.2.1. Retirar manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas, pisos e
areas pintadas ou revestidas em férmica, assim como capachos, tapetes e carpetes;

7.13.1.2.2. Limpar ventiladores, esquadrias, divisérias, forros, paredes, rodapés, etc, sempre que
Nnecessario;

7.13.1.2.3. Vasculhar as paredes, tetos, divisérias e areas internas e externas;
7.13.1.2.4. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.13.1.2.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro de
malha enrolar, correr, etc.);

7.13.1.2.6. Limpar o interior de elevadores (paredes de aluminio, corriméo, piso e espelho);
7.13.1.2.7. Aspiracéo de p6 dos estofados e cortinas/persianas;

7.13.1.2.8. Varrer e remover manchas de pisos, paredes e carpetes/tapetes, além de polir os pisos
vitrificados ou pisos de madeira;

7.13.1.2.9. Limpar/higienizar os bebedouros com utilizacdo de preparado anti-séptico e inodoro,
dando brilho na parte metalica;

7.13.1.2.10. Limpar portas e maganetas, ou quando houver necessidade;
7.13.1.2.11. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

8. REQUISITOS DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS PARA EXECUGCAO
DOS SERVICOS

8.1. O contratado somente poderd designar para executar 0s servicos que sdo objeto desta
contratacéo profissionais que preencham os seguintes requisitos:

8.1.1. Para perfil de SERVENTE DE LIMPEZA, cujo CBO compativel é o 5143-20, a
qualificacdo minima exigida para o profissional a ser contratado sera:

8.1.1.1. Ensino fundamental completo;

8.1.1.2. Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, 0 contratado deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades satisfatérias,
promovendo sua substituicdo quando necessario.



9.1.1. O contratado devera disponibilizar, no inicio do contrato, os materiais, equipamentos,
ferramentas e insumos, havendo reposicdo mensal, trimestral ou sempre que necessario, para
cumprimento do objetivo da presente contrata¢ao.

9.1.2. A listagem de insumos é exemplificativa, podendo ser exigido outros materiais na realizacédo
dos servicos, para que seja atendida a contento a demanda do érgao/entidade contratante.

9.1.3. Os insumos mencionados no Anexo IV apresentam o0s quantitativos a serem empregados
MENSALMENTE, porém, tratam-se tdo somente de uma estimativa, podendo sofrer alteracdes,
inclusive para mais, a critério do contratante e de acordo com a necessidade do servigo (sem nenhum
Onus para Contratante).

9.1.4. Para os equipamentos e materiais duraveis, estes serdo cotados no mddulo 5 da planilha de
custos e formacgéo de precos (Insumos diversos), apenas o custo de manutencdo e o valor referente
a depreciacao desses insumos.

9.1.4.1. O calculo da manutencédo e da depreciacdo desses equipamentos e materiais duraveis
deverao seguir o proposto no Anexo |V deste Termo de Referéncia.

9.1.5. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens a seus empregados.
9.1.6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento e a guarda dos materiais, utensilios,
ferramentas e equipamentos utilizados na prestagéo dos servicos.

9.2 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pec¢as para todas as
estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

9.2.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
9.2.1.1. Para o perfil de SERVENTE DE LIMPEZA:

9.2.1.2. 4 (quatro) camisetas de malha fria, com mangas curtas, com logo da empresa
pintado/bordado (o material ndo poderéa ser transparente);

9.2.1.3. 4 (quatro) calcas confeccionadas em material resistente e ndo transparente;

9.2.1.4. 2 (dois) pares de sapatos profissional antiderrapante, adequado para a realizacdo de servigos
de limpeza e conservacao;

9.2.1.5. 4 (quatro) pares de meias em algodéo;

9.2.1.6.1 (um) cracha de identificagdo funcional com impressées de foto, logo e informacdes
adicionais;

9.2.1.7. 12 (doze) pares de luva de latex.

9.2.2. A contratada fornecera os uniformes para os seus funcionarios, no prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos ap06s o inicio da execucédo dos servicos, de acordo com a fungéo desempenhada,
na forma e especificacdo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2.3. Sera entregue 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado no inicio da execucdo
contratual, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacgao escrita da contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao.



9.2.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados /danificados;

9.2.4. No inicio da execugéo contratual, sera entregue ao empregado 1 (um) cracha de identificacédo
profissional.

9.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

9.2.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da fiscalizacéo do contratante, inclusive
guanto a eventuais mudancas posteriores, e, a pedido dele, poderdao ser substituidos, caso ndo
correspondam as inicialmente especificacdes indicadas.

10. VISTORIA

10.1. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigcos ndo sera obrigatéria, porém, para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades, é assegurado ao interessado a possibilidade de
realizacéo de vistoria prévia.

10.3. O horério para realizacao da vistoria sera de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17 horas,
até 03 (trés) dias uteis antes do inicio da execuc¢do dos servigcos, sendo possivel a disponibilizagdo
de data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, caso seja solicitado pelo
licitante em tempo habil.

10.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢éo da vistoria

10.5. Apés realizacao da vistoria, o licitante deve emitir atestado de que realizou a vistoria e conhece
o local de prestacéo de servicos, devendo apresentar esse atestado junto com os demais documentos
de habilita¢éo.

10.6. A licitante que optar por néo realizar a vistoria reconhece as peculiaridades da contratagéo e
assume os 6nus decorrentes da execucao dos servigos

11. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execu¢éo, assim como 0s prazos
e condi¢cBes de recebimento, entrega estdo indicados nos itens 7 (modelo de execucao contratual), 8
(requisitos de formacdo dos profissionais para execucdo dos servicos), 9 (materiais a serem
disponibilizados), 12 (fiscalizacéo), 13 (critérios de medi¢do para pagamento), 21 (instrumento de
medicdo de resultados), 25 (preposto), 26 (obrigacdes da contratada), 27 (obrigagbes do contratante)
deste termo de referéncia.

12. FISCALIZACAO CONTRATUAL



12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas do Decreto Estadual n.° 1.525/2022 e da Lei n.° 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostilamento.

12.3. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou,
em caso de afastamentos legais, pelos respectivos substitutos.

12.4. Os gestores e fiscais de contrato devem ser previamente designados, por portaria geral ou
especifica, respeitadas as exigéncias do art. 308 do Decreto Estadual n.° 1.525/2022, e cientificados
de forma expressa, preferencialmente por meio eletrbnico, bem como os titulares e substitutos,
conforme § 4° do art. 308 do Decreto Estadual n.° 1.525/2022.

12.5. N&o obstante o contratado seja 0 Unico e exclusivo responsével pela execu¢édo do Contrato, o
contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre a execucdo do objeto
contratado.

12.6. Para efeito de gestdo dos contratos originados desta operacdo, quando for o caso, serdo
utilizadas as seguintes definigdes:

12.6.1. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do 6rgdo ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo responsavel por
aplicar as a¢des estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n.° 1.525/2022, bem como:

12.6.1.1. Aplicar todas as determina¢Bes e normas de conduta, acompanhamento e fiscaliza¢do de
contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver, e aquelas decorrentes da
legislagdo aplicavel.

12.6.1.2. Aplicar as orientacées e determinacdes oriundas dos Orgéos de Controle Interno e Externo
e as previstas nos instrumentos legais.

12.6.2. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,
preferencialmente, entre servidores que preencham o0s requisitos técnicos-profissionais aplicaveis,
sendo responsavel por aplicar as acdes estabelecidas no art. 15 do Decreto Estadual n.° 1.525/2022,
bem como:

12.6.2.1. Prestar informac8es e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for preciso.
12.6.2.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicdes a ele incumbidas na legislacao
aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n.° 1.525/2022.

12.6.3. As Fiscalizag6es Técnicas e Setoriais devem observar as seguintes diretrizes:

12.6.3.1. Realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos;

12.6.3.2. Devem ser evitadas ordens diretas do contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

12.6.3.3. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas
ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;



12.6.3.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

12.6.3.5. Verificar a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cdes obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

12.7. A fiscalizacdo devera emitir informacéo ou relatério a respeito de todos os atos do contratado
relativos a execucao do Contrato, quando couber, em especial quanto a aplicacdo de sancdes,
alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do Contrato;

12.8. A fiscalizagdo devera, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos bens, identificar e
quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de faturamento, com
vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

12.9. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao Relatério a ser
elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n° 1.525/2022.

12.10. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

12.11. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

12.12. A operacionalizacdo e o controle da execug¢éo contratual deveréo ser realizados por meio do
Sistema de Aquisicdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo.

12.13. O fiscal do contrato informar& a seus superiores, em tempo hébil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

12.14. As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagédo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em raz&o do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢fes
relacionadas a gestao do contrato.

12.15. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.16. A hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado de
acordo com as regras previstas neste contrato.

12.17. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.18. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacoes indicadas no art. 30 da IN 01/2020/SEPLAG (os documentos poderdo ser



originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.19. O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

12.20. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

12.21. A fiscalizagdo administrativa observara ainda as seguintes diretrizes:
12.21.1. Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

12.21.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nhome completo,
ndmero de inscrigdo no CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.21.1.2. As anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcao exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais
e gratificagBes) jornada de trabalho, além de demais alteragbes dos contratos de trabalho.

A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) poderd ser feita por
amostragem;

12.21.1.3. O numero de terceirizados por funcdo, deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo;

12.21.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), salvo nas condi¢cfes de jornada reduzida de trabalho;

12.21.1.5. Seréo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para o contratado;

12.21.1.6. Seréa estabelecido mecanismo de controle da utilizacdo dos materiais empregados nos
contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto, bem como para subsidiar a
estimativa para as futuras contratagdes;

12.21.1.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento do contratado que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com
0 estabelecido no contrato, na planilha de custos e formacéo de pre¢os e seus anexos, informando
as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

12.22. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.22.1. Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;



12.22.2. Seréo exigidas as Certiddes Negativas de Débito relativas as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, inclusive de Divida Ativa, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas.

12.23. O contratante fiscalizara o cumprimento, pelo contratado, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execuc¢ao do contrato, exigindo os documentos solicitados no contrato,
bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos
Sservigos.

12.24. Caso o contratante ache necessario esclarecimentos sobre o ndo cumprimento das obrigacées
sociais e trabalhistas que impliquem indagacdes de carater técnico ou em qualquer outra hipotese de
excecdo, devera ser encaminhada justificativa formal a fiscalizacéo do contrato, para que esta, caso
entenda necessario, decida sobre a dilagdo do prazo para resposta do contratado.

12.25. O contratante deve comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto do contratado quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

12.26. Cabe ao contratado atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao
objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para o contratante, ndo implicando a
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducéo da responsabilidade
do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a co-responsabilidade do contratante ou de seus agentes.

12.27. Cabe ao contratante prestar informacgfes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto do contratado.

12.28. E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacéo rejeitar quaisquer servicos quando entender
gue a sua execucédo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

12.29. A fiscalizagdo do contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da m&o-de-obra do
contratado, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

12.30. Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servi¢os, prestando informacdes semestral e/ou
sempre que solicitado a Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG referente aos servicos
contratados.

12.31. A fiscalizagé@o do contrato devera observar todas as regras previstas na Instrugdo Normativa
n° 001/2020/SEPLAG/MT, publicada no Diério Oficial de 20 janeiro de 2020.

12.32. A fiscalizacdo exercida pelo contratante durante a execucdo dos servigos, ndo exclui a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades resultantes
da ma prestacdo dos servicos, de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica corresponsabilidade
do contratante ou de seus agentes e prepostos.

13. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. RECEBIMENTO PROVISORIO



13.1.1. O recebimento provisério dar-se-a por servidor ou comisséo indicado pelo contratante.

13.1.2. Ao final da execucgédo de cada periodo mensal, devera ser apurado o resultado das avaliacdes
da execucdao do objeto e, se for o caso, realizada analise de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo no Anexo VIII, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao contratado, registrando-se constatacdes em relatério.

13.1.3. Ap6s a apuracao do IMR, a fiscalizacao devera emitir relatério detalhado, contendo o registro,
a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato. Deverdo também ser
anexados os demais documentos que o responsavel julgar necessario e, encontrando irregularidade,
fixard prazo para correcdo. Sendo aprovado o recebimento, o responséavel autorizara a emissdo da
Nota Fiscal,

13.1.4. A fiscalizacdo notificard o contratado para, se for o caso, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor apurado.

13.1.5. Na hipétese de o contratado apresentar impugnacédo ao Relatério, a fiscalizagdo emitira novo
Relatério, no prazo de até 3 (dias) dias uteis, com a analise dos argumentos do contratado. O
contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigcos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a finalidade
de verificar a adequacgéo dos servigos, bem como constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

13.1.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).

13.1.7. O relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

13.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

13.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

13.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas corregoes.

13.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

13.2.1.3. Realizar a aposicdo de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da NF-e
(Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

13.2.2. Na hipétese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagdo reduzird a termo os
fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos inerentes a apuragdo dos
fatos e a aplicacéo das penalidades cabiveis.



13.3. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato,
bem como nédo exclui a responsabilidade pela garantia do(s) servicos(s) executado(s) por vicios ou
disparidades em relacdo as com as especificacfes estabelecidas, verificadas posteriormente,
garantindo-se ao contratante as faculdades previstas no art. 18 da Lei n® 8.078/90.

14. CRITERIOS DE HABILITAGAO

14.1. A apresentacao dos documentos com o propdsito de comprovar a habilitacdo sera feita na forma
do art. 131, 8§ 1° do Decreto n°® 1.525/2022.

14.2. A Licitante devera apresentar, a titulo de habilitacdo, os documentos relativos a habilitagdo
juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e a qualificacdo
técnica, além de declaracdes legalmente exigiveis e outros documentos exigidos por legislacédo
especifica ao objeto licitado, conforme documentos relacionados na sequéncia.

14.3. Habilitacao juridica:

14.3.1. No caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI, estatuto, ato constitutivo
ou contrato social em vigor, devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhados da documentacdo de seus
administradores.

14.3.2. Cédula de Identidade ou documento equivalente (com foto) do representante legal da
sociedade empresaria licitante e/ou do procurador. O procurador deveria ainda apresentar o
instrumento vélido da procuracao.

14.3.3. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI.

14.3.4. No caso de sociedade empresaria estrangeira, portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marcgo de 2020.

14.3.5. No caso de pessoa fisica, se elas forem autorizadas a participar do certame, cédula de
identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢ca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional.

14.3.6. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria, inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

14.3.7. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

14.3.8. Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando
a atividade assim o exigir.

14.3.9. Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEIl, no caso de
Microempreendedor Individual.

14.3.10. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

14.3.11. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacéo respectiva.

14.4. Habilitac&@o Fiscal, Social e Trabalhista:

14.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de



Pessoas Fisicas, conforme o caso.

14.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

14.4.3. Prova de regularidade fiscal perante o Estado de Mato Grosso, 0 que deve ser providenciado
mediante a apresentacdo de certiddo emitida conjuntamente pela SEFAZ/MT e pela PGE/MT, na
forma da Portaria Conjunta 008/2018-PGE/SEFAZ.

14.4.4. Para as empresas sediadas em outras unidades da federacdo, devera ser apresentada
também prova de regularidade fiscal perante o Estado de domicilio ou sede do licitante, inclusive
guanto a débitos inscritos em divida ativa.

14.4.5. Nos casos em que néo for possivel a certiddo consolidada, sera suficiente a CND especifica
para participar de licitacdes expedidas pelo érgdo competente do respectivo domicilio tributéario ou
sede.

14.4.6. Certiddo de regularidade fiscal perante o Municipio de domicilio ou sede da licitante, inclusive
guanto a débitos inscritos em divida ativa.

14.4.7. Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

14.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

14.4.9. Serao aceitas certides positivas com efeito de negativa, nos termos da lei de regéncia.
14.5. Habilitagdo econdmico-financeira:
14.5.1. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede do licitante.

14.5.2. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo ou de
sociedade simples.

14.5.3. Balango patrimonial e demonstra¢cdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa de forma objetiva, por coeficientes
e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatorio;

14.5.4. A comprovacao da boa situagado financeira da empresa sera baseada na obtencéo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), obtidos a partir dos dados
resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, cujos dados serdo extraidos das informagdes dos
Balangos Patrimoniais, relativos aos 02 (dois) ultimos exercicios, ja exigiveis na forma da lei, sendo
admitido para qualificagdo apenas resultados superiores a 1 (um) nos 02 (dois) exercicios exigidos:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante



Passivo Circulante

14.5.4.1. O balango patrimonial, a demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis deverdo comprovar ainda:

14.5.4.1.1. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
anual da contratagédo, tendo por base o Balango Patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social;

14.5.4.1.2. Comprovacao de Patrimonio Liquido (PL) de 10% (dez por cento) do valor estimado anual
da contratacdo, por meio da apresentacao do Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do
Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés)
meses da data da apresentacdo da proposta.

14.5.4.1.3. Para os percentuais exigidos nos dois subitens anteriores, o pregoeiro deve analisar e
decidir considerando como “valor estimado da contratagdo” a proposta de pre¢o adaptada ao lance
vencedor, ou seja, da proposta de preco realinhada.

14.5.4.1.4. Considerando o prazo de vigéncia dos contratos, se faz necesséaria a exigéncia de
requisitos para qualificagdo econdmico-financeira por ser uma medida que possibilita avaliar a real
situagdo financeira das empresas licitantes, a fim de verificar a capacidade de satisfacdo das
obrigacdes assumidas e a capacidade de cumprimento dos encargos econdmicos decorrentes da
contratacao.

14.5.4.1.5. A habilitagcdo econémico-financeira visa demonstrar a aptiddo econdmica do licitante para
cumprimento das obrigacdes decorrentes do futuro contrato, sendo demonstrada a partir da
apresentagéo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,
nos termos do inciso I, art. 69 da Lei n® 14.133/2021 e inciso Il, art. 134 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

14.5.4.1.6. De forma geral, os indicadores de liquidez sdo dados que demonstram a capacidade que
a empresa tem em realizar seus pagamentos, sendo que os indices de liquidez refletem a capacidade
da licitante adimplir com as obrigacdes de curto prazo, enquanto a solvéncia avalia a capacidade de
pagamento das dividas de longo prazo. Vale ressaltar que o indice exigido é o minimo usualmente
estabelecido, sendo fixado em patamares que possibilitam demonstrar a Administragdo que a
empresa podera ter condi¢cdes de adimplir com 0s seus compromissos financeiros sem comprometer
a boa qualidade da execucéo do objeto.

14.5.4.1.7. No que tange a exigéncia do Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro e a comprovagao
do Patrimdnio Liquido, estes se fundamentam na exigéncia disposta na Instrucdo Normativa n°
001/2020/SEPLAG, a qual estabelece, no item 12 do anexo |, disposicdes especificas a serem
exigidas pela Administracdo nas contratacdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de
m&o de obra.

14.5.4.1.8. Sendo assim, as exigéncias descritas neste termo de referéncia se justificam, pois, além
de possibilitar & Administracéo Publica a afericdo da capacidade financeira da empresa em adimplir
suas obrigac¢des a longo, médio e curto prazo, utilizando indices minimos e usualmente estabelecidos
no mercado, se trata de uma licitagdo mediante o sistema de registro de pre¢cos que poderd originar
diversos contratos ao mesmo tempo com vigéncia inicial de 24 meses, sendo necessario, portanto,
gue o Estado tenha segurang¢a quanto a capacidade financeira da empresa para suportar os 6nus das
execucdes contratuais.

14.5.4.2. Declaracdo da Licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que
1/12 (um doze avos) dos Contratos firmados com a Administragdo Pudblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido da
Licitante que podera ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacdo da proposta, observados os seguintes requisitos:

14.5.4.2.1. A declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social.



14.5.4.2.2. Caso o valor total constante na declaracéo e a receita bruta indicada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
Licitante devera acrescentar as devidas justificativas no corpo da propria declaragao.

14.5.5. Quando se tratar de procedimento de licitacdo dividida por lotes, a comprovacdo de Capital
Corrente Liquido e Patrim6nio Liquido devera ser exigida individualmente por lote. Na hipétese de o
licitante se sagrar vencedor em mais de um lote, o Capital Corrente Liquido e Patrimdnio Liquido
deverao ser suficientes para atender o somatorio dos valores dos lotes.

14.5.5.1. Caso a Licitante ndo possua Capital Corrente Liquido e/ou Patriménio Liquido suficientes
para todos os lotes em que seja vencedora, o(a) pregoeiro(a) devera habilitd-la de acordo com sua
capacidade econémico-financeira, obedecendo o critério cronolégico dos lotes em que foi vencedor.

14.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

14.5.7. O balan¢o patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

14.5.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo licitante.

14.5.9. A comprovacdo de Capital Corrente Liquido, Patriménio Liquido e de inexisténcia de
compromissos assumidos que impecam a execucado do objeto serd aplicada sobre a metade do valor
estimado da contratacdo, com o objetivo de ampliar a competitividade do certame.

14.6. Habilitag&o técnica:

14.6.1. E necessaria a apresentacio de documentos que comprovem a habilitacdo técnica do licitante
para executar o objeto contratual, destinado a comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto licitado.

14.6.2. Declaracao que possui ou disponibilizara instalacéo fisica/escritorio na cidade de Cuiaba ou
Varzea Grande, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, bem
como disponibilizar4 preposto capacitado para atendimento de todas as unidades, a partir do ato da
assinatura do contrato.

14.6.3. Apresentar atestado de capacidade técnica fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove aptidao do licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto licitado, sendo experiéncia minima de 2 (dois) anos na
gestdo de mao de obra.

14.6.4. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos
servigos, sendo aceito somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de que os 2 (dois) anos sejam ininterruptos.

14.6.5. Devera ser apresentado atestados que comprovem:

14.6.5.1. Que executou contratos(s) com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
licitados.

14.6.5.1.1. Na hip6tese de o licitante sagrar-se vencedor em mais de um lote de servicos da mesma
natureza, ou seja, regido pelo mesmo Acordo Coletivo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, a quantidade de postos devera ser somada para fins de comprovacéo.

14.6.6. A comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional requer do licitante o atendimento
simultaneo dos requisitos de tempo de atuacao e quantitativo compativel com o licitado. Assim, cabera
ao licitante comprovar que executou contratos em quantitativo de postos de trabalho suficiente ao
exigido no lote, durante o periodo de tempo nao inferior a 2 (dois) anos.

14.6.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

14.6.8. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao):

14.6.8.1. Conter o nome, o endereco, o telefone dos atestadores, ou qualquer outra forma de que o



pregoeiro possa valer-se para manter contato com os declarantes;

14.6.8.2. Referir-se a execucao do servico licitado no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria, especificadas no contrato social vigente, registrado na Junta Comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal

do Brasil - RFB;

14.6.8.3. No caso de emitido por empresa de iniciativa privada, ndo sera considerado aquele emitido
por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente;

14.6.8.4. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo grupo empresarial, empresas
controladas ou controladoras da empresa proponente, ou que tenha pelo menos uma pessoa fisica
ou juridica que seja sécio, proprietario ou titular da empresa emitente e da empresa proponente;

14.6.8.5. Caso 0 pregoeiro(a) entenda necessario, a licitante devera disponibilizar todas as
informacdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte & contratacdo, notas fiscais/faturas,
notas de empenho, endereco atual da contratante e local em que foram executados os servigos, sendo
gue estas e outras informag8es complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncias;

14.6.8.6. N&o ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a
utilizada na definicdo das categorias ora tratadas, desde que sejam suficientes a comprovacao da
capacidade de fornecimento dos produtos exigidos neste termo de referéncia.

14.6.9. Seréo exigidas as declarac¢des dos incisos | a V do art. 136 do Decreto Estadual n° 1.525/2022.

15. PARTICIPAGAO E BENEFICIOS DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE
PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

15.1. Considerando o valor total estimado da contratacédo, esta licitacdo destina-se a ampla
concorréncia.

15.2. Nao ha reserva de cotas para a contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual, pois o objeto licitado envolve contratacdo de servigos, sendo que o
inciso Ill, do art. 48, da Lei Complementar n° 123/2006 e do art. 81, VI, do Decreto Estadual n®
1.525/2022, imp6e o tratamento diferenciado apenas quanto a aquisicdo de bens de natureza
divisivel.

15.3. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverdo apresentar declaracéo de que ndo
celebraram contratos com a Administracdo Publica no ano-calendério de realizacéo da licitacao, cujos
valores somados extrapolam a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

15.4. Embora a atividade econdmica de limpeza e conservacao esteja entre as excegdes previstas
no art. 18, 85°-C da Lei Complementar n 123/2006, a licitante ndo podera se beneficiar da condi¢do
de optante pelo Simples Nacional na proposta de precos e na execuc¢do contratual.

15.4.1. Diante disso, a licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, optante pelo SIMPLES
NACIONAL, devera preencher sua planilha de custos e formacao de precos conforme o regime
tributario que ira optar no momento da execucdo contratual, se for o caso (lucro real ou lucro
presumido), observando as informag¢8es contidas no item 18 deste termo de referéncia.

16. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

16.1. Ndo sera permitida a participacdo de consorcios, pois ndo se trata de objeto complexo e de
grandes dimensdes. E, dadas as caracteristicas do mercado, as empresas podem, de forma isolada,
participar da licitagdo, atender as condicdes e os requisitos de habilitacdo previstos neste Termo de
Referéncia, e posteriormente executar o objeto. A vedacdo a participacdo de consércio, nesta
situacao, ndo acarretard prejuizo a competitividade do certame, e facilitard a anélise dos documentos



17.1.

de habilitagdo, que certamente sdo mais complexos em se tratando de empresas reunidas em
consorcio.

17. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

N&o serd admitida nesta licitacdo a participagdo de Cooperativas, pois conforme entendimento
sumulado pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (Sumula N° 281 de 11/07/2012), ndo é
recomendavel a participacao de cooperativas em licitacdes que objetivam a contratacdo da prestacéo
de servicos que envolvam a utilizacdo de méao de obra. A razdo deste entendimento é ébvia: as
cooperativas de trabalho foram intensamente utilizadas como instrumento para fraudar relacdes de
trabalho, pois participavam de licitagBes para o fornecimento de méo de obra, venciam os certames
em razdo de um preco mais competitivo (por ndo pagarem direitos trabalhistas de cooperados), mas
exigiam dos cooperados prestacdo de servicos que configuram evidente relacdo de trabalho, e
guando as cooperativas eram demandadas na justica trabalhista, para pagarem os direitos dos
pseudo cooperados, obviamente ndo possuiam patriménio suficiente, fazendo com que a
administragdo publica arcasse com o pagamento das verbas devidas aos trabalhadores prejudicados.
Assim sendo, para evitar futuros prejuizos a Administracdo Estadual, fica vedada a participagdo de
cooperativas.

18. PROPOSTA DE PRECOS E JULGAMENTO
18.1. N&o aplicavel pois trata-se de Adesédo Carona e o procedimento licitatorio ja foi realizado.
19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
19.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacgao:
Programa: 036
Projeto/Atividade (Ac¢édo): 2005
Subacéo: 1
Etapa: 1
Natureza da Despesa: 3390-3700
Fonte: 15010000
20. GARANTIA DO SERVICO

20.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

21. CRITERIO DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

21.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

21.1.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), conforme anexo do termo de referéncia, para afericdo da qualidade da presta¢édo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que o contratado:



21.1.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

21.1.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucado do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

21.1.2. Nos termos do art. 23 da IN n° 01/2020/SEPLAG, a execucédo dos contratos devera
ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuracdo dos seguintes aspectos, sendo indicada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando for o
caso:

21.1.2.1. os resultados alcancados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada;

21.1.2.2. os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

21.1.2.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
21.1.2.4. a adequacéao dos servicos prestados a rotina de execucgao estabelecida;
21.1.2.5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

21.1.2.6. a satisfacéo do publico usuéario.

22. PAGAMENTO
22.1. Nao havera pagamento antecipado.

22.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execucédo do objeto do contrato, mediante emissédo da
respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos documentos que compdem 0 processo
de pagamento.

22.2.1. As operacgdes de vendas destinadas a Orgéo Publico da Administracdo Federal, Estadual e
Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletrénica, conforme Protocolo ICMS 42/2009,
regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informacdes através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

22.3. O contratado deveré indicar no corpo da Nota Fiscal, o namero do Contrato/Ordem de Fornecimento,
a descricdo do objeto, o nUmero e nome do banco, agéncia e nimero da conta na qual devera ser
feito o pagamento, via ordem bancaria.

22.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s) praca(s)
sera(ao) de responsabilidade do contratado.

22.4. O contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em banco, bem
como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio da operacao de “factoring”.

22.5. O pagamento sera efetuado mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:


http://www.sefaz.mt.gov.br/nfe

22.5.1. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso, abrangendo inclusive débitos
inscritos em divida ativa;

22.5.2. Prova de regularidade junto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria-Geral do
Estado da sede ou domicilio do credor e do Estado de Mato Grosso;

22.5.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, em plena
validade e relativa ao contratado;

22.5.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal e Instituto Nacional do Seguro Social
—INSS;

22.5.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

22.5.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do credor.

22.6. O contratante efetuard retencdo na fonte de todos os tributos inerentes ao Contrato em questao.

22.7. O pagamento sera efetuado pelo contratante em favor do contratado em até (...) dias, mediante ordem
bancaria a ser depositada em conta corrente, no valor correspondente, apds a apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada pela fiscalizac&o do contratante.

22.8. O(s) pagamento(s) nado realizado(s) dentro do prazo por eventos decorrentes do contratado, nao
sera(do) gerador(es) de direito a qualquer acréscimo financeiro;

22.9. Caso o0 atraso no pagamento seja motivado exclusivamente pelo contratante, o valor devido sera
corrigido pelo IPCA, conforme apuracgdo desde a data prevista para o pagamento até a data de sua
efetiva realizacao;

22.10.A efetivagdo dos pagamentos ndo isentarda o contratado das suas responsabilidades e das suas
obrigacdes contratuais, especialmente aquelas relacionadas a qualidade e a garantia dos servicos
prestados.

22.11.Caso constatada alguma irregularidade ou incorrecdo na Nota Fiscal/Fatura, esta serd devolvida ao
contratado para as necessarias corre¢des, acompanhada dos motivos que deram ensejo a sua
rejeicdo, interrompendo-se 0 prazo para o pagamento, que comeca a fluir somente a partir da data
do protocolo da nova Nota Fiscal e demais documentos, devidamente corrigidos. O prazo somente
voltara a fluir, desde o0 comeco e de maneira integral, a partir da data do protocolo da nova Nota Fiscal
e dos demais documentos exigiveis, devidamente corrigidos.

22.12.Constatando-se qualquer outra circunstancia que desaconselha o pagamento, em razdo de
circunstancia devidamente justificada e informada ao contratante, o prazo para pagamento ficara
suspenso e voltard a correr a partir da respectiva data de regularizagéo.

22.13.Nos casos de aplicacdo de penalidade ao contratado, em virtude de inadimpléncia contratual, ndo
serdo efetuados pagamentos a esta, enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo das respectivas
obrigacdes.

22.14.As Notas Fiscais a serem pagas deverdo sofrer desconto devido a aplicacdo de multas/glosas
previstas no Contrato e ja identificadas pela fiscalizac&o.



22.15.0 contratado devera, durante toda a execucéo do Contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia
contratual.

23. REPACTUACAO

23.1. Visando a adequacédo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelo contratado
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se
seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serad repactuado, competindo ao contratado
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto
Estadual n° 1.525, de 2022, e nas disposi¢des da Instru¢do Normativa 01/2020/SEPLAG, de 17 de
janeiro de 2020.

23.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

23.3. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de precos sera de (...) dias, contado da data do
fornecimento da documentagé&o prevista no § 6° do art. 135 da Lei n.° 14.133/2021.

23.4. ApOs 12 meses de execugdo contratual, deverado ser alterados os percentuais dos seguintes itens da
Planilha de Composicéo de Custos e Formacéo de Precos:

23.4.1. O item “AVISO PREVIO TRABALHADO”, do Médulo 3, devera ser alterado para 0,194% apds
encerrado o primeiro ano de vigéncia do contrato e nas respectivas prorrogagoes.

23.4.2. O item “SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS”, do Médulo 4.1, apés encerrado o
primeiro ano de Contrato DEVERA ser provisionado o percentual de 1,62%.

23.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste e repactuagéo serd contado a partir dos
seguintes momentos:

23.4.3. Da data vinculada ao Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente
vigente a época da apresentagéo da proposta quando a variagao dos custos for decorrente da méo
de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

23.4.4. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data da
apresentacéo da proposta.

23.4.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

23.6. E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

23.7. O contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigac6es e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou



indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os uniformes
relacionados ao exercicio da atividade.

23.7.1. O contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencgdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

23.8. Avariacédo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

23.8.1. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

23.8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

23.8.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

23.8.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou

outros equivalentes; e
23.8.5. a disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

23.9. O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variag@o de custos alegada
pelo contratado.

23.10.As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, art. 275
do Decreto Estadual 1.525/2022.

23.11.As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

23.12.A Planilha de Custos e Formacao de Precos serd parte indissocidvel do contrato e tramitara em
conjunto, inclusive em termos aditivos onde o objeto resulte na alteracéo do valor contratado.

23.13.Com a finalidade de manter o padréo e salvaguardar as informacdes do inicio até o final do processo,
as Planilhas de custos e formacao de precos serdo a memaria de célculo. Deverao ser usadas durante
a repactuacédo para facilitar a avaliacdo e, consequentemente, aprovacao do valor requisitado pelo
contratado.

23.14.0 prazo para o contratado solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

23.14.1. Caso o contratado nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

23.15.Nessas condi¢bes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacédo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.15.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;



23.15.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os uniformes discriminados na planilha de custos e formacédo de pre¢os que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

23.15.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

23.16.Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

23.17.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

23.17.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como regra geral;

23.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgdes futuras; ou

23.17.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuac6es futuras.

23.18.0s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

23.19.Para os itens envolvendo uniformes (exceto quanto a obriga¢des decorrentes de Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e materiais sera efetuado o reajuste com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

23.20.0 contratado para a execucao de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas
condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0s seus prec¢os
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina § 7° do art. 89 da Lei n.°
14.133/2021.

24. CONTRATO
24.1. ApOGs a homologacéo da licitacdo, a Adjudicataria terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data da convocacao formal pelo contratante, para assinar o Contrato, sob pena de decair o

direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia.

24.1.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicatéria e aceita pela Administracao.

24.2. No ato da assinatura do contrato, a empresa vencedora devera apresentar:

24.2.1. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS, adequada a variacdo de



ISSQN, vale transporte e outros relacionados ao municipio no qual sera alocado o posto de trabalho
a ser contratado, quando for o caso, contudo estes ajustes ndo poderdo majorar o valor ofertado e
adjudicado;

24.2.2. Alvara de funcionamento ou outro documento, expedido pela Prefeitura Municipal, referente
ao ano de exercicio vigente, que comprove a existéncia de instalacdo fisica e regularidade de
funcionamento da empresa Licitante;

24.2.3. Preposto, nos termos do item 25 deste termo de referéncia;

24.3. Em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, a contratada devera providenciar,
guando necessario, a realizacéo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (minimo, médio ou maximo),
nos termos da Convencédo Coletiva da categoria, bem como a atividade constar como insalubre na
relacdo descrita na NR-15 do Ministério do Trabalho, conforme art. 192 da CLT, ficando o pagamento
do adicional de insalubridade condicional & realizagdo da referida pericia.

24.3.1. Constatada a incidéncia do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os
empregados diretamente envolvidos na prestacdo dos servicos considerados insalubres desde o
inicio de sua execucgao.

24.3.2. Os adicionais constantes no item anterior ensejardo direito & reviséo de prec¢os, na forma do
art. 124, inciso Il, alinea "d" da Lei n°® 14.133/2021.

25. PREPOSTO

25.1. O contratado devera manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-lo na
execucao do contrato.

25.1.1. O preposto deverd ser designado no ato da assinatura do contrato, indicando o nome
completo, numero do CPF ou documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
gualificagéo profissional.

25.1.2. Nao podera ser designado como Preposto, qualquer um dos profissionais responsaveis pela
prestacéo dos servigos junto ao contratante.

25.1.3. O preposto estara a disposicdo do contratante, de forma presencial quando for convocado
pela fiscalizacao.

25.1.4. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo do
contratante, devendo, contudo, serem observadas todas as exigéncias relativas a sua vinculacao ao
Contrato.

25.2. O contratado providenciara instalacdo fisica (escritério) na cidade de Cuiaba ou Varzea Grande
(MT), durante o periodo de vigéncia do Contrato, em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura do
Contrato, sendo que quando ocorrer a efetiva instalagdo devera ser comunicado ao contratante.

25.3. O preposto e a instalacé@o fisica deverdo garantir o atendimento e agilidade que o objeto
contratado exige.



25.4. O preposto devera apresentar e manter, durante a vigéncia do contrato, Livro de Ocorréncias
destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como
para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de postos e execuc¢édo do contrato relativos
a sua competéncia.

25.5. As comunicacfes entre o contratante e o contratado, representado pelo preposto, devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

25.6. A manutencao do preposto da empresa, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, podera
ser recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

25.7. O contratante poderd convocar representante da empresa para ado¢édo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

25.8. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante convocara o preposto
do contratado para reunido inicial, na qual sera apresentado o plano de fiscalizagcdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

25.9. Séo atribuicbes do Preposto, dentre outras:
25.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;

25.9.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacbes do
contratante, além da seguran¢ca dos empregados do contratado colocados a disposicdo da
contratante;

25.9.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinag@es, instru¢des e orientagcbes emanadas da
Fiscalizagdo e das autoridades do contratante;

25.9.4. Apresentar informagbes e/ou documentagdo solicitada pela Fiscalizagdo e/ou pelas
autoridades do contratante, inerentes a execucao e as obrigagdes contratuais, em tempo habil;

N

25.9.5. Reportar-se a Fiscalizagdo do contratante para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da
execucao dos servigos e das demais obriga¢ges contratuais;

25.9.6. Relatar a Fiscalizacao, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade
observada; 25.9.7. Garantir que os empregados se reportem sempre ao contratado, primeiramente,
enédoa

Fiscalizacdo e/lou aos servidores do contratante, na hipotese de ocorréncia de problemas
relacionados a execuc¢do contratual;

25.9.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

25.9.9. Apor assinatura em documento/relatério de avaliagdo da execucdo do objeto contratado,
guando este ndo for remetido por mensagem eletrénica com confirmacéo de recebimento;



25.9.10. Encaminhar a Fiscalizagdo do contratante todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida;

25.10. Para melhor atender as unidades, o contratado podera apresentar mais de um preposto para
representa-lo na execucéo do contrato.

26. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

26.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e a Ordem de Servi¢co no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento da convocacao formal.

26.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucgao do Contrato,
nos termos do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021 conforme disposto no Termo de Referéncia.

26.3. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste termo e em sua proposta, promovendo sua substituicdo sempre que necessario.

26.4. Providenciar e zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério dos equipamentos
de Protegéo, individuais (EPI's) e coletivos (EPC’s), observando as condi¢des minimas de seguranca
exigidas pelas normas técnicas apliciveis aos servigos prestados.

26.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias nos postos em que estiver prestando o servico.

26.6. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgao para a execuc¢do do servi¢co, 0s quais devem estar uniformizados, devidamente
identificados por meio de crachéa e, se necessario, com Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI’s.

26.6.1.Cabera a contratada o fornecimento e a exigéncia do uso de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's, quando necessario, substituindo imediatamente aqueles com data
vencida/danificado, considerando a NR 06.

26.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, conforme art. 30, inciso I, da Instrucdo Normativa
n° 01/2020/SEPLAG, o contratado devera apresentar, entre outras, a seguinte documentacao:

26.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.
26.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo
contratado.

26.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestardo os servigos;

26.7.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

26.7.5. Termo de Sigilo e Confidencialidade, quando couber.



26.8. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

26.9. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

26.10. Os empregados que expressamente optaram por néo receber o beneficio do vale transporte
deverdo ser descontados o respectivo valor na fatura a ser paga pelo contratante.

26.11. Efetuar a reposigdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia.
Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a m&o de obra que cometer falta disciplinar,
gualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes.

26.12. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de prec¢os as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, de matéria ndo trabalhista, de obrigagfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.13. Autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

26.14. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo permanente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cBes sociais e FGTS decorrentes.

26.15. Instruir seus empregados quanto a obtengéo das informacdes de seus interesses junto aos
orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a eles inerentes, especialmente sobre
a obtencéo de extratos de recolhimentos da contribuicdo previdenciéria e FGTS.

26.16. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123/06, para ns de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da
Lei Complementar n® 123, de 2006.

26.17. Para efeito de comprovagdo da comunicagéo, o contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

26.18. O contratado devera emitir semestralmente relatério consolidado por Orgéos/Entidades com
as informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria Adjunta de Patriménio e
Servicos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratagdes.



26.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

26.20. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as obriga¢cbes e as
condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacéo.

26.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do contratante,
bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do contratante.

26.22. Executar os servicos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo ao contratado
otimizar a gestdo de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacéo do
contratante.

26.23. Atender as necessidades do contratante, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

26.24. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ao contratante qualquer alteracdo ocorrida no
enderecgo, conta bancéria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o recebimento de
correspondéncia;

26.25. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao dos servigos;

26.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente no
local dos servigos que se verique;

26.27. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

26.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servicos.

26.29. Realizar o(s) servico(s) contratado(s), nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital;

26.30. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias do
contratante.

26.31. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execucgdo dos
servicos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacéo de qualquer natureza.

26.32. Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias na prestacao do servico, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes;

26.33. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do contratante, no tocante a prestacao dos servicos,
assim como ao cumprimento das obrigac8es previstas no Contrato, conforme especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia.

26.34. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo contratante, cujas reclamacgfes se
obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao contratante, imediatamente, por escrito, de
gualguer anormalidade que verificar quando da execuc¢éo do contrato.



26.35. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades contratadas, sem
a prévia autorizagao do contratante.

26.36. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pelo objeto contratado, devendo para tal:

26.37. Responder por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

26.38. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou morais causados
ao contratante ou a terceiros, pela acdo ou omissdo dolosa ou culposa, de seus empregados,
trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

26.39. Responder pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagcdo do contratante em seu acompanhamento.

26.40. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
guando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local onde estejam executando o
objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

26.41. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissao de fiscalizagao
de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado adotar as medidas
preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposic¢oes legais
vigentes;

26.42. Responsabilizar- se pelo cumprimento das obriga¢cBes previstas em Acordo, Convencdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao contratante.

26.43. O contratado responsabilizar-se-a, integralmente, pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicdes legais que interfiram em sua execuc¢ao.

26.44. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo formal do fiscal dos
Orgaos/Entidades contratantes, 0os equipamentos e/ou insumos em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados.

26.45. Atender, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, as solicitagbes de substituicdo de funcionério do
contratado, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

26.46. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situacdes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do contratante.

26.47. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n°.14.133/2021 e
alteracbes, e Decreto Estadual n° 1.525/2022 e alteragbes; Instrucdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG/MT e suas alteracfes; Lei n® 7.102/1983;

26.48. A inobservancia das regras previstas neste Termo de Referéncia acarreta descumprimento
contratual absoluto, implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa do contratante.



26.49. No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos, quando couber.

26.50. A inobservancia das regras previstas neste instrumento acarreta descumprimento contratual,
implicando a possibilidade de resciséo por iniciativa do contratante, nos termos do artigo 137, inciso
| da Lei n°® 14.133/2021;

26.51 . Comprovar a formacéo técnica da mao de obra oferecida, através de certificados de
conclusdo, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

26.52. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para andlise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execucao do servigo que fuja das especicagdes constantes neste Termo de
Referéncia, ressaltando que é de competéncia do contratado definir a melhor técnica a ser executada
pelo Posto de trabalho, envolvendo a rotinas, periodicidade, método, uso dos materiais, visando o
atendimento eficaz da demanda do contratante.

26.53. Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados com o minimo de transtorno,
devendo programar a sua execugao em conjunto com a fiscalizagéo.

26.54. Empregar méao de obra formada por pessoas presas e egressas do sistema prisional, nos
termos do disposto na Lei Estadual n°® 9.879/2013.

26.54.1. As pessoas juridicas contratadas pelo Estado deverdo admitir presos e egressos para a
execucao de obras ou servicos, exceto quando ndo houver a disponibilidade da referida mé&o de obra
na circunscricdo da comarca competente, devidamente atestada pela Fundacdo Nova Chance -
FUNAC, o que dispensara as empresas da referida obrigagéo.

26.54.2. A contratada enviard a FUNAC a relacdo das vagas e func¢des disponiveis, a qual, em até 10
(dez) dias, respondera com a disponibilizacdo da relagdo dos presos e pessoas egressas aptas a

preencherem as vagas ofertadas.

26.54.3. Para a execucgéo dos servigos, a contratada devera preencher, ao menos, 5% (cinco por
cento) dos cargos com presos ou egressos, observando-se a seguinte proporcao:

26.54.3.1. até 05 (cinco) postos de trabalho: admissao facultativa;
26.54.3.2. de 06 (seis) a 19 (dezenove): 01 (uma) vaga,
26.54.3.3. 20 (vinte) ou mais: 5% (cinco por cento).

26.54.4. A reserva de cargos disposta na referida lei ndo se aplica aos servicos de seguranca,
vigilancia ou custodia, tampouco aos servigos prestados a 6rgdos integrantes do sistema de
seguranca publica.

26.54.5. A inobservancia das regras previstas no item acima acarreta descumprimento contratual
absoluto, implicando na possibilidade de resciséo por iniciativa da Administracdo Publica.

27. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

27.1. Designar, servidor (es) ao qual (is) cabera (ao) a responsabilidade de acompanhar, fiscalizar e
avaliar a execucao do contrato, conforme legislagéo vigente;



27.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita execucao do objeto
do Termo de Referéncia e do Contrato, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes do contratado em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranca;

27.3. Disponibilizar local adequado para a realizacéo do servico;

27.4. Notificar o contratado de qualquer alteracdo ou irregularidade encontrada na execucédo do
Contrato; 27.5. Exercer 0 acompanhamento e a [Iscalizacdo dos servicos por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio e diario as principais ocorréncias bem como, especialmente,
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

27.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacé@o profissional exigidos nas especificacdes
técnicas e legais, bem como nas atribuicdes deste Termo e seus anexos, solicitando ao contratado
as substituicbes, a entrega ou troca de equipamentos de protecdo, e 0s treinamentos que se
verificarem necessarios.

27.7. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢o, formalmente justicada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista.

27.8. Pagar ao contratado o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

27.9. Efetuar as retengdes tributéarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pelo
contratado;

27.10. NAO praticar atos de ingeréncia na Administragéo do contratado, tais como:

27.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo se reportar
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados;

27.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

27.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gbes dos empregados do contratado, mediante a
utilizacédo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagédo e em relagédo a
funcao especilica para a qual o empregado foi contratado;

27.11. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

27.11.1. A concesséo de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio saude, quando for devido.

27.11.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

27.11.3. O pagamento de obrigag@es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢cdo do contrato.



27.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingéo ou rescisédo
do contrato.

27.13. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto do contratado.

27.14. Rejeitar, no todo ou em parte, 0os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pelo contratado.

27.15. Notificar o contratado de qualquer alteracéo ou irregularidade encontrada na execucao do
contrato.

27.16. Inserir as informacdes pertinentes ao objeto contratado no sistema SIAG-C, apés firmado o
contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as Informacdes (Lei n°
12.527/2011), regulamentada pelo Decreto Estadual 1.973/2013.

27.17. Efetuar o pagamento ao contratado, nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia
e no Edital, observando as disposi¢cfes do Decreto Estadual n® 1.525/2022.

28. GARANTIA CONTRATUAL

28.1. A contratagdo conta com garantia de execucado, porgue visa assegurar indenizacdo ao ente
contratante no caso de prejuizos causados pelo inadimplemento do particular contratado, incluindo,
ainda, valores devidos em razdo da aplicacdo de multas e do ndo cumprimento de outras
obrigacdes previstas no contrato, a qual sera prestada nos moldes do art.96 da Lei n.° 14.133 /2021,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

28.2. As regras especificas acerca da prestacao da garantia estdo indicadas na minuta do contrato
administrativo.

29. SUBCONTRATACAO
29.1 E vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato, tendo em vista que o objeto a ser licitado
ndo comporta execucao complexa, de modo que alguma fase/etapa/aspecto requeira a participacao

de terceiros em raz&o dos principios da especializacdo e da concentracdo de atividades, o que néo &
0 caso.

30. MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

30.1. A matriz de alocacao de riscos sera dispensada do contrato, nos termos do art. 247, 849, |, do Decreto
Estadual n° 1.525/2022, tendo em vista a natureza comum do objeto e da execucéo.

31. SANCOES

31.1. A minuta do contrato detalha as regras, procedimentos e pardmetros do sancionamento
administrativo.



32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

33.1.

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

34.7.

32. LEGISLAGCAO APLICADA
Lei n.° 14.133/2021 e alteracdes — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Lei Estadual n° 7.692/2002 - Regula o processo administrativo.

Decreto Estadual n° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n.° 14.133/2021, no ambito da Administracéo
Publica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso.

Lei Complementar n® 123/2006 — Normas ME e EPP.
Lei Estadual Complementar n° 605/2018 — ME, EPP e MEI.
Lei n® 12.690/2012 - DispBe sobre a organizacéo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho.

Lei complementar n°® 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 - Dispde sobre a retencéo de tributos nos pagamentos efetuados
pelos Orgdos da Administragéo Publica.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Préticas de sustentabilidade ambiental.

33. PUBLICO ALVO

Os servigos a serem contratados destinam-se ao atendimento ao DETRAN-MT

34. ANEXOS

Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:
Estudo Técnico Preliminar;

Pesquisa de Precos;

Mapa Comparativo de Precos;

Informacao Técnica do Mapa Comparativo;
Analise Critica do Mapa;

Aceite da Empresa
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