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Nota: " Os documentos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo. Somente os
textos publicados no Diario Oficial estiao aptos a producio de efeitos legais."

LEI COMPLEMENTAR N° 266, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Autor: Poder Executivo

. Consolidada até a Lei Complementar 837/2026.

. Publicada no DOE de 29.12.2006, p. 01.

. Alterada pelas Leis Complementares 280/07, 290/07, 304/08, 305/08, 322/08, 332/08, 341/08,
354/09, 405/10, 464/12, 503/13, 506/13, 520/13, 559/14, 612/19, 662/2020, 724/2022, 728/2022,
729/2022, 754/2022, 755/2023, 799/2024, 806/2024, 807/2024, 837/2026.

. Vide LC 807/2024.: Art. 5° Aplica-se aos cargos de Secretario-Geral da JUCEMAT e de Procurador
Regional da JUCEMAT o inciso Il do art. 15-A desta Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de
2006, e as demais disposi¢cdes contidas no mesmo artigo.

Dispoe sobre diretrizes e normatizagoes relativas a gestao de
cargos em comissao e fungoes de confian¢ca no ambito do Poder
Executivo e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o art. 45 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a
seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Esta lei complementar estabelece as diretrizes e normas gerais para criagao e
revisao das estruturas hierarquicas de cargos em comisséao e de fungdes de confianga, no
ambito da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

Art. 2° Para fins desta lei complementar, considera-se:

| - HIERARQUIA: vinculo de autoridade que une 6rgéos e agentes, através de escaldes
sucessivos, numa relagao de autoridade;

Il - CARGO DE DIRECAO: conjunto de atribuicdes que implica na responsabilidade de
dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugao
de programas, projetos e atividades de 6rgaos ou conjunto de unidades administrativas;
[l - CARGO DE CHEFIA: conjunto de atribuicdes cometido a um cargo que implica na
responsabilidade de coordenar a execugao de programas, projetos e atividades de uma
ou mais unidades administrativas;

IV - CARGO DE ASSESSORAMENTO: conjunto de atribuicbes concernente a um ou mais
assuntos complementares cometido a um cargo que exija formagao ou experiéncia
especifica para seu desenvolvimento;

V - CARGO EM COMISSAOQ: conjunto de atribuigbes correspondente a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento, criados por lei, de livre nomeagao e exoneragao, cujo
provimento se faz em carater temporario através de ato governamental;

VI - FUNCAO DE CONFIANCA: conjunto de atribuicdes correspondente a encargos de
direcdo, chefia e assessoramento criados por lei, exercido por titular de cargo efetivo do
Poder Executivo estadual;

VIl - UNIDADE ADMINISTRATIVA: estrutura composta de recursos materiais, financeiros
e humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de processos
em que sao elaborados os produtos ou servigos dos orgaos e entidades publicas.

Art. 3° A estrutura hierarquica de cargos da Administragao Direta, Autarquica e
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Fundacional do Poder Executivo ficam estabelecidas de acordo com o seguinte: (Nova
redagao dada pela LC 354/09)

Redacgéo original.
Art. 3° A estrutura hierarquica de cargos da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo fica estabelecida de acordo com o seguinte:

| - nos 6rgaos da Administragao Direta, a estrutura hierarquica contara com, no maximo,
0S seguintes cargos: (Nova redagao dada ao inciso | pela LC 754/2022)
a) Secretario de Estado;

Redacgéao original.

| - nos 6rgdos da Administragédo Direta, a estrutura hierarquica contara com, no maximo, os
seguintes cargos:

a) Secretario de Estado;

b) Secretario Adjunto;

Redacgéo anterior, dada pela LC 354/09

b) Secretario Adjunto e Secretario Adjunto Executivo;
Redacgao original.

b) Secretario Adjunto e Secretario Executivo;

c) Superintendente ou Diretor de Unidades Desconcentradas;

Redacgao original.
c) Superintendente ou Diretor de Unidades Desconcentradas;

d) Subdiretor de Unidades Desconcentradas;

Redacgéo original.
d) Coordenador;

e) Coordenador;

Redacgao original.
e) Gerente.

f) Gerente.

Il - nas Entidades Autarquicas e Fundacionais, a estrutura hierarquica contara com, no
maximo, 0s seguintes cargos: (Nova redagao dada pela LC 729/2022)

a) Presidente;

b) Diretor;

c) Superintendente;

d) Coordenador;

e) Gerente.

Redacgao original.

Il - nas Entidades Autarquicas e Fundacionais, a estrutura hierarquica contara com, no maximo,
0s seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Diretor;

c) Coordenador;

d) Gerente.

§ 1° O posicionamento dos cargos em comissao e fungdes de confianga, em relagao a
cada nivel da organizagao basica, nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo se dara de
acordo com estabelecido no Anexo | desta lei complementar.

§ 2° As unidades administrativas desconcentradas, regionalizadas e/ou escritorios
regionais, criados e regulamentados mediante decreto governamental, terdo, quando
necessario, a seguinte estrutura hierarquica:
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| - Diretor/Diretor Regional;
Il - Gerente/Gerente Regional.

§ 3° O Nucleo € unidade administrativa de execucao operacional composto por um ou
mais processos de trabalho de caracteristicas homogéneas (ou de mesma natureza) e por
uma equipe de trabalho com capacidade de execugéao e autogestéo, responsavel pela
entrega de produtos e servigos, podendo ser liderada por servidor designado pelo titular
da pasta. (Acrescentado pela LC 612/19)

Secao ll
Da Criagcao e Transformagao

Art. 4° Os cargos em comissao e fungdes de confianga sao criados, exclusivamente, por
lei, facultado ao chefe do Poder Executivo, mediante decreto governamental, o
remanejamento, a transformacéao e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das
despesas.

§ 1° O dispositivo legal devera expressar o nome do cargo em comissao ou da fungao de
confianga que esta sendo criado, a simbologia remuneratéria e a quantidade de vagas.

§ 2° Compete a Secretaria de Estado de Administragdo a operacionalizagao e o controle
dos remanejamentos de fungdes de confianca e cargos em comissao no ambito do Poder
Executivo.

§ 3° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir, mediante decreto, fun¢des ou
cargos publicos, quando vagos, nos termos do disposto na alinea b do inciso VI do art. 84
da COHStitUi(;éO Federal. (Acrescentado pela LC 662/2020)

Art. 5° A quantidade maxima de vagas criadas a titulo de fungéo de confianga, exclusiva
de servidor de cargo efetivo, fica limitada ao mesmo numero de cargos em comissao,
excetuando-se os seguintes casos:

| - a Secretaria de Estado de Educacéao, em relagao as funcdes de confianga de
dedicacdo exclusiva de Diretor de escola, Assessor Pedagogico, Coordenador
Pedagdgico e Secretario Escolar;

II - o Instituto Mato-grossense de Metrologia e Qualidade Industrial - IMMEQ, em relagéo a
funcao de confianga metroldgica;

lIl - a Secretaria de Estado de Saude — SES, em relagédo a Funcao de Responsavel
Técnico - RT, nos hospitais publicos do Estado de Mato Grosso.

Art. 6° A criagcao e a transformacao de cargos em comisséao e de fungdes de confianca,
nos orgéos e entidades do Poder Executivo, devem observar e seguir a nomenclatura
padrao correspondente ao cargo ou fungéo e a respectiva simbologia remuneratdria
estabelecida no Anexo |l desta lei complementar.

Paragrafo unico. A classificagao dos cargos em comissao e fungdes de confianca de
acordo com sua tipologia dar-se-a nos termos do estabelecido no Anexo |l desta lei
complementar.

Art. 7° A definicao do tipo de cargo ou fungéo e da simbologia remuneratéria do cargo ou
da funcao de confianga resultara da analise e avaliagado da estrutura organizacional onde
0 cargo sera integrado, de seu conteudo ou atribuicdes e devera contemplar a
ponderacao dos seguintes fatores:

| - complexidade das atividades e poder decisoério envolvido;
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Il - responsabilidades por contatos internos e externos, movimentacao de valores
financeiros, acesso a assuntos sigilosos;

[l - nivel de supervisao requerida no exercicio das respectivas atribuicoes;

IV - vinculagao hierarquica, posi¢des superiores e inferiores na estrutura do érgéo ou
entidade;

V - conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;

VI - ambiente de trabalho, condi¢gdes ambientais e localizagdo geografica;

VII - numero de processos agrupados sob sua area de responsabilidade;

VIII - populagao atendida ou usuarios diretamente envolvidos.

Paragrafo unico. Leis de carreira de cargos de provimento efetivo ndo poderao dispor
sobre cargos em comissao e fungdes de confianga, no ambito do Poder Executivo.

Art. 8° Os cargos em comissao que venham a vagar, resultantes de reestruturagao
organizacional de 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, serdo remanejados para
a Secretaria de Estado de Administracao para redistribuicdo posterior, de acordo com o
interesse da Administragao Publica.

§ 1° Sera criado e regulamentado mediante decreto um banco de cargos para controlar o
tipo e quantidade de cargos disponiveis para redistribui¢ao.

§ 2° O remanejamento de cargos em comissao disponiveis no banco de cargos para 0s
orgaos e entidades sera feito apds analise técnica da Secretaria de Estado de
Administracéo e autorizacédo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Secao lll
Das Nomeacgoes, Designagoes e Exoneragoes

Art. 9° E vedada a nomeacao para funcéo de confianga ou cargo em comisséo de
proprietario, sdcio-majoritario ou pessoa que participe de diregao, geréncia ou
administracdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com érgao ou
entidade da Administragao Publica estadual.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo praticar os atos de provimento
dos cargos em comissao e fungao de confianga, ressalvados os atos de provimento
delegados aos Secretarios de Estado e titulares de Autarquias e Fundacgdes, disposto em
decreto governamental.

Art. 10 VETADO.

Art. 11 Afuncao de confianga devera ser ocupada por servidor titular de cargo efetivo que
possua experiéncia profissional, habilitacdo e capacitagao proprias para o exercicio da
funcéo, além de:

| - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

Il - ndo estar em gozo das licengas enumeradas no art. 103 da Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990, inclusive a licenga prémio.

Art. 12 A funcao de confianca de Assistente de Direcéo, nivel DGA-10, privativa de
servidor titular de cargo efetivo em exercicio, sera atribuida por portaria, destinada ao

desempenho de atribuicdes acessorias e temporarias. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar
n° 842/2026,

Redacgao original.
Art. 12 A designagao para ocupagao da fungéo de confianga Assistente de Direcao, nivel DGA-
10, privativa de servidor titular de cargo efetivo em exercicio, ocorrera quando for atribuida ao
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servidor a execucgao de atribuicbes acessorias e temporarias.
Paragrafo unico. No ato de designagéo devera constar quais as atribuigbes acessorias a serem
desenvolvidas pelo servidor e o periodo no qual o servidor fara jus ao comissionamento.

Art. 13 A funcao de confianga de Lider de Equipe, nivel DGA-10, sera ocupada por
servidor titular de cargo efetivo, lotado e em exercicio na Secretaria, Autarquia ou
Fundacao de origem da vaga, mediante designag¢ao por meio de portaria.

§ 1° As fungdes de Lider de Equipe seréo criadas somente para as seguintes situagdes:
| - lideranga de turnos de trabalho, no caso de 6rgéo e/ou unidades que trabalham 24
(vinte e quatro) horas, em regimes especiais;

Il - lideranca de processos de trabalho iguais, mas com demanda de servigos que exija a
subdivisao da equipe de trabalho;

[l - lideranca de unidades regionalizadas de pequeno porte que exijam um responsavel
pelas atividades no local.

§ 2° Para a designacéao deverao ser considerados os seguintes critérios em relagéo ao
servidor:

| - estar efetivamente lotado e em exercicio em érgéo ou entidade do Poder Executivo
estadual nos 12 (doze) ultimos meses;

Il - ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

[Il - ndo estar em gozo das licengas enumeradas no art. 103 da Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990, inclusive a licenca prémio.

Art. 14 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo, a seguir relacionados,
somente poderdo ocupar cargos em comissao, nos seguintes termos:

| - Oficial Superior da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

Il - Delegado de Policia;

[l - Procurador do Estado;

IV - Fiscal de Tributos Estaduais;

V - Agente de Tributos Estaduais;

VI - Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legista e Perito Oficial Odonto-Legista.
VIl - Auditor do Estado;

VIII - Gestor Governamental.

§ 1° A ocupacédo de cargos em comissao ocorrera apenas em 6rgaos, entidades e
unidades organizacionais que executam competéncias estritamente relacionadas com as
atribui¢cdes legais de seus cargos.

§ 2° A ocupacéao de cargos em comissao do tipo Assessoramento ficara restrita aos cargos

de Assessor Especial, Assessor Técnico e Assessor Executivo. (Nova redagao dada pela Lei
Complementar n° 842/2026)

Redacgao original.
§ 2° A ocupacéo de cargos em comissao do tipo Assessoramento ficara restrita aos cargos de
Assessor Especial e Assessor Técnico.

§ 3° Aos servidores relacionados nos incisos de | a VIII deste artigo € vedada a ocupacgao

de cargos em comissao e funcéo de confianga nos nucleos de administracao sistémica.
(LC 341/08 determina... Ficam excluidos os incisos I e VIl da vedagao constante do art. 14, § 3°, da Lei
Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006)

§ 4° Os servidores relacionados nos incisos de | a VIl podem ocupar os cargos de
Secretario de Estado, Presidente de Autarquia e Fundagao, Secretario Adjunto, Secretario
Executivo, Secretario-Auditor Geral do Estado e demais cargos de direcdo, em 6rgaos e
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entidades que n&o sejam estritamente relacionados com as atribui¢cdes legais de seus
cargos.

Secgéao IV
Da Remuneracao e das Despesas

Art. 15 O servidor civil ou militar, titular de cargo efetivo da Administracao direta,
autarquica ou fundacional, nomeado em cargo em comissao, podera optar pelo subsidio
integral do cargo em comissao ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o
valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na

tabela do Anexo V desta lei complementar, acrescido ao seu subsidio mensal atual. (Nova
redagao dada pela LC 332/08)

Redacao anterior.

Art. 15 O servidor titular de cargo efetivo, o militar e 0 empregado publico da Administragéo
Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes, nomeado em cargo em comissao ou designado em
funcao de confianga podera optar pelo subsidio integral do cargo em comissao ou da funcao de
confianga, ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do cargo
exclusivamente comissionado, conforme estabelecido na tabela do Anexo V desta lei
complementar, acrescido ao seu subsidio mensal atual.

§ 1° Por se constituirem vantagens transitérias, os percentuais de cargos em comissao
serao devidos apenas enquanto permanecerem as condi¢cdes que, de fato, lhe dao
suporte e fundamento.

§ 2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagao de cargos em comissao ou funcao de
confianga possuem natureza indenizatéria e ndo se incorporam ao subsidio mensal, nem

sao auferidos nas situacoes de disponibilidade, cessdo e aposentadoria. (Nova redagio dada
pela LC 755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023)

Redacgao original.
§ 2° Os percentuais de acréscimo pela ocupagéo de cargos em comiss&o ndo se incorporam ao
subsidio mensal nem serao auferidos na disponibilidade, na cesséo e na aposentadoria.

§ 3° O servidor ou empregado publico cedido de outro ente ou outro Poder, com énus
para o Poder Executivo estadual, em ocupando cargo em comissdo em érgaos da
Administracao direta, autarquica ou fundacional, podera optar pelo subsidio do cargo em
comissao ou pelo percentual de comissionamento aplicado sobre o valor do subsidio do

cargo exclusivamente comissionado, acrescido a sua remuneragao ou salario mensal.
(Nova redacao dada pela LC 332/08)

Redacgao anterior dada pela LC. 322/08

§ 3° O empregado publico de estatal e o servidor publico de outro ente ou Poder, em ocupando
cargo em comissao em 6rgaos da Administragao Direta, Autarquia e Fundagéo, recebera o
subsidio integral do cargo em comissao ou podera optar pelo percentual do comissionamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido ao seu
subsidio mensal.

Redacgéo original.

§ 3° O empregado publico de estatal e o servidor publico de outro ente ou outro Poder, em
ocupando cargo em comissdo em 6rgaos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional,
com 6nus para o Poder Executivo, receberao, exclusivamente, o subsidio do cargo em comissao.

§ 4° O empregado publico do Estado de Mato Grosso, cedido mediante termo de
cooperacgao técnica a Administracéo direta ou indireta estadual, quando nomeado em
cargo em comissao, fara jus ao disposto no caput. (Nova redagao dada pela LC 332/08)

Redacao anterior.

§ 4° O empregado publico de empresa estatal afastado para ocupar cargo em comisséo na
Administragdo Publica estadual sujeitar-se-a ao art. 472 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 5° Quando o empregado publico cedido optar pelo percentual de comissionamento
aplicado sobre o valor do subsidio do cargo exclusivamente comissionado, acrescido ao
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seu salario mensal, a Administragao Publica direta, autarquica ou fundacional ficara
dispensada de reembolsar a empresa publica ou a sociedade de economia mista que
receber recursos do Tesouro Estadual para o custeio total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal. (Acrescentado pela LC 332/08)

§ 6° O percentual de acréscimo pela ocupagao de cargo em comissao ou funcéo de

confianga sera considerada para os direitos previstos: (Acrescentado pela LC 755/2023, efeitos a
partir de 1°.01.2023)

| - nos arts. 83, 124 e 129, |, IV, VI, VII, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h” do VIII, IX e X da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, ¢;

Il - nos arts. 89, 94, 95, §1°, |, lll, IV, V, VI, VIl e 138 da Lei Complementar n°® 555, de 29
de dezembro de 2014. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 842/2026)

Redacgéao original.
Il - nos arts. 94, 95, §1°, I, lll, IV, V, VI, VIl e 138 da Lei Complementar n® 555, de 29 de dezembro
de 2014.

Art. 15-A Fica instituida a verba indenizatéria, de forma compensatéria a ndo percepcao
de diarias devidas aos servidores abaixo indicados em razdo do deslocamento dentro do

territério de Mato Grosso, no valor maximo correspondente a: (Nova redagdo dada pela LC

754/2022)
| - 80% (oitenta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissao correspondente a

simbologia DGA-2 para os Secretarios Estaduais, Procurador-Geral do Estado, Presidente
de Fundacao e Autarquia, Comandantes-Gerais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, Delegado Geral da PJC, Diretor Geral da POLITEC e Reitor da
UNEMAT;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao cargo em comisséo correspondente a
simbologia DGA-2 para os Secretarios Adjuntos, Procurador-Geral Adjunto, Procurador
Corregedor-Geral, Subprocurador - Geral, Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do
Estado, Vice-Presidente da JUCEMAT,Chefe de Unidade Estratégica, Diretor de Fundagao
e Autarquia, Comandante - Geral Adjunto, Delegado - Geral Adjunto da PJC, Diretoria

Adjunta da POLITEC, Vice-Reitor da UNEMAT e Chefe do ERMAT.(Nomenciatura alterada pela
LC 806/2024 )

Redacéao original.

Il - 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissao correspondente a
simbologia DGA-2 para os Secretarios Adjuntos, Procurador-Geral Adjunto, Procurador
Corregedor-Geral, Subprocurador - Geral, Assessor de Gabinete do Procurador-Geral do Estado,
Vice-Presidente da JUCEMAT, Assessor Chefe |, Diretor de Fundagédo e Autarquia, Comandante -
Geral Adjunto, Delegado - Geral Adjunto da PJC, Diretoria Adjunta da POLITEC, Vice-Reitor da
UNEMAT e Chefe do ERMAT.

§ 1° A verba indenizatéria de que trata este artigo sera paga mensalmente aos servidores
em efetivo exercicio das atividades dos cargos mencionados nos incisos do caput, néo
sendo devida em qualquer hipotese de afastamento.

§ 2° A verba indenizatéria definida no caput deste artigo ndo cobrira gastos de terceiro,
bem como nao incorporara definitivamente na remuneracéo do servidor.

§ 3° O recebimento da verba indenizatéria de que trata o caput deste artigo, que nao
obsta a percepc¢ao de outras parcelas de natureza indenizatoria instituidas por normas
especificas, podera ser vinculado ao cumprimento de atividades e metas de gestéao, a
serem definidos por meio de regulamento.

Art. 16 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.
Paragrafo unico. A proibicao de acumular estende-se a cargos de provimento efetivo, de
provimento em comissao, empregos e fung¢des de confianga, em Autarquias, Fundagdes
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Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista da Unido, dos Estados e
dos municipios, ressalvadas as excec¢des dispostas nas Constituicdes Federal e do
Estado de Mato Grosso, e observando-se a compatibilidade de horarios e a legislagao
especifica.

Art. 17 Compete a Secretaria de Estado de Administracdo o acompanhamento, o controle

e a avaliacédo das despesas com cargos em comisséo e fungdes de confianga.

Paragrafo unico. A criagdo de cargo em comissao e fung¢ao de confianga devera ser
precedida da aprovagao de demonstrativo do impacto orcamentario-financeiro no

exercicio em que deva entrar em vigor e nos 02 (dois) exercicios subsequentes, aprovado

pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social - CONDES, apds anuéncia da
Camara Fiscal. (Nova redacgao dada ao pardgrafo tnico do art. 17 pela LC 559/14)

Redacgao original.

Paragrafo unico. A criagdo de cargo em comisséao e fungao de confianga devera ser precedida de

relatorio da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em
vigor, emitido pelo Conselho Econdmico de Governo.

Secao V
Dos Direitos e Deveres

Art. 18 Sao deveres dos servidores exclusivamente comissionados:

| - apresentar, antes da publicagdo do ato de nomeacéo, a unidade de gestdo de pessoas

do 6rgao ou entidade os seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral;

b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Certidao Negativa Criminal das Justicas Federal e Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei Complementar n® 112, de 1° de julho de
2002, (Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso);
[l - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta lei complementar, Constituicdes Federal e
Estadual e nas demais legislacdes e regulamentos afetos as atividades sob sua
competéncia;

IV - responder diretamente, civil e criminalmente por todas as decisdes sob sua
responsabilidade; e solidariamente pelas decisdes de seus subordinados e assessores,
tomadas durante o periodo de sua gestao.

Art. 19 S3o direitos dos servidores exclusivamente comissionados:

| - 30 (trinta) dias de férias remuneradas, a cada periodo de 12 (doze) meses efetivamente

trabalhados;

Il - adicional de 1/3 (um tergo) de férias;

[l - gratificagcdo natalina correspondente a 01 (um) subsidio mensal integral;

IV - contribuicdo referente a cota parte do empregador ao Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;

V - licengca médica, desde que atestada pela unidade de pericia médica oficial do Pode
Executivo, dentro de um periodo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O pagamento das licengas médicas cujo periodo for superior a 15 (quinze) dias sera
de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

§ 2° As férias ndo poderéo ser acumuladas.
§ 3° Na exoneracgao, o servidor exclusivamente comissionado percebera indenizagéo
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relativa ao periodo das férias e a gratificagao natalina a que tiver direito na proporgao de
um doze avos por més de efetivo exercicio.

Art. 20 O servidor exclusivamente comissionado podera deixar de comparecer ao servico,
sem prejuizo da remuneragao:

| - em caso de falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da
data do ocorrido; (Nova redagdo dada pela LC 724/2022)

Il - em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da realizagéo do
matrimonio; (Nova redacao dada pela LC 724/2022)

[Il - em caso de nascimento ou adogao de filho, licenga paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos; (Nova redagao dada pela Lei Complementar n° 842/2026)

Redacao anterior, dada pela LC 724/2022

Il - em caso de nascimento ou adogéao de filho, licenga paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos;

Redacgao original.

| - em caso de falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, até 3 (trés) dias consecutivos da data do ocorrido;
Il - em virtude de casamento, até 5 (cinco) dias consecutivos, apds a realizagcdo do matriménio;
Il - em caso de nascimento de filho, até 3 (trés) dias corridos;

IV - em caso de doacgao voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 1
(um) dia consecutivo a doagéo;

V - quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se fizer
necessario.

VI - acompanhar filho, pai, mée, cdnjuge, companheiro, menor sob guarda, licenga de no
maximo 15 (quinze) dias consecutivos, com a avaliagdo médica da Pericia Médica Oficial
do Estado; (Acrescentado pela Lei Complementar n° 842/2026)

§ 1° N&o ser&o consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de:
| - licenciamento da servidora publica por motivo de nascimento ou aborto,
correspondente a 120 (cento e vinte) dias custeados pelo Regime Geral de Previdéncia

Social, acrescido de 60 (sessenta) dias concedidos pela Administragdo Publica; (Nova
redacédo dada pela Lei Complementar n° 842/2026)

Redacgao original.

| - licenciamento compulsoério da servidora publica por motivo de nascimento ou aborto,
observados os requisitos para percepgao do salario-maternidade custeado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - licenciamento da servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianca nos termos art. 238 da Lei Complementar n° 04, de 10 de outubro de 1990.
[l - acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

§ 2° As auséncias justificadas e anteriormente relacionadas neste artigo nao seréo
gozadas em periodos diferentes dos especificados.

§ 3° Todas as auséncias listadas neste artigo devem ser formalmente comprovadas pelo
servidor publico, por meio da documentagao competente, nos prazos regulamentados.

§ 4° Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias proceder-
se-4a, de oficio, a exoneracao do servidor.

§ 5° As faltas ndo justificadas aplicar-se-do as disposicdes descritas no art. 64 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990. (Nova redagdo dada pela Lei Complementar n°
842/2026)
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Redacéo original.
§ 5° As faltas nao justificadas aplicar-se-do as penalidades descritas no Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

§ 6° E de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo e entidade o
controle da lotacao, das presencgas e auséncias dos servidores publicos ocupantes de
cargos em comissao, nos termos da legislagao vigente.

Art. 21 A substituicao temporaria de ocupantes de cargo em comissao e funcao de

confianga, exclusiva para os cargos de Direcao e de Chefia, dar-se-a da seguinte forma:
(Nova redacao dada pela LC 662/2020)

| - em caso de afastamento por periodo inferior a 10 (dez) dias, os ocupantes dos cargos
imediatamente subordinados responderao pelas competéncias sob sua responsabilidade;
Il - em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, sera feita
designacao para substituigdo temporaria por meio de portaria emitida pelo titular da pasta,
publicada no Diario Oficial do Estado, que devera recair, necessariamente, sobre servidor
de carreira, servidor comissionado ou empregado publico cedido, com competéncia para
gerir a unidade, sendo a remuneragao paga nos termos do art. 15 desta Lei
Complementar.

Redacgéo anterior dada pela LC 332/08.

Art. 21 A substituicdo temporaria de ocupantes de cargo em comisséo e fungéo de confianga,
exclusiva para os cargos de Diregéo e de Chefia, dar-se-a da seguinte forma:

| - em caso de afastamento por até 29 (vinte e nove) dias, os ocupantes dos cargos
imediatamente subordinados responderao pelas competéncias sob sua responsabilidade;

Il - em caso de afastamento por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera feita designagao
para substituicdo temporaria por meio de Portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no
Diario Oficial do Estado, que devera recair, necessariamente, sobre servidor de carreira, servidor
comissionado ou empregado publico cedido, com competéncia para gerir a unidade, sendo a
remuneracao paga nos termos do Art. 15 desta lei.

Redacgao original.

Art. 21 A substituicao temporaria de ocupantes de cargo em comissao e fungédo de confianga,
exclusiva para os cargos de Diregédo e de Chefia, dar-se-a de acordo com seguinte:

| - em caso de afastamento do superior hierarquico, por até 30 (trinta) dias, inclusive férias, os
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responder&o pelas competéncias sob sua
responsabilidade ou;

Il - em ndo havendo chefia imediatamente subordinada, sera feita designagéo para substituicao
temporaria por meio de portaria emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do
Estado.

Art. 21-A O servidor efetivo estadual que possua carga horaria inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, quando nomeado para cargo em comissao ou fungao de confianga,
ficara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebera,
temporariamente e enquanto estiver nomeado, a diferenga do subsidio correspondente a
esse regime de trabalho. (Acrescentado pela Lei Complementar n° 842/2026)

Secao VI
Das Disposigoes Finais

Art. 22 Ficam transformadas as nomenclaturas e as respectivas simbologias
remuneratérias dos seguintes cargos: (Nova redagao dada ela LC 332/08)

Redacao anterior.
Art. 22 Ficam transformadas as nomenclaturas e as respectivas simbologias remuneratérias dos
seguintes cargos:

| - os cargos de Gerente de Nucleo e Chefe de Nucleo setorial, nivel DAS-3, ficam
transformados em cargos de Gerente Il, nivel DGA-8;

Il - o cargo de Gestor de Unidade de Execug¢ao Programatica, nivel DGA-6, da Secretaria
de Industria, Comércio e Minas e Energia - SICME, fica transformado em cargo de
Coordenador, nivel DGA-6;
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[Il - o cargo de Ajudante de Ordens, atual nivel DAS-4, fica transformado em cargo de
Ajudante de Ordens, nivel DGA-7;

IV - os cargos de Chefe de Departamento, Chefe de Divisédo e Gerente de Nucleo, nivel
DAS-2, ficam transformados em cargos de Gerente lll, nivel DGA-9.

V - o cargo de Assessor Chefe de Gabinete do Procurador-Geral, atual nivel DGA-2, fica
transformado em cargo de Assessor Especial |, nivel DGA-2. (Acrescentado pela LC 332/08)

Art. 23 Ficam transformadas as seguintes simbologias remuneratérias, permanecendo, se
necessario, a nomenclatura do cargo em comissao ou da fungéo de confianga:

| - a simbologia DNS-1 fica transformada para DGA-5;

Il - a simbologia DNS-2 fica transformada para DGA-6;

[l - a simbologia DAS-4 fica transformada para DGA-7;

IV - a simbologia DAS-3 fica transformada para DGA-8;

V - a simbologia DAS-2 fica transformada para DGA-9;

VI - a simbologia DAS-1 fica transformada para DGA-10.

Art. 24 As simbologias remuneratérias do tipo DAM - Diregdo e Assessoramento
Metroldgico ficam transformadas de acordo com o abaixo descrito, permanecendo os
cargos, se necessario, com a mesma nomenclatura:

| - a simbologia DAM-2 fica transformada para DGA-3;

Il - a simbologia DAM-3 fica transformada para DGA-4;

[l - a simbologia DAM-4 fica transformada para DGA-5;

IV - a simbologia DAM-5 fica transformada para DGA-6.

Art. 25 As simbologias remuneratérias do tipo DAR - Diregao e Assessoramento de
Regulagao ficam transformadas de acordo com o abaixo descrito, permanecendo os
cargos, se necessario, com a mesma nomenclatura:

| - a simbologia DAR-2 fica transformada para DGA-3;

Il - a simbologia DAR-3 fica transformada para DGA-4;

[Il - a simbologia DAR-4 fica transformada para DGA-5.

Art. 26 As simbologias remuneratorias do tipo DAT - Diregao e Assessoramento de
Transito ficam transformadas de acordo com o abaixo descrito, permanecendo os cargos,
se necessario, com a mesma nomenclatura:

| - a simbologia DAT-2 fica transformada para DGA-3;

Il - a simbologia DAT-3 fica transformada para DGA-4;

lIl - a simbologia DAT-4 fica transformada para DGA-5;

IV - a simbologia DAT-5 fica transformada para DGA-5;

V - a simbologia DAT-6 fica transformada para DGA-6;

VI - a simbologia DAT-7 fica transformada para DGA-7;

VII - a simbologia DAT-8 fica transformada para DGA-8;

VIII - a simbologia DAT-9 fica transformada para DGA-9.

§ 1° Os cargos de Chefe de CIRETRAN teréo transformadas suas simbologias
remuneratorias, respeitado o seguinte:

| - o Chefe de CIRETRAN categoria A, atual DAT-4, tera seu subsidio vinculado a
simbologia DGA-4;

Il - o Chefe de CIRETRAN categoria B, atual DAT-5, tera seu subsidio vinculado a
simbologia DGA-5;

[Il - o Chefe de CIRETRAN categoria C, atual DAT-6, tera seu subsidio vinculado a
simbologia DGA-6;

IV - o Chefe de CIRETRAN categoria D, atual DAT-7, tera seu subsidio vinculado a
simbologia DGA-7.
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§ 2° O cargo de chefe de CIRETRAN categoria A fara jus a simbologia remuneratdria nivel
DGA-4; e os demais cargos em comissao atualmente remunerados pela simbologia DAT-4
passarao a ser remunerados por meio da simbologia DGA-5.

Art. 27 Os atuais cargos de Diretor de Penitenciaria e Diretor de Cadeia Publica seréo
adequados ao disposto nesta lei complementar através de novo decreto de estrutura, nos
termos do Anexo |I.

Art. 27-A Todos os cargos em comissao pertencentes ao Nivel de Execugédo Programatica
e ao Nivel de Administracdo Regionalizada, componentes da estrutura do Sistema
Penitenciario, serao providos exclusivamente por servidores da carreira do Sistema
Penitenciario. (Acrescentado pela LC 503/13)

Art. 28 Os critérios para adequacao dos cargos de chefia ao disposto nesta lei
complementar sdo os seguintes: (Nova redagio dada pela LC 332/08)

| - os atuais cargos de Coordenador-Geral e Coordenador poderao ser transformados no
cargo de Coordenador, nivel DGA-6;

Il - os atuais cargos de Gerente ficam transformados em cargos de Gerente, nivel DGA-8.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | deste artigo, sera aplicado mediante parecer
técnico da Secretaria de Estado de Administracéo.

Redacgao original.

Art. 28 Os critérios para adequacao dos cargos de chefia ao disposto nesta lei complementar, no
que se refere a quantidade de vagas, sdo os seguintes:

| - os atuais cargos de Coordenador Geral e Coordenador poderao ser transformados no cargo
de Coordenador, nivel DGA-6;

Il - os atuais cargos de Gerente ficam transformados de acordo com o seguinte:

a) até 15% (quinze por cento) dos cargos poderao ser transformados em cargos de Gerente |,
nivel DGA-7, justificado pela alta complexidade de suas atribuigdes;

b) até 15% (quinze por cento) dos cargos poderéo ser transformados em cargos de Gerente |l,
nivel DGA-8, justificado pela média complexidade de suas atribui¢des;

c) até 70% (setenta por cento) dos cargos deverao ser transformados em cargos de Gerente I,
nivel DGA-9, justificado pela baixa complexidade de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. O disposto no inciso |, deste artigo, sera aplicado mediante parecer técnico da
Secretaria de Estado de Administragao.

Art. 29 Os atuais cargos de Assessor e de Assistente serdo transformados segundo os
critérios de nomenclatura, simbologia remuneratoria e percentual maximo de cargos por
grupos, previstos na tabela do anexo IV desta lei complementar, vedado o aumento de
despesas.

Art. 30 Os cargos em comissao de Direcado da Junta Comercial de Mato Grosso -
JUCEMAT permanecem com a seguinte nomenclatura e fazem jus a simbologia
remuneratoria: (Nova redacao dada pela LC 728/2022)

| - Presidente, com simbologia remuneratéria nivel DGA-1;

Il - Vice-Presidente, com simbologia remuneratéria nivel DGA-2;

[l - Secretario-Geral, com simbologia remuneratéria nivel DGA-2;

IV - Procurador-Regional, com simbologia remuneratéria nivel DGA-2.

Redacgao original.

Art. 30 Os cargos em comissao de Diregdo da Junta Comercial de Mato Grosso - JUCEMAT
permanecem com a seguinte nomenclatura e fazem jus a simbologia remuneratoria:

| - Presidente, com simbologia remuneratéria nivel DGA-2;

Il - Vice-Presidente, com simbologia remuneratoéria nivel DGA-3;

Il - Secretario Geral, com simbologia remuneratéria nivel DGA-4;

IV - Assessor Regional, com simbologia remuneratéria nivel DGA-4.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao de Chefia e Assessoramento seguem o padrao
estabelecido para as demais Autarquias vinculadas ao Poder Executivo.
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Art. 31 Os aposentados e pensionistas, exclusivamente comissionados, dos beneficios
concedidos até 15 de dezembro de 1998, terdo seus subsidios transformados de acordo
com o seguinte:

| - aposentados ou pensionistas que recebem DNS-1 passarao a receber de acordo com a
simbologia DGA-5;

Il - aposentados ou pensionistas que recebem DNS-2 passarao a receber de acordo com
a simbologia DGA-6;

[l - aposentados ou pensionistas que recebem DAS-4 passarao a receber de acordo com
a simbologia DGA-7;

IV - aposentados ou pensionistas que recebem DAS-3 passarao a receber de acordo com
a simbologia DGA-8;

V - aposentados ou pensionistas que recebem DAS-2 passarao a receber de acordo com
a simbologia DGA-9;

VI - aposentados ou pensionistas que recebem DAS-1 passarao a receber de acordo com
a simbologia DGA-10.

Art. 32 (revogado) Lc 290/07

Redacgéo original.

Art. 32 Os 6rgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo deverao
apresentar, em até 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta lei complementar, proposta de
revisdo de suas estruturas, observando os seguintes critérios:

| - ajuste na quantidade de vagas dos cargos em comissao e fungdes de confianga;

Il - reducédo das despesas com cargos em comissao e fungéo de confianga;

Il - racionalizagdo de niveis hierarquicos, adequando-se aos termos do estabelecido no art.3°
desta lei complementar.

§ 1° Na revisado das estruturas, para adequagéao as disposi¢cdes estabelecidas nesta lei
complementar, os 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta, a seguir relacionados, deveréo
reduzir, no minimo, 12% (doze) da despesa com cargos em comissao.

| - Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica;

Il - Secretaria de Estado de Saude;

Il - Secretaria de Estado de Educacgao;

|V - Secretaria de Estado de Fazenda;

V - Secretaria de Estado de Infra-Estrutura;

VI - Policia Judiciaria Civil;

VII - Instituto de Defesa Agropecuaria do Estado de Mato Grosso;

VIII - Universidade do Estado de Mato Grosso;

IX - Secretaria de Estado de Administragéo.

§ 2° Os demais 6rgaos e entidades reduzirdo a quantidade de cargos em comissdo de forma a se
adequar aos valores e quantidades a seguir relacionados:

| - 6rgaos e entidades que se encontram com indicador de cargos efetivos por cargos em
comissao abaixo de 1 (um) deveréo se adequar ao limite de 1 (um) cargo efetivo por 1 (um)
cargo em comissao;

Il - 6rgéos e entidades que se encontram com indicador de cargos efetivos por cargos em
comisséao entre 1 (um) e 1,49 (um inteiro e quarenta e nove centésimos) deverao se adequar ao
limite de 1,50 (um inteiro e cinqlenta centésimos) cargo efetivo por 1 (um) cargo em comisséao;
Il - 6rgéos e entidades que se encontram com indicador de cargos efetivos por cargos em
comisséao entre 1,50 (um inteiro e cinqlienta centésimos) e 1,99 (um inteiro e noventa e nove
centésimos) deverdo se adequar ao limite de 2 (dois) cargos efetivos por 1 (um) cargo em
comisséo;

IV - 6rgéos e entidades que se encontram com indicador de cargos efetivos por cargos em
comisséao entre 2 (dois) e 2,49 (dois inteiros e quarenta e nove centésimos) deverao se adequar
ao limite de 2,50 (dois inteiros e cinqlienta centésimos) cargos efetivos por 1 (um) cargo em
comisséao;

V - 6rgéos e entidades que se encontram com indicador de cargos efetivos por cargos em
comisséao entre 2,50 (dois inteiros e cinqlienta centésimos) e 2,99 (dois inteiros e noventa e nove
centésimos) deverdo se adequar ao limite de 3 (trés) cargos efetivos por 1 (um) cargo em
comisséo.

§ 3° Nos 6rgéos e entidades em que, por motivo de déficit no quadro de servidores efetivos, a
redugdo de quantidade de cargos em comisséo para adequagao aos valores e quantidades
dispostos neste artigo vier a comprometer a eficiéncia de suas atribuigdes, podera ser
extrapolado os limites ora estabelecidos, mediante respaldo técnico, nos termos do art. 16 desta
lei complementar e expressa autorizagédo governamental.
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Art. 33 Orgdos e entidades deverdo encaminhar para publicacéo seus decretos de
revisdo de estrutura, adequando-as as disposi¢cdes previstas nesta lei complementar.

Art. 34 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, os_arts. 45, 54 e 55 da Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, e o art. 28 da Lei Complementar n° 13,
de 16 de janeiro de 1992.

Art. 35 Os efeitos financeiros decorrentes de revisdes de estruturas desta lei
complementar ocorrerao a partir da publicagcdo dos respectivos decretos que adequarem
0s 0rgaos e entidades aos critérios nela previstos, implementando as transformacdes
descritas, sendo vedado o efeito retroativo.

Art. 36 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2007.

Palacio Paiaguas, em Cuiab4, 29 de dezembro de 2006, 185° da Independéncia e 118° da
Republica.

BLAIRO BORGES MAGGI
CELIO WILSON DE OLIVEIRA
ANTONIO KATO
ORESTES TEODORO DE OLIVEIRA
YENES JESUS DE MAGALHAES
WALDIR JULIO TEIS
SIRIO PINHEIRO DA SILVA
CLOVES FELICIO VETTORATO
ALEXANDRE HERCULANO COELHO DE SOUZA FURLAN
TEREZINHA DE SOUZA MAGGI
YEDA MARLI DE OLIVEIRAASSIS
VILCEU FRANCISCO MARCHETTI
ANA CARLA MUNIZ
GERALDO APARECIDO DE VITTO JUNIOR
AUGUSTINHO MORO
JOSE CARLOS DIAS
JOAO VIRGILIO DO NASCIMENTO SOBRINHO
LOUREMBERG RIBEIRO NUNES ROCHA
MARCOS HENRIQUE MACHADO
LAERCIO VICENTE ARRUDA E SILVA
JOAO CARLOS VICENTE FERREIRA
ILMA CRISOSTE BARBOSA

ANEXO | (Nova redagéo dada pela LC 807/2024)
ORGANIZACAO BASICA

ORGANIZACAO BASICA CARGOS E FUNCOES

I - Nivel de Decisao Colegiada a) Presidente e Membros de Conselhos;
b) Secretario Executivo de Conselho;
c) Assessores;
d) Assistentes.

II - Nivel de Direcdo Superior a) Secretario de Estado e demais cargos compativeis;
b) Presidente e demais titulares de Autarquias ou
Fundagdes;
¢) Titulares de Orgdos desconcentrados;
d) Secretario Adjunto;
e) Diretor de autarquia e fundagdes;
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f) Vice presidente da JUCEMAT;
g) Assessores;
h) Assistentes.

IIT - Nivel de Apoio Estratégico e Especializado.

a) Corregedor;

b) Ouvidor;

¢) Gestor de UNISECI;

d) Chefe de Unidade;

e) Assessor Chefe;

f) Membros de Camaras ou Comissoes Executivas e
Técnicas de carater permanente;

g) Assessores;

h) Assistentes.

IV - Nivel de Assessoramento Superior

a) Chefe de Gabinete das Secretarias;

b) Chefe de Gabinete das Autarquias/Fundagdes e Orgaos
desconcentrados;

c) Assessor Chefe;

d) Assessores;

e) Assistentes.

V - Nivel de Administragdo Sistémica

a) Superintendente;
b) Coordenador;

c¢) Gerente;

d) Chefe de Nucleo;
e) Assessores;

f) Assistentes.

VI - Nivel de Execu¢@o Programatica

a) Superintendente;
b) Coordenador;

c¢) Gerente;

d) Chefe de Nucleo;
e) Assessores;

f) Assistentes.

VII - Nivel de Administragcdo Regionalizada e
Desconcentrada (e Unidade Administrativa
Desconcentrada)

a) Diretor;

b) Subdiretor;

c¢) Gerente;

d) Chefe de Nucleo;
e) Assessores;

f) Assistentes.
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ANEXO | (Redagao anterior dada pela LC 755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023)

ORGANIZACAO BASICA

ORGANIZAGAO BASICA

] CARGOS E FUNGOES

| - Nivel de Decisao Colegiada

a) Presidente e Membros de Conselhos;
b) Secretario Executivo de Conselho;

c) Assessores;

d) Assistentes.

Il - Nivel de Diregao Superior

a) Secretario de Estado e demais cargos compativeis;
b) Presidente e demais titulares de Autarquias ou
Fundacoées;

c) Titulares de Orgaos desconcentrados;

d) Secretario Adjunto;

e) Diretor de Autarquias e Fundagoes;

f) Vice-Presidente da JUCEMAT;

g) Assessores;

h) Assistentes.

Especializado

Il - Nivel de Apoio Estratégico e

a) Corregedor;

b) Ouvidor;

c) Gestor de UNISECI;

d) Chefe de Unidade;

e) Assessor Chefe;

f) Membros de Camaras ou Comissdes Executivas e
Técnicas de carater permanente;

g) Assessores;

h) Assistentes.
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IV - Nivel de Assessoramento
Superior

a) Chefe de Gabinete das Secretarias;

b) Chefe de Gabinete das Autarquias/Fundacgoes e
Orgéos desconcentrados;

c) Assessor Chefe;

d) Assessores;

e) Assistentes.

V - Nivel de Administracao Sistémica

a) Superintendente;
b) Coordenador;

c) Gerente;

d) Assessores;

e) Assistentes.

VI - Nivel de Execugéo Programatica

a) Superintendente;
b) Coordenador;

c) Gerente.

d) Assessores;

e) Assistentes.

VII - Nivel de Administragao
Regionalizada e Desconcentrada (e
Unidade Administrativa
Desconcentrada)

a) Diretor;

b) Subdiretor;
c) Gerente;

d) Assessores;

e) Assistentes.
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ANEXO | (Redagéao anterior dada pela LC 754/2022)

ORGANIZAGAO BASICA

ORGANIZAGAO BASICA

| CARGOS E FUNGOES

| - Nivel de Decisao Colegiada

a) Presidente e Membros de Conselhos;
b) Secretario Executivo de Conselho.

Il - Nivel de Diregéo Superior

a) Secretario de Estado e demais cargos compativeis;
b) Presidente e demais titulares de Autarquias ou
Fundacgbes;

c) Titulares de Orgaos desconcentrados;

d) Secretario Adjunto;

e) Diretor de Autarquias e Fundagoes;

f) Vice-Presidente da JUCEMAT.

Il - Nivel de Apoio Estratégico e
Especializado

a) Corregedor;

b) Ouvidor;

c) Gestor de UNISECI;

d) Chefe de Unidade;

e) Assessor Chefe;

f) Membros de Camaras ou Comissdes Executivas e
Técnicas de carater permanente.

IV - Nivel de Assessoramento
Superior

a) Chefe de Gabinete das Secretarias;

b) Chefe de Gabinete das Autarquias/Fundagdes e
Orgéos desconcentrados;

c) Assessor Chefe;

d) Assessores;

e) Assistentes.

V - Nivel de Administragédo Sistémica

a) Superintendente;
b) Coordenador;
c) Gerente.

VI - Nivel de Execugéo Programatica

a) Superintendente;
b) Coordenador;
c) Gerente.

VII - Nivel de Administragao
Regionalizada e
Desconcentrada (e Unidade
Administrativa Desconcentrada)

a) Diretor / Diretor regional;
b) Subdiretor;
c) Gerente / Gerente regional.

Redacgéo original.
ANEXO | . )
ORGANIZAGCAO BASICA E CARGOS

ORGANIZAGAO BASICA

|

CARGOS E FUNGOES

| - Nivel de Decisao Colegiada

a) Presidente e Membros de Conselhos;
b) Secretario Executivo de Conselho/ Coordenador
Executivo de Conselho.

Il - Nivel de Diregao Superior

a) Secretario de Estado e demais cargos compativeis;
b) Presidente e demais titulares de Autarquias ou
Fundacgoes;

c) Titulares de Orgaos desconcentrados;

d) Secretario Adjunto;
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e) Diretor de Autarquias e Fundagoes;
f) Vice-Presidente da JUCEMAT;
g) Secretéario Executivo.

Il - Nivel de Apoio Estratégico e a) Corregedor;

Especializado b) Ouvidor;
c) Membros de Camaras ou Comissdes Executivas e
Técnicas de carater permanente;

IV - Nivel de Assessoramento a) Chefe de Gabinete das Secretarias;

Superior b) Chefe de Gabinete das Autarquias/Fundacdes e
Orgéos desconcentrados;
c) Assessores;

d) Assistentes.

V - Nivel de Administragao Sistémica |a) Superintendente (Administragédo Direta);
b) Coordenador;
c) Gerente.

VI — Nivel de Execugéo Programatica |a) Superintendente (Administragdo Direta);
b) Coordenador;
c) Gerente.

VIl — Nivel de Administragéo a) Diretor / Diretor regional;
Regionalizada e Desconcentrada (e |b) Gerente / Gerente regional.
Unidade Administrativa

Desconcentrada)

ANEXO Il (Nova redagéo daya pela Lei Co~mplementar n° 837/2026)
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS
SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS

CARGO/FUNGAO simBOLO

Secretario de Estado, Secretario Controlador-Geral do Estado, Secretario-Chefe da DGA-1
Casa Civil, Chefe do Gabinete do Governador, Chefe do Gabinete de Enfrentamento

a Violéncia de Género contra a Mulher, Procurador-Geral do Estado, Presidente de

Fundacao e Autarquia e Reitor.

Secretario Adjunto, Delegado Geral, Comandante-Geral, Diretor Geral da Politec, DGA-2
Procurador Geral Adjunto, Subprocurador Geral, Procurador Corregedor-Geral, Chefe

do ERMAT, Assessor Chefe |, Assessor do Gabinete do Procurador Geral do Estado,

Assessor Especial |, Assessor Técnico de Saude |, Gestor de Projetos

Especializados nivel |, Diretor da AGER, Vice-Presidente da JUCEMAT, Secretario-

Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Presidente de Conselho | e

Secretario Executivo de Conselho |I.

Delegado Geral Adjunto, Comandante Geral Adjunto, Diretor de Unidade Hospitalar, DGA-3
Diretor de Unidade de Saude, Diretor de Penitenciaria I, Diretor de Fundagdes e

Autarquias, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral da PGE, Diretor Metropolitano de

Educacgao, Superintendente, Advogado Geral Regulador, Coordenador-Procurador,

Assessor Chefe I, Chefe de Unidade |, Chefe de Equipe de Protecao de Dignitario |,

Ouvidor de Policia, Corregedor Fazendario, Ajudante de Ordens |, Assessor Técnico

de Saude Il, Gestor de Projetos Especializados nivel Il, Presidente de Conselho Il e

Secretario Executivo de Conselho |l.

Diretor Geral Adjunto da POLITEC, Diretor da Policia Judiciaria Civil, Diretor de DGA-4
Penitenciaria I, Diretor de Cadeia IV, Diretor de Centro de Atendimento
Socioeducativo |, Diretor de Centro de Ressocializacao |, Diretor de Centro de
Detencao Provisoria |, Diretor |, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de
Unidade Desconcentrada, Diretor de Escola Técnica, Diretor Regional de Educacéo,
Diretor Adjunto Metropolitano de Educacéo, Diretor Regional, Chefe de CIRETRAN
Categoria A, Chefe de Equipe de Protegao de Dignitario I, Assessor Chefe I, Chefe
de Unidade I, Chefe de Unidade de Compliance Previdenciario, Chefe de Unidade
de Normas Previdenciarias, Chefe de Unidade de Conformidade Previdenciaria,
Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Chefe
de Gabinete da UNEMAT, Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil, Corregedor
Setorial |, Auditor Geral do SUS, Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico
Regulador, Ouvidor Setorial I, Ajudante de Ordens I, Assessor Especial Il, Assessor
de Procurador, Assessor Técnico de Saude lll, Assessor Técnico |, Assessor
Executivo |, Assessor Especial de Unidade Militar, Gestor de Projetos Especializados
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nivel Ill, Presidente de Conselho Ill e Secretario Executivo de Conselho lll e
Corregedor do Detran.

Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de DGA-5
Cadeia lll, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo |l, Diretor de Centro de
Ressocializagao Il, Diretor de Centro de Detengao Provisaria Il, Diretor Il, Diretor
Regional Adjunto de Educacgéao, Diretor da POLITEC, Diretor Administrativo da
UNEMAT, Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Coordenador de
Desenvolvimento Educacional, Coordenador de Integragéo Escola e Comunidade,
Chefe de CIRETRAN Categoria B, Chefe de Unidade lll, Chefe de Unidade
Especializada em Gestao de Contas Médicas, Chefe de Unidade Especializada em
Gestao de Orteses, Proteses e Materiais Especiais, Chefe de Gabinete de
fundacgdes, autarquias e 6rgaos desconcentrados, Chefe de Equipe de Protecéo de
Dignitario Ill, Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Corregedor da
POLITEC, Corregedor Setorial Il, Ouvidor Setorial Il, Ouvidor da POLITEC,
Pregoeiro, Assessor Técnico de Saude |V, Assessor Técnico Il, Assessor de Pro-
Reitoria, Gestor de Projetos Especializados nivel IV, Presidente de Conselho IV e
Secretario Executivo de Conselho V.

Diretor Ill, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Cadeia I, Diretor DGA-6
de Cadeia ll, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo lll, Diretor de Centro
de Ressocializacao lll, Diretor de Centro de Detencao Proviséria lll, Diretor de Casa
de Semiliberdade, Subdiretor de Penitenciaria I, Subdiretor de Penitenciaria lll,
Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo |, Subdiretor de Centro de
Ressocializagéo |, Subdiretor de Centro de Detengéo Provisodria |, Gerente, Gerente
de Apoio Pedagdgico, Gerente Regional, Advogado Geral do DETRAN, Chefe de
CIRETRAN Categoria C, Chefe de Unidade IV, Chefe de Equipe de Protecao de
Dignitario IV, Gestor de UNISECI, Corregedor Auxiliar da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Setorial Ill, Ouvidor Setorial Ill, Ouvidor Geral da SES, Assessor
Executivo Il, Assessor Técnico de Saude V, Assessor Técnico lll, Assessor Especial
[Il, Assessor Especial de Compliance Previdenciario, Assessor Especial de Normas
Previdenciarias, Assessor Especial de Conformidade Previdenciaria, Assessor
Educacional de Escola Técnica Il, Assessor de Administracdo Regionalizada da
UNEMAT, Gestor de Projetos Especializados nivel V, Presidente de Conselho V e
Secretario Executivo de Conselho V.

Subdiretor do Centro de Atendimento Socioeducativo Il, Subdiretor de Centro de DGA-7
Ressocializagao Il, Subdiretor de Centro de Detencéo Proviséria Il, Supervisor da

UNEMAT, Ouvidor da Policia Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial IV, Assessor Técnico

de Saude VI, Gestor de Projetos Especializados nivel VI, Presidente de Conselho VI,

Secretario Executivo de Conselho VI e Chefe de Nucleo |.

Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo lll, Subdiretor de Centro de DGA-8
Ressocializagao lll, Subdiretor de Centro de Detencao Proviséria lll, Delegado Titular,

Lider de Programas e Processos, Ouvidor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Gestor

de Projetos Especializados nivel VII, Assessor Educacional de Escola Técnica I,

Assessor Técnico de Saude VII, Assistente Técnico |, Assistente Executivo,

Presidente de Conselho VII, Agente de Protegdo de Dignitarios, Secretario Executivo

de Conselho VIl e Chefe de Nucleo Il.

Assistente Técnico Il, Agente de Inteligéncia, Gestor de Projetos Especializados nivel DGA-9
VIl e Chefe de Nucleo lll.

Lider de Equipe, Escrivdo-Chefe e Investigador-Chefe, Gestor de Projetos DGA-10
Especializados nivel IX, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete e Chefe de

Nucleo IV.

Redacgéo anterior, dada pela LC 799/2024, efeitos a partir de 1°.01.2025

ANEXO Il

CARGOS EM QOMISSAO, FUNGCOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO/FUNGAO simBoOLO

Secretario de Estado, Secretario Controlador-Geral do Estado, Secretario Chefe |[DGA-1
da Casa Civil, Secretario Chefe do Gabinete do Governador, Procurador Geral
do Estado, Presidente de Fundacéo e Autarquia e Reitor.
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Secretario Adjunto, Delegado Geral, Comandante-Geral, Diretor Geral da
Politec, Procurador Geral Adjunto, Subprocurador Geral, Procurador
Corregedor-Geral, Chefe do ERMAT, Assessor Chefe |, Assessor do Gabinete do
Procurador Geral do Estado, Assessor Especial |, Assessor Técnico de Saude |,
Gestor de Projetos Especializados nivel |, Diretor da AGER, Vice-Presidente da
JUCEMAT, Secretario-Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT,
Presidente de Conselho | e Secretario Executivo de Conselho I.

DGA-2

Delegado Geral Adjunto, Comandante Geral Adjunto, Diretor de Unidade
Hospitalar, Diretor de Unidade de Saude, Diretor de Penitenciaria |, Diretor de
Fundagdes e Autarquias, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral da PGE, Diretor
Metropolitano de Educacao, Superintendente, Advogado Geral Regulador,
Coordenador-Procurador, Assessor Chefe Il, Chefe de Unidade I, Chefe de
Equipe de Protecéo de Dignitario I, Ouvidor de Policia, Corregedor Fazendario,
Ajudante de Ordens |, Assessor Técnico de Saude Il, Gestor de Projetos
Especializados nivel |, Presidente de Conselho Il e Secretario Executivo de
Conselho Il

DGA-3

Diretor Geral Adjunto da POLITEC, Diretor da Policia Judiciaria Civil, Diretor de
Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia |V, Diretor de Centro de Atendimento
Socioeducativo |, Diretor de Centro de Ressocializagdo I, Diretor de Centro de
Detengéao Provisdria |, Diretor |, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de
Unidade Desconcentrada, Diretor de Escola Técnica, Diretor Regional de
Educacéo, Diretor Adjunto Metropolitano de Educacao, Diretor Regional, Chefe
de CIRETRAN Categoria A, Chefe de Equipe de Protecao de Dignitario I,
Assessor Chefe lll, Chefe de Unidade II, Chefe de Unidade de Compliance
Previdenciario, Chefe de Unidade de Normas Previdenciarias, Chefe de Unidade
de Conformidade Previdenciaria, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral, Chefe de Gabinete da UNEMAT, Corregedor
Geral da Policia Judiciaria Civil, Corregedor Setorial |, Auditor Geral do SUS,
Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador, Ouvidor Setorial |,
Ajudante de Ordens I, Assessor Especial Il, Assessor de Procurador, Assessor
Técnico de Saude Ill, Assessor Técnico |, Assessor Executivo |, Assessor
Especial de Unidade Militar, Gestor de Projetos Especializados nivel lll,
Presidente de Conselho Ill e Secretario Executivo de Conselho Il e Corregedor
do Detran.

DGA-4

Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de
Cadeia lll, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo Il, Diretor de Centro
de Ressocializagdo Il, Diretor de Centro de Detengéo Provisaria Il, Diretor I,
Diretor Regional Adjunto de Educagéo, Diretor da POLITEC, Diretor
Administrativo da UNEMAT, Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador,
Coordenador de Desenvolvimento Educacional, Coordenador de Integragéo
Escola e Comunidade, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Chefe de Unidade |ll,
Chefe de Unidade Especializada em Gestdo de Contas Médicas, Chefe de
Unidade Especializada em Gestédo de Orteses, Préteses e Materiais Especiais,
Chefe de Gabinete de fundagdes, autarquias e 6rgaos desconcentrados, Chefe
de Equipe de Protecao de Dignitario Ill, Corregedor Geral Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Corregedor da POLITEC, Corregedor Setorial Il, Ouvidor Setorial
II, Ouvidor da POLITEC, Pregoeiro, Assessor Técnico de Saude IV, Assessor
Técnico Il, Assessor de Pro-Reitoria, Gestor de Projetos Especializados nivel 1V,
Presidente de Conselho IV e Secretario Executivo de Conselho IV.

DGA-5

Diretor Ill, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Cadeia |,
Diretor de Cadeia Il, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo lll, Diretor
de Centro de Ressocializagao lll, Diretor de Centro de Detencao Provisoria lll,
Diretor de Casa de Semiliberdade, Subdiretor de Penitenciaria I, Subdiretor de
Penitenciaria Ill, Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo |,
Subdiretor de Centro de Ressocializagao |, Subdiretor de Centro de Detencao
Provisoria |, Gerente, Gerente de Apoio Pedagdgico, Gerente Regional,
Advogado Geral do DETRAN, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Chefe de
Unidade IV, Chefe de Equipe de Protegéo de Dignitario IV, Gestor de UNISECI,
Corregedor Auxiliar da Policia Judiciaria Civil, Corregedor Setorial Ill, Ouvidor
Setorial lll, Ouvidor Geral da SES, Assessor Executivo I, Assessor Técnico de
Saude V, Assessor Técnico lll, Assessor Especial Ill, Assessor Especial de
Compliance Previdenciario, Assessor Especial de Normas Previdenciarias,
Assessor Especial de Conformidade Previdenciaria, Assessor Educacional de
Escola Técnica I, Assessor de Administracdo Regionalizada da UNEMAT,
Gestor de Projetos Especializados nivel V, Presidente de Conselho V e
Secretario Executivo de Conselho V.

DGA-6

Subdiretor do Centro de Atendimento Socioeducativo Il, Subdiretor de Centro de
Ressocializagéo I, Subdiretor de Centro de Detengéo Provisoéria Il, Supervisor
da UNEMAT, Ouvidor da Policia Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial 1V, Assessor
Técnico de Saude VI, Gestor de Projetos Especializados nivel VI, Presidente de
Conselho VI, Secretario Executivo de Conselho VI e Chefe de Nucleo I.

DGA-7
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Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo lll, Subdiretor de Centro DGA-8
de Ressocializagdo lll, Subdiretor de Centro de Detengéo Provisaria lll,
Delegado Titular, Lider de Programas e Processos, Ouvidor Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Gestor de Projetos Especializados nivel VII, Assessor
Educacional de Escola Técnica |, Assessor Técnico de Saude VII, Assistente
Técnico |, Assistente Executivo, Presidente de Conselho VII, Agente de Protegéo
de Dignitarios, Secretario Executivo de Conselho VII e Chefe de Nucleo II.

Assistente Técnico I, Agente de Inteligéncia, Gestor de Projetos Especializados |DGA-9
nivel VIl e Chefe de Nucleo Il

Lider de Equipe, Escrivao-Chefe e Investigador-Chefe, Gestor de Projetos DGA-10
Especializados nivel IX, Assistente de Diregéo, Assistente de Gabinete e Chefe
de Nucleo IV.

Redacao anterior dada pela LC 755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023

ANEXO I
CARGOS EM QOMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO/FUNCAO SIMBOLO SIMBOLO
Secretario de Estado, Secretario Controlador-Geral do Estado, Secretario DGA-1

Chefe da Casa Civil, Secretario Chefe do Gabinete do Governador, Procurador
- Geral do Estado, Presidente de Fundacéo e Autarquia e Reitor.

Secretario Adjunto, Delegado Geral, Comandante-Geral, Diretor Geral da DGA-2
Politec, Procurador- Geral Adjunto, Subprocurador Geral, Procurador
Corregedor-Geral, Chefe do ERMAT, Assessor Chefe |, Assessor do Gabinete
do Procurador Geral do Estado, Assessor Especial |, Assessor Técnico de
Saude |, Gestor de Projetos Especializados nivel |, Diretor da AGER, Vice-
Presidente da JUCEMAT, Secretario-Geral da JUCEMAT, Procurador Regional
da JUCEMAT, Presidente de Conselho | e Secretario Executivo de Conselho I.

Delegado Geral Adjunto, Comandante Geral Adjunto, Diretor de Unidade DGA- 3
Hospitalar, Diretor de Unidade de Saude, Diretor de Penitenciaria |, Diretor de
Fundagdes e Autarquias, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor Geral da PGE,
Superintendente, Advogado Geral Regulador, Coordenador-Procurador,
Assessor Chefe Il, Chefe de Unidade I, Ouvidor de Policia, Corregedor
Fazendario, Assessor Técnico de Saude I, Gestor de Projetos Especializados
nivel I, Presidente de Conselho Il e Secretario Executivo de Conselho |I.

Diretor Geral Adjunto da POLITEC, Diretor da Policia Judiciaria Civil, Diretor de DGA- 4
Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia 1V, Diretor de Centro de Atendimento
Socioeducativo |, Diretor I, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de
Unidade Desconcentrada, Diretor de Escola Técnica, Diretor Regional de
Educacgéo, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Assessor Chefe Ill, Chefe de
Unidade II, Chefe de Unidade de Compliance Previdenciario, Chefe de Unidade
de Normas Previdenciarias, Chefe de Unidade de Conformidade Previdenciaria,
Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral,
Chefe de Gabinete da UNEMAT, Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Setorial |, Auditor Geral do SUS, Médico Auditor, Médico
Supervisor, Médico Regulador, Ouvidor Setorial |, Assessor Especial |l,
Assessor de Procurador, Assessor Técnico de Saude Ill, Assessor Técnico |,
Assessor Executivo |, Assessor Especial de Unidade Militar, Gestor de Projetos
Especializados nivel lll, Presidente de Conselho Il e Secretario Executivo de
Conselho Il e Corregedor do Detran.

Diretor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de DGA-5
Cadeia lll, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo Il, Diretor
Regional, Diretor Il, Diretor Regional Adjunto de Educagéo, Diretor da
POLITEC, Diretor Administrativo da UNEMAT, Subdiretor de Penitenciaria I,
Coordenador, Coordenador de Desenvolvimento Educacional, Coordenador de
Integragéo Escola e Comunidade, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Chefe de
Unidade Ill, Chefe de Unidade Especializada em Gestdo de Contas Médicas,
Chefe de Unidade Especializada em Gestdo de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais, Chefe de Gabinete de fundagdes, autarquias e 6rgéos
desconcentrados, Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor da POLITEC, Corregedor Setorial I, Ouvidor Setorial I, Ouvidor da
POLITEC, Pregoeiro, Assessor Técnico de Saude |V, Assessor Técnico I,
Assessor de Pro-Reitoria, Gestor de Projetos Especializados nivel |V,
Presidente de Conselho IV e Secretario Executivo de Conselho IV.

Diretor Ill, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Diretor de Cadeia I, DGA- 6
Diretor de Cadeia Il, Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo I,
Diretor de Centro de Atendimento Socioeducativo 1V, Diretor de Casa de
Semiliberdade, Subdiretor de Penitenciaria Il, Subdiretor de Penitenciaria lll,
Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo |, Gerente, Gerente de
Apoio Pedagdgico, Gerente Regional, Advogado Geral do DETRAN, Chefe de
CIRETRAN Categoria C, Chefe de Unidade IV, Gestor de UNISECI, Corregedor
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Auxiliar da Policia Judiciaria Civil, Corregedor Setorial Ill, Ouvidor Setorial Ill,
Ouvidor Geral da SES, Assessor Executivo Il, Assessor Técnico de Saude V,
Assessor Técnico lll, Assessor Especial lll, Assessor Especial de Compliance
Previdenciario, Assessor Especial de Normas Previdenciarias, Assessor
Especial de Conformidade Previdenciaria, Assessor Educacional de Escola
Técnica Il, Assessor de Administragdo Regionalizada da UNEMAT, Gestor de
Projetos Especializados nivel V, Presidente de Conselho V e Secretario
Executivo de Conselho V.

Subdiretor do Centro de Atendimento Socioeducativo I, Supervisor da DGA-7
UNEMAT, Ajudante de Ordens, Ouvidor da Policia Judiciaria Civil, Ouvidor
Setorial IV, Assessor Técnico de Saude VI, Gestor de Projetos Especializados
nivel VI, Presidente de Conselho VI e Secretario Executivo de Conselho VI.

Subdiretor de Centro de Atendimento Socioeducativo Ill, Lider de Programas e DGA-8
Processos, Ouvidor Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Gestor de Projetos
Especializados nivel VII, Assessor Educacional de Escola Técnica I, Assessor
Técnico de Saude VII, Assistente Técnico |, Assistente Executivo, Presidente de
Conselho VIl e Secretario Executivo de Conselho VII.

Assistente Técnico Il. DGA-9

Lider de Equipe, Escrivao-Chefe e Investigador-Chefe, Assistente de Direcédo e DGA- 10
Assistente de Gabinete.

Redacgao anterior dada pela LC 754/2022

ANEXO I
CARGOS EM QOMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO/FUNGAO SIMBOLO SiMBOLO
Secretario de Estado, Secretario Controlador - Geral do Estado, Secretario DGA- 1

Chefe da Casa Civil, Secretario Chefe do Gabinete do Governador, Secretario
Extraordinario, Procurador - Geral do Estado, Reitor, Presidente de Fundagéo e
Autarquia.

Delegado Geral, Diretor Geral, Comandante-Geral, Secretario Adjunto, DGA- 2
Subprocurador- Geral, Procurador - Geral Adjunto, Procurador Corregedor-
Geral, Assessor Especial |, Assessor Chefe |, Assessor do Gabinete do
Procurador- Geral do Estado, Chefe do ERMAT, Diretor da AGER, Vice-
Presidente da JUCEMAT, Secretario-Geral da JUCEMAT, Procurador Regional
da JUCEMAT.

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Comandante - Geral Adjunto, Vice-Reitor, DGA- 3
Pro-Reitor, Advogado - Geral Regulador, Ouvidor de Policia, Coordenador-
Procurador, Diretor-Geral da PGE, Corregedor do DETRAN, Corregedor
Fazendario, Delegado - Geral Adjunto, Assessor Chefe Il e Chefe de Unidade |,
Gestor de Projetos Especializados.

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA-4
Procuradoria Geral, Chefe de Gabinete da UNEMAT, Assessor Especial Il,
Assessor Técnico |, Assessor de Procurador, Assessor Executivo |, Assessor
Especial de Unidade Militar, Diretor de Unidade Regionalizada, Diretor de
Hospital Regional, Diretor de Unidade Desconcentrada, Diretor de Penitenciaria
I, Diretor I, Diretor Geral Adjunto, Diretor de Escola Técnica, Chefe de
CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador,
Auditor Geral do SUS, Diretor da Policia Judiciaria Civil, Corregedor Geral da
Policia Judiciaria Civil, Assessor Chefe lll, Chefe de Unidade II, Chefe de
Unidade de Compliance Previdenciario, Chefe de Unidade de Normas
Previdenciarias, Chefe de Unidade de Conformidade Previdenciaria, Ouvidor
Setorial | e Corregedor Setorial I.

Diretor de Penitenciaria I, Diretor de Cadeia |V, Diretor I, Diretor Regional I, DGA- 5
Diretor Administrativo da UNEMAT, Chefe de Gabinete de fundacdes,
autarquias e 6rgaos desconcentrados, Presidente de Conselho, Assessor
Técnico Il, Assessor de Pré- Reitoria, Chefe de CIRETRAN Categoria B,
Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial Il, Ouvidor da POLITEC, Pregoeiro, Chefe de
Unidade Ill, Chefe de Unidade Especializada em Gestao de Contas Médicas,
Chefe de Unidade Especializada em Gestao de Orteses, Proteses e Materiais
Especiais, Corregedor da POLITEC e Corregedor Setorial Il.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia Ill, Diretor Regional Il, Diretor Ill, DGA- 6
Assessor Executivo Il, Assessor Técnico lll, Assessor Especial Ill, Assessor
Especial de Compliance Previdenciario, Assessor Especial de Normas
Previdenciarias, Assessor Especial de Conformidade Previdenciaria, Assessor
Educacional de Escola Técnica Il, Assessor de Administracdo Regionalizada,
Advogado Geral do DETRAN, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor de
Penitenciaria |, Coordenador, Coordenador de Desenvolvimento Educacional,
Coordenador de Integracdo Escola e Comunidade, Corregedor Auxiliar da
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Policia Judiciaria Civil, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Gestor de
UNISECI, Corregedor Setorial Ill, Ouvidor Setorial Ill e Chefe de Unidade IV.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria |l, Secretario Executivo de DGA-7
Conselho, Gerente Regional I, Ajudante de Ordens, Ouvidor da Policia
Judiciaria Civil, Supervisor da UNEMAT e Ouvidor Setorial IV.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Gerente Regional Il, DGA- 8
Gerente, Gerente de Apoio Pedagogico, Assistente Técnico |, Assessor
Educacional de Escola Técnica |, Ouvidor Adjunto da Policia Judiciaria Civil,
Assistente Executivo e Lider de Programas e Processos.

Assistente Técnico Il e Corregedor Auxiliar. DGA-9

Lider de Equipe, Assistente de Diregéo, Assistente de Gabinete, Agente de DGA- 10
Defesa Civil, Escrivdo-Chefe, Investigador-Chefe.

Redacéo anterior dada pela LC 728/2022

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO/FUNCAO SiMBOLO SIMBOLO
Governador do Estado, Vice-Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA- 1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario-Chefe da Casa Civil, Secretario-
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador-Geral do Estado,
Reitor, Presidente de Fundacgao e Autarquia.

Delegado-Geral, Diretor-Geral, Comandante-Geral, Secretario-Adjunto, DGA- 2
Subprocurador-Geral, Procurador-Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral,
Assessor Especial |, Assessor Chefe | e Assessor do Gabinete do Procurador-
Geral do Estado, Vice-Presidente da JUCEMAT, Secretario-Geral da JUCEMAT
e Procurador Regional da JUCEMAT.

Diretor de Fundacgdes e Autarquias, Comandante-Geral Adjunto, Vice-Reitor, DGA- 3
Pro-Reitor, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendario, Delegado-Geral
Adjunto, Assessor Chefe Il e Chefe de Unidade I.

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA- 4
Procuradoria Geral, Assessor Especial I, Assessor Técnico |, Diretor de
Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de
Penitenciaria I, Diretor |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico-Auditor,
Médico-Supervisor, Médico-Regulador, Diretor da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor-Geral da Policia Judiciaria Civil, Assessor-Chefe Ill, Ouvidor
Setorial | e Chefe de Unidade Il.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia |V, Diretor Il, Chefe de Gabinete DGA-5
de fundacgdes, autarquias e 6rgdos desconcentrados, Diretor Regional |,
Assessor Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Corregedor-Geral
Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor-Adjunto da Academia da Policia
Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial Il e Chefe de Unidade llII.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional Il, Diretor Ill, DGA- 6
Assessor Técnico Ill, Assessor Especial lll, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Pregoeiro, Corregedor Auxiliar da
Policia Judiciaria Civil, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Gestor de
UNICESI, Corregedor Setorial Ill, Ouvidor Setorial Ill e Chefe de Unidade IV.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Ajudante DGA-7
de Ordens e Ouvidor Setorial IV.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Gerente Regional Il, DGA- 8
Gerente, Assistente Técnico | e Agente Publico de Controle.

Funcao de Confianga Metrologica, Assistente Técnico Il e Corregedor Auxiliar. DGA-9
Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA- 10

Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivao-Chefe, Investigador-Chefe e
Agente de Protecao de Dignitarios.

Redacao anterior dada pela LC 662/2020

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO/FUNCAO SIMBOLO SIMBOLO
Governador do Estado, Vice-Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA- 1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador - Geral do Estado,
Reitor, Presidente de Fundacao e Autarquia.

Delegado Geral, Diretor Geral, Comandante-Geral, Secretario Adjunto, DGA- 2
Subprocurador Geral, Procurador - Geral Adjunto, Procurador Corregedor-
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Geral, Assessor Especial |, Assessor Chefe | e Assessor do Gabinete do
Procurador- Geral do Estado.

Diretor de Fundacgdes e Autarquias, Comandante Geral Adjunto, Vice- DGA- 3
Presidente da JUCEMAT, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Secretario Geral da
JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Corregedor do DETRAN,
Corregedor Fazendario, Delegado Geral Adjunto, Assessor Chefe Il e Chefe de
Unidade I.

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA-4
Procuradoria Geral, Assessor Especial I, Assessor Técnico |, Diretor de
Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de
Penitenciaria |, Diretor |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor,
Médico Supervisor, Médico Regulador, Diretor da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil, Assessor Chefe Ill, Ouvidor
Setorial | e Chefe de Unidade Il.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Diretor |I, Chefe de Gabinete DGA-5
de fundagdes, autarquias e 6rgaos desconcentrados, Diretor Regional |,
Assessor Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Corregedor Geral
Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Diretor Adjunto da Academia da Policia
Judiciaria Civil, Ouvidor Setorial Il e Chefe de Unidade lII.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia Ill, Diretor Regional Il, Diretor lll, DGA- 6
Assessor Técnico lll, Assessor Especial lll, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Pregoeiro, Corregedor Auxiliar da
Policia Judiciaria Civil, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Gestor de
UNICESI, Corregedor Setorial Ill, Ouvidor Setorial Ill e Chefe de Unidade IV.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional I, DGA-7
Ajudante de Ordens e Ouvidor Setorial IV.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Gerente Regional I, DGA- 8
Gerente, Assistente Técnico | e Agente Publico de Controle.

Funcao de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico Il e Corregedor Auxiliar. DGA-9
Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA- 10

Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivado-Chefe, Investigador-Chefe e
Agente de Protegao de Dignitarios.

Redacgéo anterior dada pela LC 559/14.

ANEXO I
CARGOS EM QOMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO/FUNGAO SiMBOLO siMBOLO
Governador do Estado, Vice-Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundacgéo e Autarquia, Delegado Geral, Diretor Geral, DGA-2
Comandante-Geral, Reitor, Secretario Adjunto, Subprocurador Geral,
Procurador Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do
Centro de Estudos da PGE, Assessor Especial | e Assessor Chefe I.

Diretor de Fundagbes e Autarquias, Comandante Geral Adjunto, Vice- DGA-3
Presidente da JUCEMAT, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Secretario Geral da
JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Corregedor do DETRAN,
Corregedor Fazendario, Delegado Geral Adjunto, Assessor Chefe 1l e Chefe de
Unidade |I.

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA-4
Procuradoria Geral, Assessor Especial I, Assessor Técnico |, Diretor de
Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de
Penitenciaria |, Diretor |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor,
Médico Supervisor, Médico Regulador, Diretor da Policia Judiciaria Civil,
Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil, Assessor Chefe Ill, Ouvidor Setorial
| e Chefe de Unidade II.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia |V, Diretor Il, Chefe de Gabinete de DGA-5
fundagdes, autarquias e 6rgdos desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor
Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Corregedor Geral Adjunto da
Policia Judiciaria Civil, Diretor Adjunto da Academia da Policia Judiciaria Civil,
Ouvidor Setorial Il e Chefe de Unidade .

Diretor de Penitenciaria llIl, Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional Il, Diretor llI, DGA 6
Assessor Técnico lll, Assessor Especial Ill, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Pregoeiro, Corregedor Auxiliar da
Policia Judiciaria Civil, Delegado Regional da Policia Judiciaria Civil, Gestor de
UNICESI, Corregedor Setorial, Ouvidor Setorial Ill e Chefe de Unidade IV.
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Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Ajudante DGA-7
de Ordens e Ouvidor Setorial V.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Gerente Regional Il, DGA-8
Gerente, Assistente Técnico | e Agente Publico de Controle.

Fungéo de Confianga Metrologica, Assistente Técnico Il, Corregedor Auxiliar. DGA-9
Lider de Equipe, Assistente de Diregéo, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10

Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivao-Chefe, Investigador-Chefe e
Agente de Protecao de Dignitérios.

Redacéo anterior dada pela LC 506/13.

ANEXO Il

DENOMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA E
SIMBOLOGIAS REMUNERATORIAS

CARGO / FUNGAO | simBoLo

Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1
Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundagao e Autarquia, Delegado Geral, Diretor Geral, DGA-2
Comandante-Geral, Reitor, Secretario Adjunto, Procurador-Geral Adjunto;
Subprocurador-Geral, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do Centro de
Estudos da PGE, Assessor Especial | e Assessor Chefe I.

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Comandante-Geral Adjunto; Vice- DGA-3
Presidente da JUCEMAT, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Corregedor do DETRAN,
Corregedor Fazendario, Procurador Regional da JUCEMAT, Secretario Geral da
JUCEMAT, Assessor Chefe Il.

Delegado Geral Adjunto, Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, DGA-4
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Assessor Especial Il, Assessor
Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas,
Diretor de Penitenciaria I, Diretor |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico
Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador, Assessor Chefe lll.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Diretor II, Chefe de Gabinete de DGA-5
Fundagdes, Autarquias e Orgados Desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor
Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia Ill, Diretor Regional Il, Diretor lll, DGA-6
Assessor Técnico lll, Assessor Especial Ill, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria I, Coordenador, Gestor de UNISECI, Pregoeiro.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Ajudante DGA-7
de Ordens, Corregedor Geral da Policia Judiciaria Civil.
Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Delegado Regional, Gerente DGA-8

Regional I, Gerente, Assistente Técnico |, Corregedor Geral Adjunto da Policia
Judiciaria Civil, Agente Publico de Controle.

Funcao de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico I, Corregedor-Auxiliar. DGA-9

Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10
Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivdo-Chefe, Investigador-Chefe, Agente
de Protecao de Dignitarios.

Redacgéo anterior dada pela LC 464/12.

ANEXO Il
CARGOS EM QOMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO / FUNGAO SiMBOLO SiMBOLO
Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundacgao e Autarquia, Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil e DGA-2
POLITEC, Comandante-Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros, Ouvidor-Geral, Reitor, Superintendente Metroldgico, Secretario
Adjunto, Secretario Adjunto Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-
Geral, Subprocurador-Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador
do Centro de Estudos da PGE e Assessor Especial .

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Julgador Presidente do
Conselho de Contribuintes, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendario e
Delegado Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil.

Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA-4
Procuradoria Geral, Secretario Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da

JUCEMAT, Assessor Especial Il, Assessor Técnico |, Diretor de Hospital Regional,
Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de Penitenciaria |, Diretor |, Chefe
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de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico
Regulador, Diretores da Policia Judiciaria Civil e Corregedor Geral da Policia
Judiciaria Civil.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia |V, Diretor |I, Chefe de Gabinete de DGA-5
fundagdes, autarquias e 6rgdos desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor
Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B, Corregedor Geral Adjunto da
Policia Judiciaria Civil, Diretor Adjunto da Academia da Policia Judiciaria Civil e
Diretor Metropolitano Adjunto da Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional Il, Diretor lll, DGAG6
Assessor Técnico lll, Assessor Especial lll, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Pregoeiro, Corregedor Auxiliar da
Corregedoria Geral da Policia Judiciaria Civil e Delegado Regional da Policia

Judiciaria Civil.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Julgador DGA-7
Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes, Ajudante de Ordens.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Julgador Administrativo das DGA-8
Camaras, Gerente Regional I, Gerente, Assistente Técnico |

Funcado de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico Il, Corregedor Auxiliar DGA-9
Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10

Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivdo-Chefe, Investigador-Chefe, Agente
de Protecao de Dignitarios.

Redacgéo anterior dada pela LC 405/10.

ANEXO Il

CARGOS EM QOMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO / FUNGAO SiMBOLO
Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundacgéo e Autarquia, Diretor Geral da Policia Civil e POLITEC, DGA-2
Comandante-Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros, Ouvidor-Geral, Reitor, Superintendente Metroldgico, Secretario
Adjunto, Secretario Adjunto Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-
Geral, Subprocurador-Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador
do Centro de Estudos da PGE e Assessor Especial .

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Julgador Presidente do
Conselho de Contribuintes, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendario.

Diretor-Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil, Superintendente, Chefe de DGA-4
Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Secretario
Geral da JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Assessor Especial I,
Assessor Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de Unidades
Desconcentradas, Diretor de Penitenciaria |, Diretor |, Chefe de CIRETRAN
Categoria A, Médico Auditor, Médico Supervisor, Médico Regulador.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia |V, Diretor Il, Chefe de Gabinete de DGA-5
fundagdes, autarquias e 6rgdos desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor
Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B.

Diretor de Penitenciaria lll, Diretor de Cadeia Ill, Diretor Regional Il, Diretor lll, DGA-6
Assessor Técnico lll, Assessor Especial lll, Chefe de CIRETRAN Categoria C,
Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador, Pregoeiro.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Julgador DGA-7
Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes, Ajudante de Ordens, Corregedor
Geral da Policia Judiciaria Civil.

Diretor de Cadeia |, Subdiretor de Penitenciaria Ill, Julgador Administrativo das DGA-8
Camaras, Delegado Regional, Gerente Regional I, Gerente, Assistente Técnico
I, Corregedor Geral Adjunto da Policia Judiciaria Civil.

Funcao de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico I, Corregedor-Auxiliar. DGA-9

Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10
Ambiental, Agente de Defesa Civil, Escrivdo-Chefe, Investigador-chefe, Agente
de Protecao de Dignitarios.

Redacgéo anterior dada pela LC 354/09.
ANEXO I

1.CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO / FUNCAO siMBOLO
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Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1
Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado.

Presidente de Fundacao e Autarquia, Diretor Geral da Policia Civil, Comandante- DGA-2
Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-
Geral, Reitor, Superintendente Metroldgico, Secretario Adjunto, Secretario
Adjunto Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-Geral,
Subprocurador-Geral Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Coordenador do
Centro de Estudos da PGE e Assessor Especial I.

Diretor de Fundacdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Julgador Presidente do
Conselho de Contribuintes, Corregedor do DETRAN, Corregedor Fazendario.

Diretor Adjunto da Policia Civil, Superintendente, Chefe de Gabinete de DGA-4
Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Secretario Geral da
JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Assessor Especial I, Assessor
Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas,
Diretor de Penitenciaria |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor,
Médico Supervisor, Médico Regulador.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Chefe de Gabinete de DGA-5
fundacdes, autarquias e orgaos desconcentrados, Diretor Regional |, Assessor
Técnico I, Chefe de CIRETRAN Categoria B.

Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional I, Assessor Técnico Ill, Assessor Especial DGA-6
Ill, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor de Penitenciaria I,
Coordenador, Pregoeiro.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Julgador DGA-7
Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes, Ajudante de Ordens.

Diretor de Cadeia I, Julgador Administrativo das Camaras, Gerente Regional I, DGA-8
Gerente, Assistente Técnico |.

Funcao de Confianga Metrologica, Assistente Técnico . DGA-9
Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10

Ambiental, Agente de Defesa Civil.
Redacgéo anterior dada pela LC 332/08

ANEXO Il
1. CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO / FUNGAO SiMBOLO
Governador do Estado, Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador-Geral do Estado.

Presidente de Fundacao e Autarquia, Diretor Geral da Policia Civil, Comandante- DGA-2
Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-
Geral, Reitor, Superintendente Metroldgico, Secretario Adjunto, Secretario
Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-Geral, Subprocurador-Geral
Adjunto, Procurador Corregedor-Geral, Corregedor-Geral, Coordenador do
Centro de Estudos da PGE e Assessor Especial .

Diretor de Fundacgdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Pré-Reitor, Julgador Presidente do Conselho de
Contribuintes.

Diretor Adjunto da Policia Civil, Superintendente, Chefe de Gabinete de DGA-4
Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Secretario Geral da
JUCEMAT, Procurador Regional da JUCEMAT, Assessor Especial I, Assessor
Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas,
Diretor de Penitenciaria |, Chefe de CIRETRAN Categoria A, Médico Auditor,
Médico Supervisor, Médico Regulador.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Chefe de Gabinete de fundagdes DGA-5
e autarquias, Diretor Regional |, Assessor Técnico Il, Chefe de CIRETRAN
Categoria B.

Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional I, Assessor Técnico Ill, Assessor Especial DGA-6
IIl, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Chefe de DGA-7
CIRETRAN Categoria D, Julgador Vice-Presidente do Conselho de Contribuintes,
Ajudante de Ordens.

Diretor de Cadeia I, Julgador Administrativo das Camaras, Gerente Regional I, DGA-8
Gerente, Assistente Técnico |.

Funcao de Confianca Metrolodgica, Assistente Técnico Il, Julgador Singular. DGA-9
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Lider de Equipe, Assistente de Diregao, Assistente de Gabinete, Agente DGA-10
Ambiental.

Redacgao anterior dada pela LC 280/07 c/c LC 305/08 que acrescentou:Fungéo comissionada -
DGA-3.
ANEXO Il B B
1. CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS.

CARGO / FUNGAO simBOLO

Governador do Estado e Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario Auditor-Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador Geral do Estado e
Defensor Publico Geral.

Presidente de Fundacgéo e Autarquia, Diretor Geral de Policia Civil, Comandante- DGA-2
Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-
Geral, Reitor, Superintendente Metroldgico, Secretario Adjunto, Secretario
Executivo, Subprocurador Adjunto, Subprocurador-Geral, Corregedor-Geral,
Assessor Chefe do Gabinete do Procurador-Geral, Coordenador do Centro de
Estudos da PGE e Assessor Especial .

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Pro-Reitor, Procurador-Coordenador da
Subprocuradoria-Geral de Gestao de Pessoal

Diretor Adjunto da Policia Civil, Superintendente, Chefe de Gabinete de DGA-4
Secretaria, Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral, Chefe de Gabinete da
Defensoria Publica, Secretario Geral da JUCEMAT, Assessor Regional da
JUCEMAT, Assessor Especial Il, Assessor Técnico |, Diretor de Hospital Regional,
Diretor de Unidades Desconcentradas, Diretor de Penitenciaria |, Chefe de
CIRETRAN Categoria A.

Diretor de Penitenciaria I, Diretor de Cadeia IV, Chefe de Gabinete de fundagbes DGA-5
e autarquias, Diretor Regional |, Assessor Técnico Il, Chefe de CIRETRAN

Categoria B.

Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional I, Assessor Técnico I, Assessor Especial DGA-6
Ill, Chefe de CIRETRAN Categoria C, Subdiretor de Penitenciaria |, Coordenador.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria Il, Gerente Regional |, Chefe de DGA-7
CIRETRAN Categoria D, Gerente |, Ajudante de Ordens.

]Diretor de Cadeia |, Gerente Regional I, Gerente Il e Assistente Técnico I. | DGA-8
]Gerente Ill, Fungéo de Confianga Metroldgica, Assistente Técnico |l. | DGA-9
\Lider de Equipe, Assistente de Diregéo, Assistente de Gabinete. | DGA-10
Redacgao original.
ANEXO Il B ~
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVAS SIMBOLOGIAS
REMUNERATORIAS

CARGO/FUNGAO SiMBOLO

Governador do Estado e Vice Governador do Estado, Secretario de Estado, DGA-1

Secretario-Auditor Geral do Estado, Secretario Chefe da Casa Civil, Secretario
Chefe da Casa Militar, Secretario Extraordinario, Procurador-Geral do Estado e
Defensor Publico Geral.

Presidente de Fundacéo e Autarquia, Diretor Geral de Policia Civil, Comandante- DGA-2
Geral da Policia Militar, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros, Ouvidor-
Geral, Reitor, Superintendente Metrolégico, Secretario Adjunto, Secretario
Executivo, Subprocurador Adjunto, Assessor Especial I.

Diretor de Fundagdes e Autarquias, Vice-Presidente da JUCEMAT, Chefe de DGA-3
Gabinete do Governador, Pro-Reitor.
Superintendente, Chefe de Gabinete de Secretaria, Chefe de Gabinete da DGA-4

Procuradoria Geral, Chefe de Gabinete da Defensoria Publica, Secretario Geral da
JUCEMAT, Assessor Regional da JUCEMAT, Assessor Especial Il, Assessor
Técnico |, Diretor de Hospital Regional, Diretor de Unidades Desconcentradas,
Diretor de Penitenciaria |, Chefe de CIRETRAN categoria A.

Diretor de Penitenciaria Il, Diretor de Cadeia IV, Chefe de Gabinete de fundagdes DGA-5
e autarquias, Diretor Regional |, Assessor Especial Ill, Assessor Técnico Il, Chefe
de CIRETRAN categoria B.

Diretor de Cadeia lll, Diretor Regional Il, Assessor Técnico Ill, Chefe de DGA-6
CIRETRAN categoria C, Coordenador.

Diretor de Cadeia Il, Subdiretor de Penitenciaria, Gerente Regional |, Chefe de DGA-7
CIRETRAN categoria D, Gerente |, Ajudante de Ordens.

Diretor de Cadeia |, Gerente Regional Il, Gerente Il, Assistente Técnico I. DGA-8
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Gerente lll, Fungéo de Confianca Metrologica, Assistente Técnico Il.
Lider de Equipe, Assistente de Direcéo, Assistente de Gabinete.

ANEXO Il (Nova redagéo dada pela LC 807/2024) N _
CLASSIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DE
ACORDO COM SUA TIPOLOGIA.

TIPO

DIRECAO

CHEFIA

ADMINISTRAGAO DIRETA

Secretario de Estado, Secretario-
Controlador Geral do Estado,
Secretario Chefe, Secretario
Adjunto, Procurador-Geral do
Estado, Procurador-Geral
Adjunto, Subprocurador-Geral,
Delegado Geral, Delegado Geral
Adjunto, Delegado Regional,
Comandante-Geral,
Comandante-Geral Adjunto,
Superintendente, Diretor Geral,
Diretor Adjunto, Diretor de
Unidade Desconcentrada, Diretor
de Unidade Regionalizada,
Diretor de Unidade Hospitalar,
Diretor de Unidade de Saude,
Diretor de Escola Técnica, Diretor
de Cadeia, Diretor de
Penitenciaria, Diretor de Centro
de Atendimento Socioeducativo,
Diretor de Casa de
Semiliberdade, Diretor Regional,
Diretor Regional Adjunto, Diretor
Metropolitano da Educagao,
Diretor Adjunto Metropolitano da
Educacao, entre outros cargos
compativeis.

Coordenador, Coordenador-
Procurador, Gerente, Gerente
Regional, Subdiretor, Gestor de
UNISECI, Assessor Chefe, Chefe
de Gabinete, Chefe de Unidade,
Chefe de Nucleo, Ouvidor,
Corregedor, Escrivao-Chefe,
Investigador-Chefe, Lider de
Equipe, Lider de Programas e
Processos, Pregoeiro, entre
outros cargos compativeis.

ASSESSORAMENTO Assessor Especial, Assessor

Técnico, Assessor Executivo,
Assessor Educacional de Escola
Técnica, Assessor Técnico de
Saude, Assessor de Procurador,
Assistente Técnico, Assistente
Executivo, Assistente de
Gabinete, Assistente de Direcao.

DGA-9
DGA-

AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS

Presidente de Autarquia e Fundagao,
Diretor, Superintendente, Reitor, Vice-
Reitor, Pro-Reitor,

Vice-Presidente da JUCEMAT, Secretario-
Geral da JUCEMAT, Procurador Regional
da JUCEMAT, entre outros cargos
compativeis

Coordenador, Gerente, Gerente Regional,
Chefe de CIRETRAN, Gestor de
UNISECI, Assessor Chefe, Chefe de
Unidade, Chefe de Nucleo, Chefe de
Gabinete, Ouvidor, Corregedor, Lider de
Equipe, Lider de Programas e Processos,
Pregoeiro, entre outros cargos
compativeis

Assessor Especial, Assessor Técnico,
Assessor Executivo, Assessor de Pro-
Reitoria, Assessor de Administracéo
Regionalizada, Assistente Técnico,
Assistente Executivo, Assistente de
Gabinete e

Assistente de Direcao.

ANEXO Ill ( ANEXO I (Redagao anterior dada pela LC 755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023)

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DE ACORDO

COM SUA TIPOLOGIA
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TIPO

ADMINISTRAGAO DIRETA

AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS

DIRECAO

Secretario de Estado, Secretario-
Controlador Geral do Estado,
Secretario Chefe, Secretario
Adjunto, Procurador-Geral do
Estado, Procurador-Geral Adjunto,
Subprocurador-Geral, Delegado
Geral, Delegado Geral Adjunto,
Delegado Regional, Comandante-
Geral, Comandante-Geral Adjunto,
Superintendente, Diretor Geral,
Diretor Adjunto, Diretor de Unidade
Desconcentrada, Diretor de Unidade
Regionalizada, Diretor de Unidade
Hospitalar, Diretor de Unidade de
Saude, Diretor de Escola Técnica,
Diretor de Cadeia, Diretor de
Penitenciaria, Diretor de Centro de

Atendimento Socioeducativo, Diretor

de Casa de Semiliberdade, Diretor
Regional, Diretor Regional Adjunto,
entre outros cargos compativeis.

Presidente de Autarquia e
Fundagéo, Diretor,
Superintendente, Reitor, Vice-
Reitor, Pro-Reitor, Vice-
Presidente da JUCEMAT,
Secretario-Geral da JUCEMAT,
Procurador Regional da
JUCEMAT, entre outros cargos
compativeis.

CHEFIA

Coordenador, Coordenador-
Procurador, Gerente, Gerente
Regional, Subdiretor, Gestor de
UNISECI, Assessor Chefe, Chefe de
Gabinete, Chefe de Unidade,
Ouvidor, Corregedor, Escrivao-
Chefe, Investigador-Chefe, Lider de
Equipe, Lider de Programas e
Processos, Pregoeiro, entre outros
cargos compativeis.

Coordenador, Gerente, Gerente
Regional, Chefe de CIRETRAN,
Gestor de UNISECI, Assessor
Chefe, Chefe de Unidade, Chefe
de Gabinete, Ouvidor,
Corregedor, Lider de Equipe,
Lider de Programas e
Processos, Pregoeiro, entre
outros cargos compativeis.

ASSESSORAMENTO

Assessor Especial, Assessor
Técnico, Assessor Executivo,
Assessor Educacional de Escola
Técnica, Assessor Técnico de
Saude, Assessor de Procurador,
Assistente Técnico, Assistente
Executivo, Assistente de Gabinete,

Assistente de Diregéo.

Assessor Especial, Assessor
Técnico, Assessor Executivo,
Assessor de Pro- Reitoria,
Assessor de Administragéo
Regionalizada, Assistente
Técnico, Assistente Executivo,
Assistente de Gabinete e
Assistente de Diregéo.
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ANEXO Il (Redagéao anterior dada pela LC 754/2022)

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DE ACORDO

COM SUA TIPOLOGIA

TIPO

ADMINISTRAGAO DIRETA

AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS

DIRECAO

Secretario de Estado, Secretario-
Controlador Geral do Estado,
Secretario Chefe, Secretario
Extraordinario, Procurador-Geral
do Estado.

Diretor Geral, Delegado Geral,
Comandante-Geral,
Reitor.

Secretario Adjunto, Procurador-
Geral Adjunto, Subprocurador-
Geral, Pro-Reitor e Delegado Geral
Adjunto.

Presidente de Fundagao e
Autarquia, entre outros cargos de
titulares de autarquias e
fundagoes.

Superintendente, Diretor, Diretor
de Unidade, Diretor Regional.

Superintendente, Diretor,
Vice-Presidente da JUCEMAT,
entre outros cargos compativeis.

CHEFIA

Coordenador, Coordenador-
Procurador, Ouvidor Setorial,
Corregedor, Gestor de UNISECI,
Chefe de Gabinete, Gerente,
Gerente Regional, Subdiretor,
Lider de Equipe, Lider de
Programas e Processos,
Pregoeiro,

Escrivao-Chefe e Investigador-

Coordenador, Ouvidor Setorial,
Corregedor, Gestor de UNISECI,
Chefe de Gabinete, Chefe de
CIRETRAN, Gerente, Gerente
Regional, Lider de Equipe, Lider
de Programas e Processos,
Pregoeiro, Assessor Chefe, Chefe
de Unidade.
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Chefe, Assessor Chefe, Chefe de
Unidade.

ASSESSORAMENTO

Assessor Especial, Assessor
Técnico, Assessor Executivo,
Assistente Técnico, Assistente
Executivo, Assistente de Gabinete
e Assistente de Diregéo.

Assessor Especial, Assessor
Técnico, Assessor Executivo,
Assistente Técnico, Assistente
Executivo, Assistente de Gabinete

e Assistente de Direcao.
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Redacgao anterior, dada pela LC 559/14

ANEXO Il

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DE ACORDO

COM SUA TIPOLOGIA

TIPO DE CARGO

CARGOS

PUBLICAS

ADMINISTRAGAO DIRETAAUTARQUIAS E FUNDAGOES

DIRECAO

Secretario de Estado, Secretario-Auditor Geral do Estado,
Secretario Chefe, Secretario Extraordinario, Procurador-Geral do
Estado.Presidente de Fundacé&o e Autarquia, entre outros cargos
de titulares de autarquias e fundagoes.

Diretor Geral, Delegado Geral, Comandante-Geral, Reitor.

Secretario Adjunto, Procurador-Geral Adjunto, Subprocurador-
Geral, Pro-Reitor e Delegado Geral Adjunto.

cargos compativeis.

Superintendente, Diretor, Diretor de Unidade, Diretor
Regional.Diretor, Vice-Presidente da JUCEMAT, entre outros

CHEFIA

Coordenador, Ouvidor Setorial, Corregedor, Gestor de UNICESI,
Chefe de Gabinete, Gerente, Gerente Regional, Subdiretor, Lider
de Equipe, Lider de Projetos, Pregoeiro, Escrivido-Chefe e
Investigador-Chefe, Assessor Chefe, Chefe de
Unidade.Coordenador, Ouvidor Setorial, Corregedor, Gestor de
UNICESI, Chefe de Gabinete, Chefe de CIRETRAN, Gerente,
Gerente Regional, Lider de Equipe, Lider de Projetos, Pregoeiro,
Assessor Chefe, Chefe de Unidade.

ASSESSORAMENTO

Assessor Especial, Assessor Técnico, Assistente de Gabinete e
Assistente de Diregdo.Assessor Especial, Assessor Técnico,
Assistente de Gabinete e Assistente de Diregao.

Redacgao original.
ANEXO 1lI

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DE ACORDO

COM SUA TIPOLOGIA

TIPO DE CARGO CARGOS |
ADMINISTRAGAO DIRETA AUTARQUIAS E FUNADGOES
PUBLICAS

DIRECAO Secretario de Estado, Secretario- |Presidente de Fundagéo e
Auditor Geral do Estado, Secretario |Autarquia, Superintendente
Chefe da Casa Civil, Secretario Metrologico, entre outros cargos
Chefe da Casa Militar, Secretario de titulares de autarquias e
Especial, Secretario Extraordinario, |fundagdes.
Procurador-Geral do Estado.
Diretor Geral de Policia Civil,
Comandante-Geral da Policia
Militar, Comandante-Geral do
Corpo de Bombeiros, Ouvidor-
Geral, Reitor.
Secretario Adjunto, Secretario
Executivo, Subprocurador Adjunto,
Pro-Reitor.
Superintendente, Diretor de Diretor, Vice-Presidente da
Unidade Desconcentrada, Diretor |JUCEMAT, entre outros cargos
Regional. compativeis.

CHEFIA Gerente \Gerente

ASSESSORAMENTO |Assessor |Assessor

]Assistente |Assistente
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ANEXO IV (revogado) Revogado pela LC 755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023)

ANEXO IV (Redagao anterior dada pela LC 754/2022)

CLASSIFICAGAO DOS CARGOS E FUNGOES DE ASSESSORAMENTO

] CARGO | NOMENCLATURA / NiVEL | SiMBOLO
ASSESSOR | Assessor Especial | | DGA-2
| Assessor Especial Il | DGA-4
| Assessor Especial ll | DGA-6
| Assessor Técnico | | DGA-4
| Assessor Técnico |l | DGA-5
| Assessor Técnico lll | DGA-6
| Assessor Executivo | | DGA-4
| Assessor Executivo Il | DGA-6
ASSISTENTE | Assistente Técnico | | DGA-8
| Assistente Técnico Il | DGA-9
| Assistente Executivo | DGA-8
| Assistente de Gabinete | DGA-10
| Assistente de Diregéo | DGA-10
Redacgéo anterior, dada pela LC_280/07
ANEXO IV B
CLASSIFICACAO DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
] CARGO | NOMENCLATURA / NiVEL | simBoLO
/ASSESSOR |Assessor Especial | | DGA-2
] |Assessor Especial Il | DGA-4
] |Assessor Especial lll | DGA-6
\ |Assessor Técnico | | DGA-4
] |Assessor Técnico Il | DGA-5
] |Assessor Técnico Il | DGA-6
IASSISTENTE |Assistente Técnico | | DGA-8
] |Assistente Técnico Il | DGA-9
] |Assistente de Gabinete | DGA-10
‘ |Assistente de Diregao |
Redacgao original.
ANEXO IV B
CLASSIFICACAO DOS CARGOS DO TIPO ASSESSORAMENTO
CARGO [ NOMENCLATURA/NIVEL PERCENTUAL MAXIMO ’ SIMBOLO
DE CARGOS POR GRUPO
ASSESSOR | Grupo |
|Assessor Especial | 30% ‘ DGA-2
|Assessor Especial Il DGA-4
|Assessor Especial Ill 'W
| Grupo |l
|Assessor Técnico | 35% ] DGA-4
|Assessor Técnico Il 'W
|Assessor Técnico lll DGA-6
ASSISTENTE | Grupo lll
|Assistente Técnico | 35% | DGA-8
|Assistente Técnico Il 'TA-Q
|Assistente de Gabinete DVA-10
|Assistente de Diregao
TOTAL 100% [—

ANEXOV (Nova redacéo dada pela LC

755/2023, efeitos a partir de 1°.01.2023)
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SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICAGAO DAS
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FUNGCOES DE CONFIANGCA

siMBOLO SUBSIDIO PERCENTUAL
(EXCLUSIVAMENTE (GRATIFICAGAO PAGAAOS
COMISSIONADO) SERVIDORES E
EMPREGADOS DE CARREIRA)
. DGA-1 | 25.096,81 | 70%
. DGA-2 | 12.891,56 | 70%
. DGA-3 | 9.436,62 | 70%
. DGA4 | 7.700,56 | 70%
. DGA-5 | 5.534,78 | 70%
. DGA6 | 4.273,12 | 70%
. DGA-7 | 3.217,73 | 85%
. DGA-8 | 3.032,10 | 85%
. DGA-9 | 1.794,51 | 85%
. DGA-10 | 1.344,16 | 85%
ANEXO V

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICAGAO DAS
FUNCOES DE CONFIANGA
(Redacao anterior dada pela LC_520/13 c/c a LC 662/2020.

simBoLO SuBSIDIO PERCENTUAL
(EXCLUSIVAMENTE (GRATIFIGAO PAGA A SERVIDORES E
COMISSIONADO) EMPREGADOS DE CARREIRA)

(Percentuais revogados pela LC
662/2020, efeitos a partir do fim dos
efeitos do Dec. 424/2020)

| DGA1 | e | 35%

|  DGA2 | 9.375,00 | 40%

| DGA3 | 5.625,00 | 45%

| DGA4 | 5.000,00 | 45%

| DGA5 | 3.500,00 | 50%

| DGA6 | 2.750,00 | 50%

| DGA7 | 2.000,00 | 55%

| DGA8 | 1.750,00 | 55%

| DGA9 | 1.125,00 | 60%

| DGA-10 | 850,00 | 70%

Redacgao anterior dada pela LC 280/07.

ANEXO V

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICAGAO DAS
FUNGCOES DE CONFIANCA

simBOLO SUBSIDIO (R$) PERCENTUAL
(EXCLUSIVAMENTE (COMISSIONAMENTO PARA
COMISSIONADOS) SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS)

| DGA1 | 11.030,25 y 35%

| DGA2 | 7.500,00 ] 40%

|  DGA3 | 4.500,00 ] 45%

|  DGA4 | 4.000,00 ] 45%

|  DGA5 | 2.800,00 ] 50%

| DGA6 | 2.200,00 ] 50%

|  DGA7 | 1.600,00 ] 55%

|  DGA8 | 1.400,00 ] 55%

|  DGA9 | 900,00 ] 60%

| DGA-10 | 500,00 ] 70%
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ANEXO V

SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO E PERCENTUAIS DE GRATIFICAGCAO DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO SUBSIDIO (R$) PERCENTUAL (COMISSIONAMENTO
(EXCLUSIVAMENTE PARA
COMISSIONADOS) SERVIDORES E EMPREGADOS

PUBLICOS)

| DGA-1 | 10.500,00 | 35%

| DGA-2 | 7.500,00 | 40%

| DGA-3 | 4.500,00 | 45%

| DGA4 | 4.000,00 | 45%

| DGA-5 | 2.800,00 | 50%

| DGA-6 | 2.200,00 | 50%

| DGA-7 | 1.600,00 | 55%

| DGA-8 | 1.400,00 | 55%

| DGA-9 | 900,00 | 60%

| DGA-10 | 500,00 | 70%
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