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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 002/2025

1. AREA REQUISITANTE
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA PHELIPE MARCEL SILVA CAMPQOS

2. INTRODUCAO

2.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) dara inicio a fase preparatdria para a contratacdo de

empresa especializada e gualificada para prestacao de servicos de

limpeza, higienizagdo e conservagao de bens mdveis e imdveis, compreendendo, além da mao de
obra, o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios execucao dos servicos, para
atender as unidades do DETRAN/MT localizadas nas cidades de Cuiaba/MT e Varzea Grande/MT;

2.2. Compreende-se que este documento constituird a primeira fase do planejamento da

contratagdo, que retratard o interesse publico envolvido e a sua melhor solucdo, servira de base para

o anteprojeto, termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se reconheca pela

viabilidade da contratacao;

2.3. Evidenciard o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagao

da viabilidade técnica e econ6mica da contracgao;

2.4. O Estudo que antecede a aquisicdo pretendida, em sua fase preparatdria, estard pautado nas

deliberagbes legais regulatdrias, em ambito Nacional e Estadual, inclusive no que diz respeito a Lei

Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos n? 14.133, de 12 de abril de 2021 . No artigo 18,

§29, desta Lei, diz: “o estudo técnico preliminar deverd conter ao menos os elementos previstos nos

incisos I, IV, VI, Vlll e Xlll do §12 deste artigo e, quando nao contemplar os demais elementos previstos

no referido pardgrafo, apresentar as devidas justificativas;

2.5. No ambito estadual, a Nova Lei de LicitacGes e Contratos é regulamentada pelo Decreto

Estadual n? 1.525/2022;

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER

RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (art. 35, inciso | do D1525/2022)

3.1.A presente contratacdo tem por objetivo a prestacdo de servicos continuos de limpeza e
conservacdo em diversas unidades do DETRAN/MT localizadas no interior do Estado, garantindo
condicdes adequadas de higiene, salubridade e funcionamento das dependéncias desta
Autarquia, indispensaveis ao atendimento da populagdo e a manutencdo da regularidade das
atividades administrativas.

3.2.Trata-se de servico essencial e de natureza continuada, cuja interrupcdo compromete
diretamente a prestacdo dos servicos publicos. Ressalte-se que, atualmente, ndo ha Ata de
Registro de Precos vigente no ambito da Administracdo Estadual que contemple o objeto,
inviabilizando a utilizagdo desse instrumento como solugdo imediata.

3.3.Adicionalmente, a empresa atualmente contratada para execucdo dos servicos vem
apresentando inadimplementos reiterados e falhas graves no cumprimento das obrigacbes
contratuais, tais como atraso no pagamento de saldrios, auséncia de fornecimento de materiais,
descumprimento de normas trabalhistas e de saude e seguranca, além de irregularidades fiscais.
Tais fatos ensejaram a instauracao de processo administrativo, ja instruido com manifestacao do
gestor e da fiscalizacao favoraveis a rescisao unilateral do contrato.

3.4.Diante desse cenario, mostra-se imprescindivel a abertura de novo processo licitatério, de modo
a assegurar a continuidade dos servicos e evitar prejuizos a Administracdo e a coletividade. A
necessidade é ainda mais premente considerando que as unidades abrangidas situam-se em
municipios do interior do Estado, a saber: Agua Boa, Alto Araguaia, Alto Garcas, Barra do Garcas,
Campo Verde, Canarana, Chapada dos Guimardes, Dom Aquino, Guiratinga, Jaciara, Nova
Xavantina, Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondondpolis e Torixoréu,
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totalizando 24 postos de atendimento.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO, OU DESDE QUE JUSTIFICADA A IMPOSSIBILIDADE, DE MODO A INDICAR
O SEU ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE
(art. 35, inciso 1l do D1525/2022)

4.1.
Sub agao: 01 Etapa: 02
Natureza da Despesa: 3390-3700 Fonte: 1.501.0000

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA
SOLUGCAO, PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE (art. 35, inciso Il do
D1525/2022)

5.1. Para as contrata¢des de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob o regime de
execugao indireta, deve:

5.2. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo que se
baseie em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a
igualdade de tratamento ou oportunidades;

5.3.  Contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho
ilegal;

5.4.  Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;

5.5. Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho.

5.6. Empregar um nimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da
CLT (Decreto-Lei n25.452/1943).

5.7. Empregar mado de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos
termos do item 2 — Contratacdo de Servicos do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho:

5.8. Empregar mdo de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia,
conforme:

5.9. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

5.10. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts.
38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010);

5.11. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n2
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia.

Atender ao decreto n? 11.430, de 8 de margo de 2023, que estabelece o, percentual minimo de (8%)
oito por cento das vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

5.12. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicdes:

5.13. Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n? 2, de 12 de
maio de 2011;

5.14. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da
OIT nos 29 e 105.
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5.15. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do MTE;

5.16. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n? 6
do MTE;

5.17. Elaborar e implementar Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

5.18. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promoc¢do e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

5.19. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012;

5.20. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas definidas na politica
de responsabilidade socioambiental do érgdo, acerca de:

5.21. Normas de seguranca do trabalho;

5.22. Reducgdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;

5.23. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;

5.24. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

5.25. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execugao dos servigos.

5.26. A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacdo direta.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS
DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGCOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA (art. 35, inciso IV do D1525/2022)

6.1. Tendo a necessidade de especificacdo dos itens para composicdo da estimativa das
guantidades que deveram ser contratadas;

6.2. Devendo ainda ser observado as especificagbes do Anexo IV — Servigo de Limpeza e
Conservacdo, da Instrugdo Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020 da SEPLAG/MT.

6.3.  Os postos de servicos serdo prestados nas unidades do DETRAN/MT localizadas nas cidades de
no interior do estado de Mato Grosso, dentro dos horarios de funcionamento de cada unidade que
terd cobertura contratual.

6.4. Aespecificacdo dos itens que serdo licitados, apds andlise de critérios apurados levando-se em
consideracgao o histérico de contratagdes anteriores para o servigo pretendido, a dimensdo das areas
e a frequéncia didria, semanal e mensal de limpeza dos ambientes levando em consideracao ainda as
peculiaridades dos locais que terdo cobertura contratual.

Tipo | Seq. Cddigo/Descrigdo un. Elem./Sub Qtde.
Aquis.

3703 - LIMPEZA, HIGIENE E

term , SERVICO DE SERVENTE DE LIMPEZA . CONSERVACAO
COM JORNADA DE 40 QUARENTA)

HORAS SEMANAIS.

24,00
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A distribuicao dos postos de servente de limpeza no DETRAN-SEDE e nas Unidades Desconcentradas
ocorrera conforme abaixo:

CIRETRAM
AGUA BOA
ALTO ARAGUAIA
ALTO GARCAS
BARRA DO GARGAS
CAMPO VERDE
CANARANA
CHAPADA DOS GUIMARAES
DOM AQUINO
GUIRATINGA
JACIARA
NOVA XAVANTINA
PARANATINGA
PEDRA PRETA
POXOREU
PRIMAVERA DO LESTE
RONDONOPOLIS
RONDONOPOLIS
TORIXOREU
TOTAL

POSTC ~

4

EHH&NHHHHHHHHHH&UHHH

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E

JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR,

PODENDO, ENTRE OUTRAS OPCOES (art. 35, inciso V do D1525/2022)

7.1. DOS SERVICOS DE SERVENTES DE LIMPEZA

7.1.1. O estudo do mercado desse tipo de servico é bastante consolidado, assim, ndo vislumbra-se
uma solucdo alternativa para a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo a ndo ser a
contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva.

7.1.2. Avariacdo do mercado consiste apenas no rendimento das equipes de limpeza e conservacao,
e eventual utilizacdo de equipamentos e produtos de limpeza que melhorem o rendimento
dos servicos, de forma que o nimero de postos de trabalho possa ser reduzido por empresas
gue empreguem equipes e materiais de maior produtividade.

7.1.3. Ha ainda, a possibilidade do fornecimento do material, utensilios e equipamentos de limpeza
ser realizado pelo DETRAN-MT. Ocorre, porém, que nessa forma de contrata¢do, havera um
elevado custo administrativo que o érgao publico possui com a aquisicdao, estocagem e
distribuicdao dos produtos, utensilios e equipamentos, além de abrir a possibilidade de
transferir para a autarquia parte da responsabilidade pela qualidade dos servigos prestados,
sob a alegacdo de ma qualidade dos produtos de limpeza, utensilios e equipamentos
fornecidos.

7.1.4. Referente aos custos dos produtos de limpeza, ndo verifica-se vantagem no fornecimento pelo
DETRAN-MT. A estimativa de precos dos materiais realizada para a licitacdo dos servicos de
limpeza e conservacgao sera similar aquela que seria realizada no caso de compra dos produtos
pelo drgdo. Assim, haveria ganho, apenas se na licitacdo dos produtos separados haja maior
percentual de reducdo quando comparado a possivel reducdo dos valores dos materiais na
licitacdo dos servicos de limpeza e conservacao.

DA ESCOLHA DA SOLUGAO ADOTADA
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7.1.5. Apds andlise das possibilidades, eficacia e eficiéncia dos modelos e, tomando como base o
atual contrato de limpeza e conservagdo, seus pontos fortes e suas oportunidades de
melhoria, entendemos que a solucdo que melhor atende as necessidades da administracao e,
portanto, sera adotada para a presente contratacdo, € um contrato misto com postos de
trabalho em dedicacdo exclusiva de mao de obra para os serventes de limpeza.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE
PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O
SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO (art. 35, inciso VI do D1525/2022)

8.1. O valor estimado é com base no valor atual do Contrato n2. 004/2019:

~ V. V. TOTAL
LOTE/ITEM UN Q1D DESCRICAO UNITARIO ANUAL
01/01 POSTO 24 SERVICO DE SERVENTE DE | RS 4.229,72 RS
LIMPEZA COM JORNADA 1.218.159,36
DE 40 QUARENTA) HORAS
SEMANAIS.

TOTAL ESTIMADO: RS 1.218.159,36 (um milhdo, duzentos e dezoito mil, cento e cinquenta e nove
reais e trinta e seis centavos)

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A

GARANTIA, MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (art. 35, inciso VII do

D1525/2022)

9.1.Contratacdo de servicos terceirizados para realizacdo de atividades de baixa complexidade tais
como limpeza.

9.2.A contratacdo ndo sera dividida atendera o 6rgdo apenas equipe fixa de trabalho:

9.3. POSTOS FIXOS: Equipe de limpeza interna e externas,

9.4.  Servigos continuos com DEMO (dedicacdo exclusiva de mao de obra);

9.5. A limpeza dos ambientes e manutencdo de jardins deverd constar em anexo contendo no

minimo os seguintes servicos, a serem executados até que a empresa apresente o Plano de Trabalho

e se na sua omissdo usar o disposto no Termo Referencial.

9.5.1. AREAS INTERNAS (excetuando-se as areas ocupadas por terceiros se houver)
a) Diariamente:

e Limpar, com produtos especificados no Termo de Referéncia, todo o mobilidrio do DETRAN,
em suas partes de facil acesso, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos;

e Remover capachos e tapetes (se houver) e proceder a sua limpeza e aspira¢édo do po;

e Proceder a lavagem dos pisos, bacias sanitarias, torneiras, valvulas, pias dos banheiros e copas,
outras areas molhadas, pelo menos uma vez, e promover limpezas de manutencdo no decorrer
do dia, tantas vezes quantas forem necessarias, aplicando saneantes domissanitarios;

e Limpar e lustrar os pisos;
e Passar pano umido e lustrar os balcGes;

e Varrer os pisos de cimento (calgadas, estacionamentos e rampas de acesso);
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Remover manchas, etiquetas, inscricdes ou cartazes, que eventualmente estejam nas paredes
internas ou externas das fachadas do prédio;

Proceder a coleta seletiva e transportar os materiais para local especifico, nas dependéncias
do DETRAN;

Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral adquiridos pelo drgao, efetuando a
higienizacdo adequada dos bebedouros e garrafées;

Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciond-lo em sacos pldsticos de capacidade
compativel, que devem ser removidos para local indicado, bem como promover a reposi¢ao
de sacos de lixo nas lixeiras, nas cores adequadas e capacidade compativel, sempre que
necessario;

Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, sempre que
necessario;

Lavar as lixeiras/cinzeiros situadas nas areas utilizadas por fumantes (se houver);

Limpar os espelhos, sempre que necessario;

b) Semanalmente:

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica ou de madeira;
Limpar, com produto neutro, portas, e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético ou tinta
lavavel;

Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro (courino) ou plastico em assentos e
poltronas;

Lustrar todo mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados;

Limpar os balcdes;

Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos de granilite, porcelanato e emborrachados;
Limpar e higienizar os bebedouros existentes nos setores, utilizando produtos nao prejudiciais
a saude humana;

Retirar o pé e residuos dos quadros e outros objetos fixados nas paredes e pilares, com pano
Umido;

efetuar faxina geral nas copas, incluindo limpeza de fornos de micro-ondas e geladeiras;

c) Quinzenalmente:

Aplicar produto apropriado (cera, lustra méveis ou 6leo) para conservagdo e brilho dos moéveis,
portais, estantes, mediante autoriza¢ao da unidade administrativa;

Lavar o piso externo com maquina de jato (incluindo as rampas, foco e calcadas);

Efetuar limpeza e desobstrugao dos ralos de escoamento de aguas pluviais, bem como dos
ralos de esgoto e caixas de gordura.

d) Mensalmente:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar persianas, com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;
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e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;

e Limpar as dobradicas das portas;

e Limpartodos os vidros das janelas, portas e divisdrias (se houver);

e Limpar os vidros e esquadrias de aluminio, apenas com pano Umido e sabdo neutro;

e Limpar os telefones, computadores, impressoras, aparelhos de multimidia e maquinas
copiadoras com produto adequado, sob a orienta¢do do setor de T |, conforme o caso.

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

e) A cada 21 dias:

e Limpar as faces internas dos vidros das janelas, aplicando produto antiembacante;

f) Semestralmente:
e Limpar forros, paredes, rodapés, tetos, parapeitos, divisérias e modulados;

e Efetuar a desobstrucdo e limpeza das caixas de inspecdo de acesso a rede publica;

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (art. 35, inciso VIl do D1525/2022)
9.1. O parcelamento dos itens ndo se mostra uma opc¢ao conveniente. Levando em consideracdo o mercado
fornecedor e a diferenca de materialidade entre os servicos principais e os acessorios, o parcelamento levaria
a perda de escala e ndo mostra um melhor aproveitamento do mercado e nem a ampliagdo da competitividade.
Além disso, poderia gerar maior trabalho de fiscalizacdo contratual, tendo em vista a existéncia de vdarios
contratos para os servicos terceirizados.

9.2. Importante mencionar que a licitagdo ndo sera destinada exclusivamente a participacdo de
microempresa e EPP, uma vez que o valor estimado para a presente contratacdo ultrapassa aos R$80.000,00
(oitenta mil reais).

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

(art. 35, inciso IX do D1525/2022)

10.1. Limpeza e conservacdo de toda a drea interna e externa das unidades do DETRAN.

10.2. E ainda, a otimizacdo do aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, com melhor
aproveitamento da mao de obra de servidores da drea técnica nos servicos de fiscalizagdo e gestdo de contratos
e reducdo da demanda de servicos administrativos com licitagcdes, contratacGes e pagamentos, a medida que
unifica servicos em um unico contrato reduzindo os atos administrativos necessarios.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO

CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGCAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA

FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL (art. 35, inciso X do D1525/2022)

11.1.  INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, ELETRICA E DE AR CONDICIONADO: N3o haverd necessidade de
alteracao.

11.2.  ESPACO FiSICO E LOGISTICA: N3o havera necessidade de alterac3o.
11.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Nao havera necessidade de alteragdo.
11.4.  ACESSO AOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO: N3o havera necessidade.

11.5. CAPACITACAO DOS SERVIDORES: Necessidade de atualizagdo dos servidores fiscais em razdo da lei
14.133/2021.

11.6. IMPACTO NA EQUIPE DA AREA DEMANDANTE: N3o havera impacto.

11.7. IMPACTO DE MUDANCGAS DE PROCESSOS DE TRABALHO: Necessidade de implantar controle sobre a
distribuicdo do material de copa, pois no contrato atual ndo ha essa previsao.
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11.8. ESTRATEGIA PARA TRANSICAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL: N3o havera necessidade de a
contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas no caso especifico da contrata¢do pretendida pela Administragao, uma vez que
as técnicas utilizadas sdao de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e ndo hd propriedade intelectual a proteger. Entretanto, deverdo ser observados
o cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias referentes a mao de obra
alocada na execucgao do contrato, ndo havendo necessidade de estratégia adicional de transicdo

11.9. ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE EM EVENTUAL INTERRUPCAO DO CONTRATO:

11.9.1. O procedimento de contratacdo de empresa para prestacdao dos servicos de limpeza e conservagao
demanda bastante tempo, pois sdo muitos dados a serem levantados e muitos fatores a ser
considerados.

11.9.2. Os servicos de limpeza e conservagao sdo essenciais ao funcionamento do DETRAN, sem os quais ndo
ha condicées de funcionamento, portanto, no caso de interrup¢do do contrato, deverdo ser tomadas
medidas para contratacdo emergencial de nova empresa para realizacdo dos servicos, até que se
possa elaborar novo edital para licitacdo dos servigos.

11.10. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO NEGOCIO: Sera utilizado o
mesmo recurso utilizado na fiscalizagdo e gestdo do contrato atual.

11.11. O ETP DEVE SER CLASSIFICADO COMO SIGILOSO: Nao.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 35, inciso XI do D1525/2022)
12.1. Atualmente, ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes no DETRAN.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS,

INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO

LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO

APLICAVEL (art. 35, inciso XIl do D1525/2022)

13.1. Para evitar possiveis impactos ambientais a contratagcdo prevé como requisitos socioambientais que
os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execugao dos servigcos devem ter tratamento
conforme disposto na 32 edicdo do Guia de ContratacGes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (art. 35, inciso Xlll do D1525/2022)

14.1. Declaro esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante ao Art. 18,
inciso |, e §19, incisos | a Xlll, do mesmo artigo, da Lei Federal de Licitacdes n? 14.133, de 12 de abril
de 2021.

(X) E VIAVEL a presente contratagao.

( ) NAO E VIAVEL a presente contratagao.

15. LEGISLACAO/FONTES
15.1. Lei Federal n214.133/2021 - Lei de Licitaces e Contratos Administrativos;
15.2. Decreto Estadual n® 1.525/2022 - Regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021.

16. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO/DATA DE TERMINO

Cuiaba-MT, 11 de novembro de 2023.
Elaborado por: PHELIPE MARCEL SILVA DE CAMPOS
Matricula: 228846
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