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Portaria n.° 417/2018/GP/DETRAN-MT
Dispbe sobre normas, procedimentos e critérios a serem adotados para a remocao de servidores no
ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso
O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes constitucionais previstas no Art.71, inciso 1V, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e
legais, que |he confere a Lei Complementar n° 2.626, de 07 de junho de 1966, que cria o Departamento
Estadual de Transito de Mato Grosso,
Considerando os termos dos arts. 51 a 53 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1.990, que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Estaduais;
Considerando os termos da Lei n° 80, de 14 de dezembro de 2000, que dispbe sobre os critérios de
avaliacdo de desempenho dos servidores publicos civis do Estado;
Considerando os termos da Lei n° 8.275, de 29 de dezembro de 2004, que estabelece critérios para a
remocgao e redistribuicdo de servidores publicos do Poder Executivo Estadual;
Considerando o Manual de Cessao e Remogao dos Servidores Publicos efetivos do poder executivo do
Estado de Mato Grosso;
Considerando a necessidade de implementacdo de metas de eficiéncia e resolutividade deste
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT;
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A remogédo € o deslocamento do servidor, em regra, no dmbito dos quadros do Poder
Executivo Estadual, com ou sem mudancga de sede, observada a lotagao existente no 6rgéo de destino,
podendo se dar das seguintes formas:
| - por permuta: quando ha troca do local de exercicio laboral entre dois servidores que se
comprometam, reciprocamente, a assumir as suas atividades desempenhadas e sejam titulares do
mesmo cargo e que tenham perfil profissional equivalente;
Il - de oficio: quando a mudanca do local de exercicio laboral se da por iniciativa da Administragéo
Publica, por necessidade e interesse publico, devendo ser fundamentada pelo Presidente ou pelo
Diretor de Administragao Sistémica do 6rgao;
Il - a pedido: quando a mudanga do local de exercicio laboral se da mediante pedido fundamentado do
proprio servidor, observado o interesse da Administracao e a existéncia de vaga;
IV - mediante processo seletivo interno: quando houver mais servidores interessados na remogao do
que vagas disponiveis na localidade interessada, situagdo em que sera realizado processo seletivo
interno para a remocgéao a pedido, observada a ordem de preferéncia estabelecida no art. 10 da Lei n°
8275, de 29/12/2004.
Art. 2° - Na remogao o servidor se desloca, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede, observada a lotacao existente nesta Autarquia:
| - de um para outro setor do mesmo 6rgao ou entidade;
§ 1° - Amovimentagao do servidor para outra unidade devera respeitar os direitos do servidor, bem
como o interesse da Administracdo Publica.
§ 2° - Dar-se-a a remogao, exclusivamente, nos casos de ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servigo publico e de organizagao, extingdo ou estruturagdo organizacional.
§ 3° O servidor estavel que néo puder ser removido sera posto em disponibilidade remunerada, até
seu aproveitamento, por um periodo de 30 (trinta) dias.
Art. 3° A remogao dos integrantes da Carreira de Advogado, Analista, Agente e Auxiliar do Servigo de
Transito observara o disposto nesta Portaria.
CAPITULO I
DA REMOGAO POR PERMUTA
Art. 4° - A remogao por permuta sera homologada pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas em
conjunto com os Gestores responsaveis pelas unidades de lotacdo dos respectivos servidores,
observado o interesse da Administragao.
Art. 5° - E condicdo de efetivagdo da permuta a conclusdo dos trabalhos de cada servidor em sua
unidade de lotagao.
CAPITULO 1l
DA REMOGAO DE OFiCIO
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Art. 6° - A remocéao de oficio € a mudanca do local de exercicio laboral por necessidade e interesse
publico, devendo ser fundamentada pelo Presidente da Autarquia, observando-se os Principios da
Supremacia do interesse publico sobre o privado, da Impessoalidade e da Finalidade:

a) para suprir caréncia de pessoal na localidade;

b) por necessidade do servigo publico.

Art. 7° - Aremocao de oficio somente podera ser proposta pelo Presidente da Autarquia.
§ 1° - A solicitagdo de remogéao de oficio devera conter motivagao a respeito de sua necessidade.
§ 2° - A remogao de oficio independe da concordancia do servidor.

Art. 8° - Quando a remocao de oficio implicar na mudanga de municipio, o servidor removido tera
direito a ajuda de custo nos termos da Lei Complementar n.° 59, de 03 de fevereiro de 1999.
Art. 9° - E vedada a remocéo de oficio de servidor que se encontrar nas seguintes situagées:
| - em gozo das licengas listadas no art. 103 e no art. 115 da Lei Complementar 04/1990;
Il - em gozo de férias, afastamento para servir outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, afastamento para exercicio de mandato eletivo,
afastamento para estudo ou misséo no exterior;
Il - afastado em virtude de convocagao para juri e outros servigos obrigatérios por lei;
IV - que tiver a si proprio, dependente ou cénjuge sob tratamento médico ou psicoldgico;
V - nos trés meses que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos.
CAPITULO IV
DA REMOGAO A PEDIDO
Art. 10° - A remocao a pedido para outra localidade, por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, fica condicionada a apresentagdo de laudo pericial emitido pela
Corregedoria-Geral de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Gestao, bem como a existéncia de
vagas.
Art. 11° - Na remogdo a pedido para acompanhar o cbnjuge ou companheiro, o servidor tera
assegurada a preferéncia na remocao para o mesmo local em que outro for lotado.
Paragrafo Unico - Caso o servidor seja estudante, podera ser removido para a localidade onde se
encontra o estabelecimento de ensino no qual esteja matriculado.
CAPITULO V
DA REMOGAO MEDIANTE PROCESSO SELETIVO INTERNO
Art. 12° - A remogao mediante processo seletivo interno sera realizada por comisséo a ser instituida,
mediante portaria, pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
§ 1° - Quando da criagdo de novas unidades ou de novas demandas de trabalho nas unidades ja
existentes, a Administragdo devera utilizar-se de Processo Seletivo Interno para a remogao de
servidores.
§ 2° - A comissao de que trata o caput deste artigo devera ser formada por cinco servidores: um
psicologo, assistente social, um pedagogo, o gerente de pessoal e o gestor da nova unidade de
lotacédo.
§ 3° - A portaria disposta no caput devera conter o cronograma com a data da realizagdo de todas as
etapas do processo seletivo interno.
§ 4° - Para fins de divulgacéo, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas devera encaminhar copia da
portaria mencionada no caput para os servidores da Autarquia, através do e-mail institucional .
Art. 13° - O processo seletivo adotara como procedimentos a analise do curriculum vitae e a realizagao
de entrevistas visando atender ao interesse publico, em consonancia com o Art. 11° desta Portaria.
Art. 14° - Sera considerado desistente do processo seletivo interno de remocgéo o servidor que nao
comparecer a convocagao no local, data e horario previstos.
§ 1° - O servidor impossibilitado de comparecer a entrevista em virtude de doenga, devera apresentar
ou requisitar a presencga da Pericia Médica Oficial do Estado.
§ 2° - Comprovada a impossibilidade de realizagdo da entrevista na data marcada, por motivo de
saude, o servidor podera requerer a realizacéo da entrevista em outro dia, a ser definido pela comissao
responsavel pelo processo seletivo interno.
Art. 15° - Em caso de empate no processo seletivo interno de remocgao, tera preferéncia o servidor,
respeitada a seguinte ordem:
| - com mais tempo de lotag&o na localidade atual;
Il - com mais tempo de servigo no cargo da carreira;
lll - com mais tempo de servigo publico estadual.
CAPITULO VI
DA REMOGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
Art. 16° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
Comissao, no 6rgao ou entidade de sua lotagao.
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§ 1° - Nao sera permitida a cesséo, requisi¢cao ou disposicao de servidor em estagio probatério, para ter
exercicio em outro 6rgao ou Poder, diferente de sua lotagao.
§2° - Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas licencas e afastamentos
previstos no art. 103 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990.
§ 3° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior, reiniciando a sua contagem no retorno do servidor as suas atividades.
Art. 17° - A remocgdo de servidor em estagio probatério ndo suspende a contagem do periodo de
aquisicao da estabilidade.
CAPITULO VII

DO PROCEDIMENTO
Art. 18° - Os pedidos de remogéao deverao ser instruidos com os seguintes documentos:
| - Requerimento padrao do servidor, informando a modalidade de remocéao pleiteada de acordo com o
Art. 1° desta Portaria, com a devida ciéncia da sua chefia imediata, acompanhado dos documentos
comprobatorios que se fizerem necessarios.
Art. 19° - O pedido devera ser protocolizado pelo Sistema de Protocolo e enderecado a Geréncia de
Pessoal.
§ 1° - O servidor devera acompanhar o tramite de seu processo virtualmente.
§2° - Apos a decisdo do Presidente da Autarquia, cabera a Geréncia de Pessoal obter a ciéncia do
servidor no processo.

§3° - Apds a ciéncia do servidor, cabera a Geréncia de Pessoal realizar a alteracdo da lotagao,
caso seja concedida a remogdo ou encaminhar o processo ao setor demandante, no caso de
indeferimento.

§4° - Devera constar no processo a data de inicio do exercicio do servidor em sua nova lotagéo,
que nao podera ser retroativa.

§5° - Apds o langamento dos dados, o processo devera ser arquivado na pasta do servidor.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 20° - Os servidores que integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Nacional de Transito do
Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT e que estiverem lotados ou forem
removidos para qualquer uma das unidades de lotacdo da Autarquia, resistentes ao provimento e
dificultando-o, serédo lotados conforme o perfil do cargo para o qual foram aprovados em Concurso
Publico.
Art. 21° - Aremocéo do servidor respeitara o lotacionograma desta Autarquia.
Art. 22° - O servidor que se encontrar licenciado, cedido, suspenso ou respondendo a processo
administrativo ndo podera pleitear a remog&o ou ser removido.
Paragrafo Unico - O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar somente
podera sera removido apos a conclusao deste.
Art. 23° - O servidor s6 podera entrar em exercicio na nova unidade de lotagédo, no prazo previsto no
processo.
Art. 24° - As remocgdes a pedido, por permuta ou mediante processo seletivo interno correrao a conta
dos servidores, nao fazendo jus a ajuda de custo.
Art. 25° - E vedada a remocéo a titulo de punicdo do servidor.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26° - Os pedidos protocolizados até a data de publicagdo desta Portaria e que estdo em fase de
analise, sem decisao final, serdo analisados nos moldes desta Portaria.
Art. 27° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 28 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cuiaba, 29 de junho de 2018.

THIAGO FRANCA CABRAL*
Presidente - DETRAN/MT
Original Assinado*

ANEXO |

REQUERIMENTO PADRAO
AO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO DETRAN-MT

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE (LETRA DE FORMA)

NOME COMPLETO

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL

DATA DE NASC / / RG N° ORGAO EXP
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CPF N° MATRICULA N°

ENDERECO

BAIRRO CIDADE

UF CEP TELEFONE ()

CARGO ORGAO DE LOTACAO

Vem mui respeitosamente requerer a Vossa Exceléncia

() REMOGCAO A PEDIDO
Pelos motivos abaixo expostos:

Localidade/setor de destino

() REMOCAO POR PERMUTA

pelos motivos abaixo expostos:

IDENTIFICAGCAO DO(A) SERVIDOR COM O(A) QUAL PRETENDE A PERMUTA (LETRA DE FORMA)
NOME COMPLETO

NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
DATA DE NASC / / RG N° ORGAO EXP
CPF N° MATRICULA N°

ENDERECO

BAIRRO CIDADE

UF CEP TELEFONE ()

CARGO ORGAO DE LOTACAO

Anuéncia do superior imediato da unidade de lotagdo de origem do servidor

Assinatura e carimbo

Anuéncia do superior imediato da unidade de lotagdo de destino do servidor

Assinatura e carimbo
Nestes termos, pede deferimento.

Cuiaba, de de

Assinatura do Requerente
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