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PORTARIA N° 478/2019/GP/DETRAN-MT

Estabelece procedimentos para solicitacdo, autorizacao,
homologacao, alteragdo, cancelamento e gozo de férias e licenca-
prémio no ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN/MT.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes, e;
Considerando a Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Estaduais;

Considerando a Lei Complementar n° 59, de 03 de fevereiro de
1999, que dispde sobre ajuda de custo, licenga prémio por
assiduidade, auxilio funeral, cargo em comissao, aposentadoria e
da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 90, de 16 de abril de 2019, que
regulamenta a concessao e gozo de Licenga-prémio por
assiduidade dos Servidores Publicos Civis e Militares da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Mato Grosso;

Considerando a Instrucdo Normativa n° 05 da Secretaria de
Estado de Gestao de Mato Grosso, de 31 de julho de 2018, que
dispde sobre a concessao, usufruto, e pagamento do adicional de
férias no ambito da Secretaria de Estado de Gestao;
Considerando o Decreto n° 133, de 06 de junho de 2019, que
altera o Decreto n° 90, de 16 de abril de 2019, que regulamenta a
concessdao e o0 gozo de licengca-prémio por assiduidade dos
servidores publicos efetivos civis e militares da Administracéo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso;

Considerando o Decreto n° 366, de 18 de dezembro de 2015, que
aprova o0 Regimento Interno do Departamento Estadual de
Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT, resolve:
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Art. 1° Estabelecer procedimentos para solicitacdo, autorizagao,
homologacao, alteragao, cancelamento e gozo de férias e licenga-
prémio no ambito do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso - DETRAN/MT.
Art. 2° Fica instituido o Sistema Informatizado de Controle de
Férias e Licenga-Prémio - SIFELP como instrumento para
solicitagao, autorizagao, homologacao, alteracao e cancelamento
de férias e licenca-prémio no ambito do DETRAN/MT.
§1° O disposto no caput deste artigo se aplica a todos os
servidores de todas as wunidades administrativas e
desconcentradas do DETRAN/MT, respeitando-se a estrutura
organizacional estabelecida na legislagao vigente.
§2° Os passos e orientacdes para a realizacao dos procedimentos
de solicitacdo, autorizacio, alteracdo e cancelamento de férias e
licenca prémio, via Sistema SIFELP, acessado pelo endereco
eletrébnico www.ferias.detran.mt.gov.br, estardo disponiveis no
Manual de utilizacdo do SIFELP na rede intranet.
§3° E de responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo a manutencao do Sistema SIFELP e a realizacao das
adequacdes necessarias para o cumprimento do disposto nesta
Portaria.
Art. 3° O Gerenciamento do Sistema SIFELP é de competéncia da
Geréncia de Pessoal.
Paragrafo unico. A inclusdo do servidor no sistema sera realizada
pela Geréncia de Pessoal mediante habilitagdo de seu cadastro
no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas - SEAP.
Art. 4° Fica definido o e-mail institucional como ferramenta de
acesso ao Sistema SIFELP e de comunicacao prioritaria com a
Geréncia de Pessoal.

DO DIREITO, CONCESSAO E USUFRUTO DE FERIAS
Art. 5° O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
a cada exercicio, desde que cumprido o periodo aquisitivo.
§1° As férias mencionadas no caput deste artigo sao relativas ao
ano em que se completa o periodo aquisitivo.
§2° Enquanto nao for usufruido todo o periodo de 30 (trinta) dias
de férias a que se refere o caput deste artigo, o servidor nao
podera gozar as férias relativas ao exercicio subsequente.
§3° As licengas e afastamentos que nao sdo computados como
efetivo exercicio suspendem a contagem do periodo aquisitivo,
que sera retomada na data de retorno do servidor a atividade.
Art. 6° Em caso de necessidade de servico, as férias poderao ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos.
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Paragrafo unico. No caso de acumulagao de férias em quantidade
superior a prevista no caput deste artigo, sera determinado de
oficio o gozo das férias acumuladas.

Art. 7° As férias poderao ser parceladas em até dois periodos de
15 (quinze) dias cada, desde que requerido pelo servidor, via
Sistema SIFELP.
Art. 8° Por ocasido das férias, o servidor fara jus a remuneragao
mensal, acrescida de 1/3 (um tergo) de adicional de férias.
§1° O adicional sera pago ao servidor na folha de pagamento do
més anterior ao més definido para inicio do usufruto das férias,
desde que cumpridos os prazos estabelecidos nesta Portaria.
§2° Na hipotese de parcelamento de férias, o adicional sera pago
integralmente ao servidor quando do usufruto do primeiro periodo,
nao sendo devida complementagcao decorrente de eventuais
acréscimos remuneratorios quando do gozo do segundo periodo
de férias.
Art. 9° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocgao interna, convocagao para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico definido em lei.
Paragrafo unico. O saldo remanescente de férias do periodo
interrompido devera ser usufruido imediatamente apds a cessacao
do motivo da interrupgao.

DO DIREITO, CONCESSAO E USUFRUTO DE LICENCA-

PREMIO

Art. 10° O servidor tera direito, como prémio de assiduidade, a 90
(noventa) dias de licenga a cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto, observado o que dispbe o Art. 110 da Lei
Complementar n°® 04/1990.
§1° Para fins de concessao de licenga prémio sera considerado
apenas o tempo de servico publico estadual exercido
ininterruptamente na Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional.
§2° O servidor afastado tera seu periodo aquisitivo suspenso,
salvo quanto as licengcas e afastamentos contados como efetivo
exercicio, observado o disposto no Art. 110 da Lei Complementar
n° 04/1990.
§3° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporcao de um més para cada
trés faltas.
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Art. 11° Independentemente de requerimento do servidor, apds
completado o periodo aquisitivo da licenca-prémio, a Geréncia de
Pessoal procedera, de oficio, a analise das informag¢des funcionais
para fins de publicacdo da concessdao do beneficio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds o término do periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. O servidor somente podera solicitar o
usufruto da licenga-prémio apos a publicacdo da sua concessao
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
Art. 12° O servidor ndo podera acumular duas licengas-prémio.
§1° No caso de acumulacao de licenga-prémio, sera determinado,
de oficio, o usufruto das licencas acumuladas.
§2° Compete ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade
funcional, garantir a inclusdo na escala anual de licenca-prémio:
a) dos servidores que possuam licengas-prémio ja acumuladas;
b) dos servidores que estiverem no ultimo ano permitido para gozo
de licenga-prémio.
Art. 13° A licenca-prémio podera ser usufruida integralmente ou
parcelada em até 03 (trés) periodos de, no minimo, 30 (trinta)
dias.
Paragrafo Unico. A excecdo do servidor ocupante de cargo em
comissao e fungdo de confianga, o usufruto da licenga-prémio
podera se dar mediante reducédo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada laboral pelo dobro do periodo da licenca.
Art. 14° O servidor de carreira ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, quando em gozo de licenga prémio, fara jus
apenas a remuneragao do cargo de carreira de que seja titular.

DA ESCALA DE FERIAS E LICENCA-PREMIO

Art. 15° A Escala Anual de Férias e Licenca-Prémio para gozo no
exercicio seguinte devera ser elaborada pela Geréncia de
Pessoal, até o final do més de novembro do ano anterior ao gozo,
e publicada no Diario Oficial do Estado até o més de dezembro.
§1° O servidor deve participar da elaboracido da escala de que
trata o caput, por meio do Sistema SIFELP.
§2° A escala de férias e licenca-prémio devera ser programada
conjuntamente pelos servidores e sua chefia imediata, que devera
zelar pelo bom funcionamento do setor, a fim de ndo causar
prejuizos ou interrupcdes na prestacao do servigo, nao podendo o
numero de servidores em gozo simultdneo de férias e licenca-
prémio ser maior que 1/3 (um terco) da lotagcdo da respectiva
unidade administrativa.
§3° No caso de descumprimento do disposto no paragrafo
anterior, a chefia da unidade sera responsabilizada.
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§4° O servidor que nao participar da Escala Anual de Férias e

Licenca-Prémio e ndo tenha acumulo de férias e licenga-prémio

ficara impedido de usufrui-las no exercicio subsequente.

§5° O Sistema SIFELP estara aberto para solicitagbes a partir do

primeiro dia util do més de outubro ao décimo dia util do més de

novembro de cada ano para solicitacbes de agendamento para o

exercicio/ano seguinte.

§6° O Sistema SIFELP ficara fechado para solicitacbes fora do

periodo estabelecido no paragrafo anterior.

§7° Para o gozo da licenga-prémio nao € obrigatério o

agendamento antecipado de todas as parcelas, salvo nos casos

de periodos acumulados e desde que nao sejam usufruidas no

mesmo exercicio.

Art. 16° A Geréncia de Pessoal procedera a analise e

homologagdo das solicitacbes de férias e licengcas-prémio

encaminhadas, via Sistema SIFELP, pelos servidores.

§1° Somente as solicitagbes homologadas irao compor a Escala

Anual de Férias e Licenca-Prémio.

§2° Mensalmente, a Geréncia de Pessoal atualizara a Escala

Anual de Férias e Licenga-Prémio, divulgando-a na rede intranet.
DA ALTERACAO DA ESCALA

Art. 17° A alteracao da Escala Anual de Férias e Licenca-Prémio

podera ocorrer por interesse do servidor ou, ainda, por imperiosa

necessidade do servico, desde que devidamente justificada.

§1° A alteracdo de férias e licenga-prémio, por interesse do

servidor, fica condicionada a anuéncia do superior imediato e a

apresentacao do pedido com antecedéncia minima de 45

(quarenta e cinco) dias da data de inicio do usufruto.

§2° A nova data de usufruto devera respeitar o intersticio minimo

de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da solicitagao de

alteracao de férias e licenca-prémio.

§3° O servidor podera alterar cada periodo de gozo de férias e

licenca-prémio uma unica vez.

§4° O Sistema SIFELP estara aberto para alteracbes das

solicitagdes constantes da Escala Anual de Férias e Licenca-

Prémio, publicada no ano anterior, a partir do primeiro dia util de

janeiro ao décimo dia util de novembro de cada ano, devendo

essas alteracdes serem realizadas dentro do mesmo exercicio.

DO CANCELAMENTO
Art. 18° E facultado ao servidor realizar o cancelamento de férias
e licenca-prémio antes do inicio do seu usufruto.
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Art. 19° O Sistema SIFELP estara aberto para cancelamento das
solicitacbes constantes da Escala Anual de Férias e Licenca-
Prémio, publicada no ano anterior, a partir do primeiro dia util de
janeiro ao décimo dia util de novembro de cada ano, devendo
essas alteracoes serem realizadas dentro do mesmo exercicio.
Art. 20° O cancelamento de férias ou licenca-prémio por imperiosa
necessidade do servico, no interesse da Administracdo, devera
ser solicitado pela chefia imediata do servidor, via Sistema
SIFELP, com a apresentacao da devida justificativa.
§1° O servidor recebera automaticamente comunicagado, via e-
mail, referente ao cancelamento solicitado por sua chefia imediata.
§2° A Geréncia de Pessoal procedera a analise e homologagao do
cancelamento.
§3° No caso previsto no caput, o servidor podera requerer novo
agendamento de férias e licenga-prémio para 0 mesmo exercicio.
Art. 21° O cancelamento a pedido do servidor devera ser
solicitado via Sistema SIFELP, devidamente justificado, com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao inicio do
usufruto.
§1° A chefia imediata recebera automaticamente comunicagao, via
e-mail, referente ao cancelamento solicitado pelo servidor,
devendo a chefia acessar o Sistema SIFELP e autorizar ou rejeitar
0 cancelamento solicitado.
§2° Caso seja autorizado o cancelamento, a Geréncia de Pessoal
procedera a sua analise e homologacéo.
§3° No caso previsto no caput, o servidor ndo podera requerer
novo agendamento de férias e licenca-prémio para o0 mesmo
exercicio, devendo planejar novo usufruto na Escala Anual de
Férias e Licenga-Prémio do exercicio seguinte.
Art. 22° E vedado o cancelamento de férias e licenga-prémio de
servidores que estdo em acumulo.

DO ACUMULO DE FERIAS
Art. 23° Os servidores, inclusive os ocupantes de cargos em
comissao, poderao acumular 02 (dois) periodos de férias.

Art. 24° Os servidores, inclusive os ocupantes de cargos em
comissao, que atualmente possuem trés periodos ou mais de
férias acumuladas deverao gozar dos excedentes nos seguintes
prazos:

| - dentro de 12 (doze) meses, se possuirem 05 (cinco) ou mais
periodos de férias acumuladas;
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Il - dentro de 06 (seis) meses, se possuirem 04 (quatro) periodos
de férias acumuladas;
lIl - dentro de 03 (trés) meses, se possuirem 03 (trés) periodos de
férias acumuladas.
§1° O servidor que tiver férias acumuladas e nao participar da
Escala Anual de Férias e Licenca-Prémio tera os seus periodos de
gozo fixados, de oficio, pela Geréncia de Pessoal, apos o aceite
expresso do respectivo chefe imediato.
§2° Depois do periodo de gozo fixado, de oficio, pela Gerencia de
Pessoal, é possivel somente uma unica alteracido por periodo,
mediante autorizacao do Presidente.

DO ACUMULO DE LICENCA-PREMIO
Art. 25° Os servidores, inclusive os efetivos ocupantes de cargos
em comissdo, ndo poderdo acumular 02 (dois) periodos de
licencas-prémio.
Art. 26° Os servidores publicos, inclusive os efetivos ocupantes de
cargos em comissao, que possuirem licengas-prémio acumuladas,
deverao gozar dos excedentes nos seguintes prazos:
| - dentro de 120 (cento e vinte) meses, se possuirem direito ao
gozo de 04 (quatro) quinquénios ou mais de licengas-prémio;
Il - dentro de 60 (sessenta) meses, se possuirem direito ao gozo
de até 03 (trés) quinquénios de licengas-prémio.
§1° O servidor que tiver acumulo de licenga-prémio e nao
participar da Escala Anual de Férias e Licenca-Prémio tera os
seus periodos de gozo fixados de oficio pela Geréncia de Pessoal,
apos o aceite expresso do respectivo chefe imediato.
§2° Fica a critério do Presidente a autorizagao para o gozo de 02
(dois) ou mais quinquénios de licencas-prémio durante o periodo
de 12 (doze) meses.
§3° Depois do periodo de gozo fixado pela Geréncia de Pessoal, &
possivel somente uma unica alteracdo para cada periodo,
mediante autorizacao do Presidente.

DA REMOGCAO
Art. 27° Fica garantido ao servidor o usufruto de férias e licenca-
prémio conforme Escala Anual de Férias e Licencga-Prémio,
independentemente da ocorréncia de sua remocao posterior ao
fechamento do Sistema SIFELP.
§1° Eventuais alteragOes, por sua vez, deverao ser autorizadas
pela chefia imediata da nova unidade de lotacdo do servidor,
observado o disposto no artigo 15, paragrafo 1°, desta Portaria.
DO SERVIDOR AFASTADO
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Art. 28° Qualquer que seja o motivo do afastamento, o servidor
podera solicitar ao chefe imediato, via e-mail funcional,
autorizacao para inclusdo de periodo de férias ou licenca prémio
na Escala Anual de Férias e Licenga-Prémio.

Paragrafo unico. O disposto no caput sera permitido somente
no prazo da elaboracido da Escala Anual de Férias e Licenca
Prémio, conforme art. 15, Paragrafo 4°, desta Portaria.

Art. 29° A chefia imediata, caso autorize a solicitacido do servidor,
devera encaminhar o e-mail recebido, incluindo sua autorizagao
expressa, ao e-mail sistemaferias@detran.mt.gov.br .

Paragrafo unico. No caso de n&o autorizacdo, a chefia
imediata devera enviar resposta ao servidor, informando e
justificando a negativa.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 30° Para usufruto de férias e licencas prémio no exercicio de
2019, sera obedecida a Escala Anual de Férias e Licenga-Prémio
de 2019, publicada por  meio da Portaria n°
813/2018/GP/DETRAN/MT, de 27/11/2018, e suas atualizacdes
incluidas na rede intranet mensalmente.
Art. 31° Ficam estabelecidos os seguintes procedimentos
transitorios do Sistema SIFELP até 30 de setembro de 2019:
| - As alteracbes de férias e licengas-prémio deverao ser
realizadas via Sistema SIFELP;
Il - Havendo simultaneidade de data de solicitagdes entre
servidores de mesmo setor, a autorizacdo da chefia imediata
devera ser acompanhada de manifestacdo quanto ao nio prejuizo
dos servicos na sua unidade.
[l - Os cancelamentos de férias e licencas-prémio deverao ser
feitos via Comunicacdo Interna protocolada e encaminhada a
Geréncia de Pessoal.
Art. 32° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria
de Gestao de Pessoas do DETRAN/MT.

Art. 33° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cuiaba-MT, 11 de julho de 2019.
GUSTAVO REIS LOBO DE VASCONCELOS*
Presidente do DETRAN-MT
Original Assinado”
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