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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de profissionais de organizagdes publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em raz&o dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
que os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitagdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas fungdes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicdes dos servidores publicos promoverd a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadéos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os
servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgao em que atuam.

Nossa Misséo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacéo profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacdo profissional de funcionarios das organizacées publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrao em todos os servicos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e
credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJIMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Uniao e CAUI/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJIDFT - Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC — Ministério da Educagéo

e TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT Pl - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

e [IPASC/Catalao — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv.
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Construcéao de Indicadores de Desempenho para
a Gestéo Publica

Presencial — Turma aberta

DATA E HORARIO

Local: Rio de Janeiro/RJ

Data: 26 até 29 de junho de 2023
Horario: 8h30 as 12h e 13h as 17h30
Carga horaria: 32 horas
Modalidade: Presencial

Metodologia

O curso sera desenvolvido mediante apresentacao dialogada de conceitos sobre o
tema e aplicacdo de exercicios praticos em grupos de trabalho, com apresentagéo e
discusséo de seus resultados, em classe.

Justificativa

A adocédo e emprego de indicadores nas organizacdes publicas vem sendo a maneira de
avaliar o desempenho, com vistas a prestacdo de contas ao cidadédo c a sociedade. Sua
utilizacdo pelos gestores nos mais variados campos de atividade é fundameiiiai para
avaliacdo do progresso e dos resultados organizacionais e dos processos da area-fim e de
suporte, de modo a garantir o atendimento as necessidades e expectativas da sociedade
e demais partes interessadas. Eles propiciam maior racionalizagdo no uso dos recursos e
o direcionamento e ajuste das estratégias com vistas ao alcance das metas e consecucao
dos objetivos, oportunizando a sustentabilidade e sobrevivéncia da organizagéao.

Objetivo

O curso tem por objetivo promover a capacitagdo de gestores da administragdo publica
em técnicas de elaboracdo, implantacdo e monitoramento de indicadores de
desempenho, com vistas a aplicagdo dos conhecimentos na gestdo estratégica e em
macroprocessos e processos da area-fim e de suporte. Ao término do Curso, o
participante devera demonstrar capacidade de elaborar, implantar e monitorar
indicadores de desempenho para a gestéo do Orgdo Publico.

Publico alvo

Gerentes, supervisores e diretores envolvidos na gestdo estratégica, de
macroprocessos e processos finalisticos ou de apoio.
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Conteudo Programatico

o Avaliacdo do desempenho para a gestéo e sustentabilidade da organizacéo.

e  Gestdo por resultados nas organizagdes publicas.

e Indicadores: conceituacao, caracteristicas e classificacéo.

e Gerenciamento: o contexto de utilizacdo dos indicadores de desempenho.

e Construgdo de indicadores de resultados e sua utilizagdo na gestao estratégica.

e Elaboracéo de indicadores de eficiéncia, eficicia e efetividade.

e Utilizag&do dos indicadores no monitoramento e na avaliacdo do desempenho dos
Macroprocessos e processos organizacionais.

e Estabelecimento de metas de desempenho, valores e prazos.

e Elaboracdo do Plano de Implementacao dos Indicadores de Desempenho.

e Gestdo de processos e macroprocessos utilizando Indicadores e o ciclo do PDCA.

e Exercicios de aplicacdo pratica dos conceitos e da metodologia.

INSTRUTOR: Flavio Popinigis

Engenheiro Agrénomo pela Universidade Federal do Parana.

Mestre e PhD pela Mississippi State University. Formado Auditor da Qualidade no Reino
Unido. Na Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — Embrapa exerceu cargos de
pesquisador, Lider de Projeto, Gerente de Produgdo, Coordenador da Qualidade,
Coordenador de Desenvolvimento Institucional, Chefe de Departamento. Atuou na
implantacdo do Plano Nacional de Sementes — PLANASEM, na Comissédo Nacional de
Sementes e na elaboracdo da Lei de Sementes. Apoiou a implanta¢éo do primeiro Curso
de Mestrado em Tecnologia de Sementes no Pais, tendo recebido a “Medalha do Mérito
Universitario” da Universidade Federal de Pelotas. Agraciado com o Prémio “Semente de
Ouro” outorgado pela Associagéo Brasileira de Tecnologia de Sementes — ABRATES.
Publicou diversos livros e artigos técnicos sobre sementes e seu livro “Fisiologia da
Semente” € amplamente adotado como leitura recomendada nas Faculdades de
Agronomia e Ciéncias Biol6gicas; atualmente esta disponivel para download gratuito no
site

Foi consultor do Programa Qualidade na Administracdo Publica do Governo Federal —
GESPUBLICA. Professor da Disciplina de Modelagem de Processos de Negdécios do MBA
em Governanca da Tecnologia da Informacgéo, na Universidade Pioneira de Integracédo
Social - UPIS.

Professor na Escola Nacional de Administracao Publica — ENAP, Escola de Administracédo

www.supremetreinamentos.com.br

Autenticado com senha por DOUGLAS MENDES SANTOS - ANALISTA DO SERVICO TRANSITO LC
505/13 / UDO - 04/04/2023 as 15:58:26.

DETRANCAP202323158A

Documento N°: 7976532-3400 - consulta a autenticidade em
https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=7976532-3400 SIGAx



https://linksiga.trf2.jus.br

( %Supreme
P

(‘ Capacitagdo e Treinamento
Fazendaria - ESAF, Escola de Administracéo e Negdcios — ESAD e Associagdo Brasileira
de Orcamento Publico — ABOP em Cursos de “Elaboragéo de Indicadores de Desempenho
Organizacional’, “Modelagem e Gestdo de Processos” e “Planejamento Estratégico na
Administragao Publica”.
Desenvolve trabalhos de motivacdo em Programas de Qualidade de Vida para
organizagOes publicas, empresas e organiza¢cdes nao-governamentais para melhorar o
clima organizacional, aumentar a produtividade e fortalecer o alcance de resultados,
oferecendo Oficinas de “Elaboragdo de Planos de Vida para o Sucesso Profissional e
Pessoal” e “Felicidade em Agao” que incentivam e apoiam as pessoas a buscar o
autoconhecimento e a aumentar seu bem-estar e felicidade.
Agraciado em 2013 com o Prémio “Exceléncia e Qualidade Brasil” na Categoria
“Palestrante/Cursos Especializados” outorgado pela Associagéo Brasileira de Lideranga —
Braslider.
Atualmente é Consultor da ABOP no contrato de constru¢ao, implantagdo e monitoramento

da execucao dos Planos Estratégicos em 6rgéos publicos.

INVESTIMENTO

Construgao de
Indicadores de Rio de
Desempenho Janeiro / RJ 32 horas 1 participante R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
para a Gestao
Publica

<

[co)

DEVERES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE PRESENCIAL) 3
« E de responsabilidade da Supreme o traslado terrestre, alimentacéo e honorarios do §
instrutor; §

e A Supreme fornecera o contetdo programético do curso, assim como o certificado g
ao final, z

o
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« A Supreme fornecera sala apropriada com recursos audio visuais e climatizada,
assim como o material didatico contendo: Caneta, pasta executiva, bloco para
anotagdes, material didatico do treinamento;

« A Supreme fornecera coffe break e almoco, aos seus participantes;

o Fornecer todas documentagdes legais e plausiveis para a prestacdo de servicos,
exigidas pela contratante;

RESPONSABILIDADES DO ORGAO
e Garantir a contratagdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancério, nota de empenho ou
autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias Uteis
para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscri¢des.

O participante devera possuir no minimo 75% de participagdo no curso, caso participe menos que este percentual, ndo
recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincronica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forga maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscri¢éo por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizagdo do evento, apds este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicitagao de crédito no valor da inscrigdo.
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001/42
Inscrigdo 0792988500147
Estadual
Enderego SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas
314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900
CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA:
Dados Bancarios | Banco 3100 | CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Santander
CODIGO DO BANCO: 001 | N° DA AGENCIA
Banco do Brasil | 1230-0 |
CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 04 de abril de 2023.

Wald P. Pamplona

eral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos / 4 Supreme Treinamentos

B sl
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