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PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO GLOBAL POR LOTE

VALOR MENSAL DO LOTE 02

VALOR GLOBAL DO LOTE 02

Nome de Fantasia:  RONDAI SEGURANCA  

Razão Social: RONDAI SEGURANÇA LTDA  

CNPJ: -  10.398.803/0002-80 Optante pelo SIMPLES? (NAO)
Endereço: Rua Prof. Jaime de Vasconcelos, 44  
Bairro: Cidade Alta  Cidade: Cuiabá / MT
CEP: 78.030-462 E-MAIL:  comercial@gruporondai.com.br  
Tel/Fax: (65) 3023-2345 Tel/Cel: (65) 98444-3598
Banco:  SANTANDER                                                         Agência:  2140-4                                              nº c/c: 13.04000-9

ESTADO DE MATO GROSSO, através do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN-MT

Declaramos que manteremos atualizados os dados de contato e endereço, junto ao DETRAN- MT, durante toda a validade do
contrato, sendo de nossa responsabilidade o não recebimento de quaisquer comunicações do DETRAN-MT devido à
desatualização dos dados cadastrais.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condições estabelecidas no Edital e seus anexos e que a empresa atende

plenamente os requisitos técnicos/especificações constantes do Anexo I (Termo de Referência) do PREGÃO ELETRÔNICO Nº

013/2020/DETRAN.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocação, e

para esse fim fornecemos os seguintes dados:

APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE PREÇOS - ANEXO II

Após examinar todas as cláusulas e condições estipuladas no Edital do “ PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2020/DETRAN”, apresentamos

proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatório e seus anexos, com os quais concordamos plenamente. 

Nossa proposta é válida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para a sua entrega, sendo o preço ofertado firme e

irreajustável durante o prazo de validade desta proposta

Informamos que estão inclusos nos preços ofertados todos os tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira

responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados. 

O VALOR GLOBAL DA PROPOSTA É DE R$ 3.355.187,76 ( TRES MILHOES TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL CENTO E OITENTA E SETE

REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)/ano, já consideradas todas as despesas necessárias para execução do objeto deste certame conforme

especificações contidas no instrumento convocatório e seus anexos

REF:   PREGÃO ELETRÔNICO Nº 13/2020/DETRAN

PROCESSO Nº 282506/2020 – AMPLA PARTICIPAÇÃO

DO OBJETO: Registro de Preço para a futura e eventual contratação de empresa especializada na prestação de serviços de vigilância 

armada e desarmada para atender a demanda dos Órgãos/Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme especificações e condições 

técnicas constantes neste Edital e em seus anexos.

. Os quantitativos do objeto desta licitação estão distribuídos conforme discriminado no ANEXO I.

LOTE 02: Barra do Garças, Canarana, Água Boa, Nova Xavantina, Rondonópolis, Paranatinga, Chapada dos
Guimarães, Campo Verde, Primavera do Leste, Dom Aquino, Jaciara, Pedra Preta, Poxoréo, Guiratinga, Alto Garças,
Alto Araguaia. -  Vigilância ostensiva  ARMADA

279.598,98R$                                             

3.355.187,76R$                                          
( DUZENTOS E SETENTA E NOVE MIL QUINHENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS)

( TRES MILHOES TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL CENTO E OITENTA E SETE REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)



Nome completo: Cesário Fernando Gonçalves
RG nº 0003139.9 SJSP/MT
CPF nº 157.704.781-87
Cargo/Função:  Gerente Comercial
E-mail: comercial@gruporondai.com.br
Telefone:  (65) 98444-3598

• Declaramos que o CBO 517330 Vigilante.

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Rondai Segurança Ltda

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

O prazo de e ntrega do objeto é de até 10 (dez) dias após a assinatura de contrato.

O Sindicato representativo da categoria é o SINDESP/MT - Sindicato das Empresas de Segurança, Vigilância, Transporte de 

valorees, Segurança eletrônica, Monitoramento de alarmes e cursos de formação de Vigilantes do estado de Mato Grosso, 

CNPJ n. 24.772.451/0001-05. E o Sind TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 

33.684.143/0001-19, SIND EMP EMPRES SEGUR V T V C F VIG S E V G O T P S E M, CNPJ n. 03.238.706/0001-84, 

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE 

SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-

50. Com CBO 517330 Vigilante. Convenção Coletiva MT000057/2020 .

DADOS DO (S) REPRESENTANTE (S) LEGAL (IS) DA EMPRESA (para a assinatura do contrato):

Informamos, por oportuno, que estão inclusos nos preços todas as despesas e custos diretos e indiretos relacionadas à 
execução do Contrato, inclusive aquelas decorrentes de impostos, seguros e encargos sociais.

• Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condições contidas no termo de rederencia, bem
como verificamos todas as especificações nele contidas, não havendo qualquer discrepância entre quaisquer informações e/ou
documentos que dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condições que possam de qualquer forma influir nos custos,
assim como de qualquer despesa relativa à realização integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas
informações, erros ou omissões existentes nesta proposta.

De acordo com a legislação em vigor, eu, Cesário Fernando Gonçalves, CPF nº 157.704.781-87, declaro estar ciente da

responsabilidade que assumo pelas informações constantes desta proposta.



A B C D E F G H I

Nº ITEM DESCRIÇÃO
VALOR 

UNITÁRIO (R$) QTDE POR

POSTO

VALOR TOTAL

AQUISIÇÃO 

(R$) (CxD)

VIDA ÚTIL

(MESES)

VALOR 

RESIDUAL 

(20%)

VALOR 

DEPRECIÁVEL 

(R$) (E-G)

CUSTO 

MENSAL 

(R$) (H/F)

1

Cinto tático de nylon 600 5cm de

largura, fivela de plástico, com

Coldre 55,00R$            1 55,00R$         60 11,00R$     44,00R$        0,73R$     

2 Revólver calibre 38 2.647,00R$      1 2.647,00R$    60 529,40R$   2.117,60R$   35,29R$   

3
Placa balística nível II ou

equivalente 889,30R$          1 889,30R$       60 177,86R$   711,44R$      11,86R$   

4 Munição Calibre 38 9,00R$              6 54,00R$         60 10,80R$     43,20R$        0,72R$     

5 Livro de Ocorrências 100 folhas 12,00R$            1 12,00R$         12 2,40R$       9,60R$           0,80R$     

6 Capa de Chuva 99,00R$            1 99,00R$         12 19,80R$     79,20R$        6,60R$     

7 Lanterna com Pilhas 44,00R$            1 44,00R$         12 8,80R$       35,20R$        2,93R$     

TOTAL DO CUSTO MENSAL (R$) 58,94R$   

CUSTO P/ POSTOS COM 04 VIGILANTES 14,73R$   

CUSTO P/ POSTOS COM 03 VIGILANTES 19,65R$   

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CPF nº 157.704.781-87
RG nº 0003139.9 SJSP/MT

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: EQUIPAMENTOS (VIGILANCIA ARMADA

DISTRIBUIÇÃO DO CUSTO POR VIGILANTE

Rondai Segurança Ltda

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h)
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.629,62

 MÓDULO 1 1.629,62

TOTAL 1.629,62

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 135,80
B Férias 8,333% 135,80
C Adicional de Férias 2,7778% 45,27

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS - POSTO DIURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 



316,87

 MÓDULO 1 1.629,62
 MÓDULO 2.1 316,87

TOTAL 1.946,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 389,30
B Salário Educação 2,50% 48,66
C RAT x FAP 1,50% 29,20
D SESC ou SESI 1,50% 29,20
E SENAI - SENAC 1,00% 19,46
F SEBRAE 0,60% 11,68
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,72

35,30% 687,11

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 83,37

83,37

2 Valor (R$)
2.1 316,87
2.2 687,11
2.3 492,63
2.4 83,37

1.579,98

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



 MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2.1 316,87

TOTAL 1.946,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,00
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,85
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,36
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,29

126,68

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2.1 316,87

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 126,68

TOTAL 2.218,17

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,22
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,46
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,23
F Outros (especificar)

2,043% 45,30

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 15,99

15,99

4 Valor (R$)
4.1 45,30
4.2 15,99

61,29

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais



5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2 1.579,98
MÓDULO 3 126,68
MÓDULO 4 61,29
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.548,21

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2 1.579,98
MÓDULO 3 126,68
MÓDULO 4 61,29
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 70,96

TOTAL 3.619,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 70,96

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos



B Lucro 1,000% 36,19

3.655,36
3.915,76

C

C1-A  (PIS)   0,65% 25,45
C1. B  (COFINS)  3,00% 117,47

C3-A (ISS)  3,00% 117,47
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% 260,39

367,54

Valor (R$)
A 1.629,62
B 1.579,98
C 126,68
D 61,29
E 150,65

3.548,21
F 367,54

3.915,75

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

  FATURAMENTO 
BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 

Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 

Rondai Segurança Ltda

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 507,13
B Adicional de Periculosidade 30% 152,13
C Hora extra 38hs 422,22
D Reflexo das Horas extras no DSR 70,37
E

1.151,85

 MÓDULO 1 1.151,85

TOTAL 1.151,85

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

507,13

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS - POSTO DIURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 95,99
B Férias 8,333% 95,99
C Adicional de Férias 2,7778% 32,00

223,98

 MÓDULO 1 1.151,85
 MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 275,17
B Salário Educação 2,50% 34,40
C RAT x FAP 1,50% 20,64
D SESC ou SESI 1,50% 20,64
E SENAI - SENAC 1,00% 13,76
F SEBRAE 0,60% 8,25
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 110,07

35,30% 485,68

2.3 Valor (R$)
A.1 77,90
A.2 30,43
A.3 47,47
B.1 190,00
B.2 3,80
B.3 186,20
C 95,00

45,00
5,00

378,67

2.4 Valor (R$)
A 105,56

105,56

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 223,98
2.2 485,68
2.3 378,67
2.4 105,56

1.193,89

 MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,36
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,75
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 44,03

89,53

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 89,53

TOTAL 1.610,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 26,30
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,89
F Outros (especificar)

2,043% 32,90

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 11,61
11,61

4 Valor (R$)
4.1 32,90
4.2 11,61

44,51

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 2.630,43

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 52,61

TOTAL 2.683,04

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 52,61

B Lucro 1,000% 26,83

2.709,87  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



2.902,91
C

C1-A  (PIS)   0,65% 18,87
C1. B  (COFINS)  3,00% 87,09

C3-A (ISS)  3,00% 87,09
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% 193,05

272,49

Valor (R$)
A 1.151,85
B 1.193,89
C 89,53
D 44,51
E 150,65

2.630,43
F 272,49

2.902,92

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 507,13
B Adicional de Periculosidade 30% 152,13
C Horas extras 38hs 422,22
D Reflexo das horas extras no DSR 70,37
E

1.151,85

 MÓDULO 1 1.151,85

TOTAL 1.151,85

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

507,13

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS - POSTO DIURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 95,99
B Férias 8,333% 95,99
C Adicional de Férias 2,7778% 32,00

223,98

 MÓDULO 1 1.151,85
 MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 275,17
B Salário Educação 2,50% 34,40
C RAT x FAP 1,50% 20,64
D SESC ou SESI 1,50% 20,64
E SENAI - SENAC 1,00% 13,76
F SEBRAE 0,60% 8,25
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 110,07

35,30% 485,68

2.3 Valor (R$)
A.1 77,90
A.2 30,43
A.3 47,47
B.1 190,00
B.2 3,80
B.3 186,20
C 95,00

45,00
5,00

378,67

2.4 Valor (R$)
A 105,56

105,56

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 223,98
2.2 485,68
2.3 378,67
2.4 105,56

1.193,89

 MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,36
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,75
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 44,03

89,53

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 89,53

TOTAL 1.610,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 26,30
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,89
F Outros (especificar)

2,043% 32,90

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 11,61
11,61

4 Valor (R$)
4.1 32,90
4.2 11,61

44,51

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 2.630,43

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 52,61

TOTAL 2.683,04

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 52,61

B Lucro 1,000% 26,83

2.709,87  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



2.934,35
C

C1-A  (PIS)   0,65% 19,07
C1. B  (COFINS)  3,00% 88,03

C3-A (ISS)  4,00% 117,37
SOMA DOS TRIBUTOS 7,65% 224,47

303,91

Valor (R$)
A 1.151,85
B 1.193,89
C 89,53
D 44,51
E 150,65

2.630,43
F 303,91

2.934,34

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h)
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.629,62

 MÓDULO 1 1.629,62

TOTAL 1.629,62

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS - POSTO DIURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 135,80
B Férias 8,333% 135,80
C Adicional de Férias 2,7778% 45,27

316,87

 MÓDULO 1 1.629,62
 MÓDULO 2.1 316,87

TOTAL 1.946,49

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 389,30
B Salário Educação 2,50% 48,66
C RAT x FAP 1,50% 29,20
D SESC ou SESI 1,50% 29,20
E SENAI - SENAC 1,00% 19,46
F SEBRAE 0,60% 11,68
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,72

35,30% 687,11

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 83,37

83,37

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 316,87
2.2 687,11
2.3 492,63
2.4 83,37

1.579,98

 MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2.1 316,87

TOTAL 1.946,49

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,00
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,72
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,85
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,36
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,29

126,68

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2.1 316,87

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 126,68

TOTAL 2.218,17

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 36,22
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,46
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 7,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,23
F Outros (especificar)

2,043% 45,30

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 15,99
15,99

4 Valor (R$)
4.1 45,30
4.2 15,99

61,29

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2 1.579,98
MÓDULO 3 126,68
MÓDULO 4 61,29
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.548,21

MÓDULO 1 1.629,62
MÓDULO 2 1.579,98
MÓDULO 3 126,68
MÓDULO 4 61,29
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 70,96

TOTAL 3.619,17

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 70,96

B Lucro 1,000% 36,19

3.655,36  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



4.001,49
C

C1-A  (PIS)   0,65% 26,01
C1. B  (COFINS)  3,00% 120,04

C3-A (ISS)  5,00% 200,07
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 346,12

453,27

Valor (R$)
A 1.629,62
B 1.579,98
C 126,68
D 61,29
E 150,65

3.548,21
F 453,27

4.001,48

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 507,13
B Adicional de Periculosidade 30% 152,13
C Horas extras 38hs 422,22
D Reflexo das horas extras no DSR 70,37
E

1.151,85

 MÓDULO 1 1.151,85

TOTAL 1.151,85

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

507,13

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS - POSTO DIURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 95,99
B Férias 8,333% 95,99
C Adicional de Férias 2,7778% 32,00

223,98

 MÓDULO 1 1.151,85
 MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 275,17
B Salário Educação 2,50% 34,40
C RAT x FAP 1,50% 20,64
D SESC ou SESI 1,50% 20,64
E SENAI - SENAC 1,00% 13,76
F SEBRAE 0,60% 8,25
G INCRA 0,20% 2,75
H FGTS 8,00% 110,07

35,30% 485,68

2.3 Valor (R$)
A.1 77,90
A.2 30,43
A.3 47,47
B.1 190,00
B.2 3,80
B.3 186,20
C 95,00

45,00
5,00

378,67

2.4 Valor (R$)
A 105,56

105,56

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 223,98
2.2 485,68
2.3 378,67
2.4 105,56

1.193,89

 MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

TOTAL 1.375,83

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,36
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,51
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,75
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,44
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 44,03

89,53

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2.1 223,98

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 89,53

TOTAL 1.610,36

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 26,30
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,34
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 5,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,89
F Outros (especificar)

2,043% 32,90

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 11,61
11,61

4 Valor (R$)
4.1 32,90
4.2 11,61

44,51

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 2.630,43

MÓDULO 1 1.151,85
MÓDULO 2 1.193,89
MÓDULO 3 89,53
MÓDULO 4 44,51
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 52,61

TOTAL 2.683,04

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 52,61

B Lucro 1,000% 26,83

2.709,87  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



2.966,47
C

C1-A  (PIS)   0,65% 19,28
C1. B  (COFINS)  3,00% 88,99

C3-A (ISS)  5,00% 148,32
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 256,59

336,03

Valor (R$)
A 1.151,85
B 1.193,89
C 89,53
D 44,51
E 150,65

2.630,43
F 336,03

2.966,46

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h) 190,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.819,74

 MÓDULO 1 1.819,74

TOTAL 1.819,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  - POSTO NOTURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,64
B Férias 8,333% 151,64
C Adicional de Férias 2,7778% 50,55

353,83

 MÓDULO 1 1.819,74
 MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,71
B Salário Educação 2,50% 54,34
C RAT x FAP 1,50% 32,60
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,74
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,89

35,30% 767,27

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 101,37

101,37

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido



2 Valor (R$)
2.1 353,83
2.2 767,27
2.3 492,63
2.4 101,37

1.715,10

 MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,44

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 141,44

TOTAL 2.460,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,17
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,37
F Outros (especificar)

2,043% 50,25

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 17,74
17,74

4 Valor (R$)
4.1 50,25
4.2 17,74

67,99

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.894,91

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 77,90

TOTAL 3.972,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 77,90

B Lucro 1,000% 39,73

4.012,54

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

  FATURAMENTO 



4.298,39
C

C1-A  (PIS)   0,65% 27,94
C1. B  (COFINS)  3,00% 128,95

C3-A (ISS)  3,00% 128,95
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% 285,84

403,47

Valor (R$)
A 1.819,74
B 1.715,10
C 141,44
D 67,99
E 150,65

3.894,91
F 403,47

4.298,38

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 

Rondai Segurança Ltda

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h) 190,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.819,74

 MÓDULO 1 1.819,74

TOTAL 1.819,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  - POSTO NOTURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,64
B Férias 8,333% 151,64
C Adicional de Férias 2,7778% 50,55

353,83

 MÓDULO 1 1.819,74
 MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,71
B Salário Educação 2,50% 54,34
C RAT x FAP 1,50% 32,60
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,74
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,89

35,30% 767,27

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 101,37

101,37

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 353,83
2.2 767,27
2.3 492,63
2.4 101,37

1.715,10

 MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,44

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 141,44

TOTAL 2.460,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,17
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,37
F Outros (especificar)

2,043% 50,25

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 17,74
17,74

4 Valor (R$)
4.1 50,25
4.2 17,74

67,99

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.894,91

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 77,90

TOTAL 3.972,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 77,90

B Lucro 1,000% 39,73

4.012,54  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



4.298,39
C

C1-A  (PIS)   0,65% 27,94
C1. B  (COFINS)  3,00% 128,95

C3-A (ISS)  3,00% 128,95
SOMA DOS TRIBUTOS 6,65% 285,84

403,47

Valor (R$)
A 1.819,74
B 1.715,10
C 141,44
D 67,99
E 150,65

3.894,91
F 403,47

4.298,38

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h) 190,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.819,74

 MÓDULO 1 1.819,74

TOTAL 1.819,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  - POSTO NOTURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,64
B Férias 8,333% 151,64
C Adicional de Férias 2,7778% 50,55

353,83

 MÓDULO 1 1.819,74
 MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,71
B Salário Educação 2,50% 54,34
C RAT x FAP 1,50% 32,60
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,74
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,89

35,30% 767,27

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 101,37

101,37

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 353,83
2.2 767,27
2.3 492,63
2.4 101,37

1.715,10

 MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,44

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 141,44

TOTAL 2.460,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,17
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,37
F Outros (especificar)

2,043% 50,25

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 17,74
17,74

4 Valor (R$)
4.1 50,25
4.2 17,74

67,99

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.894,91

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 77,90

TOTAL 3.972,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 77,90

B Lucro 1,000% 39,73

4.012,54  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



4.344,93
C

C1-A  (PIS)   0,65% 28,24
C1. B  (COFINS)  3,00% 130,35

C3-A (ISS)  4,00% 173,80
SOMA DOS TRIBUTOS 7,65% 332,39

450,02

Valor (R$)
A 1.819,74
B 1.715,10
C 141,44
D 67,99
E 150,65

3.894,91
F 450,02

4.344,93

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h) 190,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.819,74

 MÓDULO 1 1.819,74

TOTAL 1.819,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  - POSTO NOTURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,64
B Férias 8,333% 151,64
C Adicional de Férias 2,7778% 50,55

353,83

 MÓDULO 1 1.819,74
 MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,71
B Salário Educação 2,50% 54,34
C RAT x FAP 1,50% 32,60
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,74
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,89

35,30% 767,27

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 101,37

101,37

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 353,83
2.2 767,27
2.3 492,63
2.4 101,37

1.715,10

 MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,44

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 141,44

TOTAL 2.460,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,17
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,37
F Outros (especificar)

2,043% 50,25

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 17,74
17,74

4 Valor (R$)
4.1 50,25
4.2 17,74

67,99

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.894,91

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 77,90

TOTAL 3.972,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 77,90

B Lucro 1,000% 39,73

4.012,54  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



4.392,49
C

C1-A  (PIS)   0,65% 28,55
C1. B  (COFINS)  3,00% 131,77

C3-A (ISS)  5,00% 219,62
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 379,94

497,57

Valor (R$)
A 1.819,74
B 1.715,10
C 141,44
D 67,99
E 150,65

3.894,91
F 497,57

4.392,48

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A Nº do Processo
B Licitação Nº
C Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
D Município/UF
E Número de meses de execução contratual:
F Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
G Unidade de Medida
H Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
I Salário Normativo da Categoria Profissional
J Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
K Ano Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
L Nº de registro do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
M Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)
A Salário-Base 1.253,55
B Adicional de Periculosidade 30% 376,07
C Adicional Noturno (das 22h às 5h) 190,12
D Adicional de Hora Noturna Reduzida
E

1.819,74

 MÓDULO 1 1.819,74

TOTAL 1.819,74

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MT000057/2020 

01/01/20

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.1: 

1253,55

Vigilante

2020

1. DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2020/DETRAN

21/10/20

CUIABÁ/MT

12

Insira todas as informações necessárias nos campos editáveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS  - POSTO NOTURNO

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL ARMADA

POSTO

CBO 517330



A 13º (décimo terceiro) Salário 8,333% 151,64
B Férias 8,333% 151,64
C Adicional de Férias 2,7778% 50,55

353,83

 MÓDULO 1 1.819,74
 MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 434,71
B Salário Educação 2,50% 54,34
C RAT x FAP 1,50% 32,60
D SESC ou SESI 1,50% 32,60
E SENAI - SENAC 1,00% 21,74
F SEBRAE 0,60% 13,04
G INCRA 0,20% 4,35
H FGTS 8,00% 173,89

35,30% 767,27

2.3 Valor (R$)
A.1 124,72
A.2 75,21
A.3 49,51
B.1 304,20
B.2 6,08
B.3 298,12
C 95,00

45,00
5,00

492,63

2.4 Valor (R$)
A 101,37

101,37

Intrajornada Suprimido
Intrajornada Suprimido

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada Suprimido

Auxílio-Refeição/Alimentação Líquido  ( B.1 - B.2 )
Gratificação de assiduidade
Plano de Prevenção e Proteção à Vida e à Família
Assistência social, ocupacional e lazer

Total ( A.3 + B.3 + C + D + E + ...)

Submódulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

Benefícios Mensais e Diários
Auxílio Transporte Bruto
(-) Dedução do Vale Transporte 
Auxílio Transporte Líquido ( A.1 - A.2 )
Auxílio-Refeição/Alimentação Bruto
(-) Dedução do Auxílio-Refeição/Alimentação

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 2.2:

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Valor (R$)
2.1 353,83
2.2 767,27
2.3 492,63
2.4 101,37

1.715,10

 MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

TOTAL 2.173,57

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,05
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,26
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 14,92
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,55

141,44

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2.1 353,83

MÓDULO 2.3* 145,00
MÓDULO 3 141,44

TOTAL 2.460,01

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 1,63% 40,17
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,37
F Outros (especificar)

2,043% 50,25

4.2 Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1 + (MÓDULO 2.3 - Aux. 
Transp. Liq. - Aux. Alimentação Liq.) + MÓDULO 

3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1  - Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2  - Incidências sobre o Substituto nas Ausências Legais

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Intrajornada Suprimido

Total

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3:

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários e Intrajornada Suprimido
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



A Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais 0,721% 17,74
17,74

4 Valor (R$)
4.1 50,25
4.2 17,74

67,99

5 Valor (R$)
A 135,92
B 14,73
C
D

150,65

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

TOTAL 3.894,91

MÓDULO 1 1.819,74
MÓDULO 2 1.715,10
MÓDULO 3 141,44
MÓDULO 4 67,99
MÓDULO 5 150,65

CUSTO INDIRETO 77,90

TOTAL 3.972,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,000% 77,90

B Lucro 1,000% 39,73

4.012,54  FATURAMENTO 

Outros (especificar)

Total 

BASE DE CÁLCULO PARA O CUSTO INDIRETO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O LUCRO: 
MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 

4 + MÓDULO 5 + CUSTO INDIRETO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 5:
(PLANILHA ESPECÍFICA DOS INSUMOS) 

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos

Total 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Incidencia do Submódulo 2.2 sobre o Substituto nas Ausências Legais

Total



4.392,49
C

C1-A  (PIS)   0,65% 28,55
C1. B  (COFINS)  3,00% 131,77

C3-A (ISS)  5,00% 219,62
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% 379,94

497,57

Valor (R$)
A 1.819,74
B 1.715,10
C 141,44
D 67,99
E 150,65

3.894,91
F 497,57

4.392,48

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Rondai Segurança Ltda

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos, Benefícios (anuais, mensais e diários) e Intrajornada
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS  = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 
Tributos
C1. Tributos Federais

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais 



A B C D E F G H I J K L M

CUSTO POR 

JORNADA

CUSTO UNITÁRIO 

MENSAL DO ITEM

CUSTO UNITÁRIO 

ANUAL DO ITEM

QTDE DE 

POSTOS

CUSTO TOTAL DO ITEM

(ANUAL)

G * H
SOMA DOS CUSTOS DAS 

JORNADAS POR ITEM
J * 12 J * C L * 12

Serviço DIURNO especializado de vigilância 

ostensiva  ARMADA,  em turnos de 12 (doze) x 36 

(trinta e seis) horas, de segunda a domingo.
2 4.001,48 8.002,96

Serviço NOTURNO especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA,  em turnos de 12 (doze) x 36 

(trinta e seis) horas, de segunda a domingo.

2 4.392,48 8.784,96

Serviço DIURNO especializado de vigilância 

ostensiva  ARMADA, em jornada de 12 (doze) 

horas diárias nos sábados, domingos e feriados 

(regime de trabalho SDF).

1 2.902,92 2.902,92

Serviço NOTURNO especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA,  em turnos de 12 (doze) x 36 

(trinta e seis) horas, de segunda a domingo.
2 4.298,38 8.596,76

Serviço DIURNO especializado de vigilância 

ostensiva  ARMADA, em jornada de 12 (doze) 

horas diárias nos sábados, domingos e feriados 

(regime de trabalho SDF).

1 2.934,34 2.934,34

Serviço NOTURNO especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA,  em turnos de 12 (doze) x 36 

(trinta e seis) horas, de segunda a domingo.
2 4.344,93 8.689,86

Serviço DIURNO especializado de vigilância 

ostensiva  ARMADA, em jornada de 12 (doze) 

horas diárias nos sábados, domingos e feriados 

(regime de trabalho SDF).

1 2.966,46 2.966,46

Serviço NOTURNO especializado de vigilância 

ostensiva ARMADA,  em turnos de 12 (doze) x 36 

(trinta e seis) horas, de segunda a domingo.
2 4.392,48 8.784,96

 TOTAL MENSAL E ANUAL 279.598,98 3.355.187,76

2 1

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA 

CONTINUADA, QUE COMPREENDERÁ, ALÉM 

DE MÃO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS 

NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E 

DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: 

POSTO DE 24 HORAS (SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO) INCLUSIVE FERIADOS. (ISSQN: 

ALÍQUOTA 5%).

1.813.095,3616.787,92 201.455,04

COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA: PROPOSTA DO VALOR  DOS SERVIÇOS - LOTE 02: Barra do Garças, Canarana, Água Boa, Nova Xavantina, Rondonópolis, Paranatinga, Chapada dos Guimarães, Campo Verde, 

Primavera do Leste, Dom Aquino, Jaciara, Pedra Preta, Poxoréo, Guiratinga, Alto Garças, Alto Araguaia.

LOTE ITEM DESCRIÇÃO CODIGO UNID JORNADAS

QTD 

VIGILANTES 

POR 

JORNADA

CUSTO UNITÁRIO 

POR VIGILANTE

1095671 POSTO

1095188 POSTO 9

11.499,68 137.996,16 2 275.992,32

2 3

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA 

CONTINUADA, QUE COMPREENDERÁ, ALÉM 

DE MÃO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS 

NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E 

DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: 

POSTO DE 12X36H NOTURNO E 24 HORAS 

AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS. 

(ISSQN: ALÍQUOTA 4%).

1095670 POSTO 2 278.980,8011.624,20 139.490,40

2 2

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA 

CONTINUADA, QUE COMPREENDERÁ, ALÉM 

DE MÃO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS 

ECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E DE 

ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: 

POSTO DE 12X36H NOTURNO E 24 HORAS 

AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS. 

(ISSQN: ALÍQUOTA 3%).

11.751,42 141.017,04 987.119,2872 4

SERVIÇO ESPECIALIZADO DE VIGILÂNCIA 

OSTENSIVA ARMADA, DE NATUREZA 

CONTINUADA, QUE COMPREENDERÁ, ALÉM 

DE MÃO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE 

UNIFORMES E O EMPREGO DE TODOS OS 

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS 

NECESSÁRIOS A EXECUÇÃO DO SERVIÇO E 

DE ACORDO COM OBRIGAÇÕES LEGAIS 

VIGENTES, COM A SEGUINTE DESCRIÇÃO: 

POSTO DE 12X36H NOTURNO E 24 HORAS 

AOS SÁBADOS, DOMINGOS E FERIADOS. 

(ISSQN: ALÍQUOTA 5%).

1095189 POSTO

Página 1 LOTE 1



RG nº 0003139.9 SJSP/MT

Rondai Segurança Ltda
CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves
Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87

Página 2 LOTE 1
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A B C D E F

Nº ITEM DESCRIÇÃO

QTDE ANUAL DE

FORNECIMENTOS VALOR UNITÁRIO (R$)

VALOR TOTAL - (R$)

(CxD)

VALOR MENSAL -

(R$) (E/12)

1 Camisa manga Curta 3 66,00R$                           198,00R$                  16,50R$                    

2 Calça 3 67,00R$                           201,00R$                  16,75R$                    

3 Cinto 2 44,00R$                           88,00R$                    7,33R$                      

4 Calçados específicos (par) 2 78,00R$                           156,00R$                  13,00R$                    

5 Par de meias 3 33,00R$                           99,00R$                    8,25R$                      

6 Quepe/Boné com Emblema da Empresa 2 44,00R$                           88,00R$                    7,33R$                      

7 Crachá 1 12,00R$                           12,00R$                    1,00R$                      

8 Capa para Colete Balístico 1 767,00R$                        767,00R$                  63,92R$                    

9 Apito com Cordão 1 22,00R$                           22,00R$                    1,83R$                      

TOTAL DO CUSTO 135,92R$                  

CUIABÁ/MT,  21 de Outubro  de 2020

RG nº 0003139.9 SJSP/MT

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: UNIFORMES

VIII -  DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS COM INSUMOS: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Rondai Segurança Ltda

CNPJ: 10.398.803/0001-08

Cesário Fernando Gonçalves

Gerente Comercial

CPF nº 157.704.781-87


