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DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-MT.

REF.: Pregéo Eletrénico n.°013/2020 Processo 282506/2020 — AMPLA PARTICIPAGAO

Contratagio de empresa para a prestagdo de servigos continuados de vigilancia ostensiva armada, visando a integridade do
patrimoénio das Unidades Desconcentradas do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT

localizadas no interior do Estado.

CARTA PROPOSTA

Empresa TRANSPORTER SEGURANCA PRIVADA LTDA.
CNPJ/MF 19.559.024/0003-75
i “nderego AV VINTE E UM DE ABRIL, SN, QUADRAB7 LOTE 04, CENTRO AMERICA, CUIABA-MT
Telefax 62 99914-0971
Banco BANCO SANTANDER 033
Ageéncia 4734
Conta corrente 13003311-2

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

vigéncia de 12 (doze) meses

endereco eletronico

licitacao@grupotransporter.com.br

REPONSAVEL PELA ASSINATURAS

DANILLO HENRIQUE DE SOUSA PORTO

O prego global a ser cobrado pela execugdo dos servigos é de:

| RS 2.271.875,76

dois milhdes, duzentos setenta um mil, oitocentos setenta cinco reais e setenta seis centavos.

Outrossim, declaramos que:

Esta proposta compreende todas as despesas com mao-de-obra (inclusive leis sociais), transportes, seguros, impostos e demais encargos necessdrios a

A perfeita execucdo dos servigos;

B Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 90 (noventa) dias, contado da data final prevista para sua entrega.

& DECLARAMOS DAR inicio a execucdo do objeto solicitado na(s) Ordem(ns) de Servigo(s) e comprometo-me a cumprir 0s prazos, de acordo com as
especificagdes do Termo de Referéncia.

D DECLARAMAOS que somos conhecedores das caracteristica e do formato dos postos de servicos e estamos aptos para o levantamento dos pregos.

Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condigées de Edital.

CUIABA-MT 26/11/2020

DANILLO HENRIQUE DE SOUSA PORTO
TRANSPORTER SEGURANCA PRIVADA LTDA.
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O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os 6rgos ou entidades contratantes, podendo ser adaptado 3s eventuais disposicdes
contriirias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hip6tese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar as
alteracdes junto A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetada de acordo com a Instrugdio Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELQ PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 282506/2020
B Licitagdo N° 013/2020

C__ |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ana): 12/11/20

D Municipio/UF MATO GROSSO
E Numero de meses de execugéo contratual: 12

F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigildncia

G Unidade de Medida POSTO

H___ |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

1 Salario Normativo da Categoria Profissional 5014,20

J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilancia

K |Ano Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo 2020

L N* de registro do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo MT000057/2020
M |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/20

%

1 Composicio da Remuneragiio Percentual (%) Valor (RS)

A Salario-Base 501420 - %

B |Adicional de Periculosidade 30% 1.504,26 — _~

G Adicional Noturno 20% 356,56
Total 6.875,02

6.875.02
TOTAL 6.875,02

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 572,92
B Férias 8,333% 572,92
C Adicional de Férias 2.7778% 190,97

Total 1.336,81

MODULO 1 6.875.02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigies Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 164237
B Salario Educagio 2,50% 205,30
C RAT x FAP 2,46% 202,01
D SESC ou SESI 1,50% 123,18
E SENALI - SENAC 1,00% 82,12
F SEBRAE 0,60% 49,27
G INCRA 0,20% 16,42
H FGTS 8,00% 656,95
Total 36,26% 2.977,62




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios.

2.3 Beneficios Mensais e Difrios Valor (RS)
A.1  [Auxilio Transporte Bruto 492,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 300,85
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A2) 191,15
B.l |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Bruto 1.200,00
B2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 2400
B3 |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Liquido (B.1-B.2) 1.176,00 7
B.4 |Auxilio Refeigfo/Alimentagdo - Férias 12 CCT/2020 98,00 —
B.5 |Prémio Cesta Basica Assiduidade 380,00
B.6 |Auxilio Saide - Clausula 14 CCT/2020 180,00 —
B.7 _|Seguro de vida Clausula 115 CCT/2020 AT 20,00 —
Total (A3+B3+C+D+E+..) 2.025,15
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A Intrajornada Suprimido 703,02 —
Total 703,02

=

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (RS$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.336.81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 297762
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 2025,15
2.4 |Intrajornada Suprimido 703,02

Total 7.042,60
6.875.02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

MODULO 2.1 1.336.81
TOTAL

’ RN

3 Provisio para Rescisfio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 37,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 304
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 14,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 159,67
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 57,90
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 262,78

Total 535,95

Transp. Liq. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO 3

_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

MODULO 2.1

Submddulo 4.1 - Substituto nas Anséncias Legais

MODULO 1

i .336.81
MODULO 2.3*
TOTAL
: e e &

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) - Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 153,60
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 31,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 5,23
F Qutros (especificar)
Total 2,043% 192,14
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,741% 69,67
Total 6967




4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 192,14
4.2 |Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 69,67

Total 261,81

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

VR
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 340,00
B Materiais 20,00
C Equipamentos 40,00
D EPI 22.00
Total 422,00

BASE DE CALQULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5

_ BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5

CUSTO INDIRETO

AL

422,00
15,164,79

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,181% 27,41
Lucro 0,010% 1,52
FATURAMENTO 15.166,31
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS =( Faturamento / ( 1 - % Tributos } 16.246,72
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-4 (PIS) 0,65% 105,60
Cl. B (COFINS) 3,00% 487,40
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (185) 3.000% 487,40
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 1.080,40
Total 1.109,33




Mio de obra vinculada 4 execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 6.875,02

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 7.042,60

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 535,95

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 261,81

E Modulo 5 - Insumos Diversos 422.00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 15.137,38

F__ |Mbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.109,33
Valor Total por Empregado 16.246,71




~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS i
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 282506/2020
B Licitagio N° 013/2020

C Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 12/11/20

D Municipio/UF MATO GROSSO
E Numero de meses de execugdo contratual: 12

F Tipo de Servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

G Unidade de Medida POSTO

H__ |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

I Salario Normativo da Categoria Profissional 5014,20

J Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilancia

K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000057/2020
M |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/20

~r

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

1 Composi¢io da Remuneraciio Percentual (%) Valor (R$)

A Salério-Base 5.014,20

B |Adicional de Periculosidade 30% 1.50426 —

C Adicional Noturno 20% 355,56
Total 6.874,02

TOTAL

6.874.,02

Submaédalo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.333% 572,84
B Férias 8.333% 572,84
C Adicional de Férias 2,7778% 190,95

Total 1.336,63

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

MODULO 1
MODULD 2.1

TOTAL

6.874,02
1.336.63

8.210.65

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 164213 ]
B Salario Educagdo 2,50% 205,27
C RAT x FAP 2,46% 201,98
D SESC ou SESI 1,50% 123,16
E SENAI - SENAC 1,00% 82,11
F SEBRAE 0,60% 4926
G INCRA 0,20% 16,42
H FGTS 8,00% 656,85
Total 36,26% 2.977.18 ]




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R§)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto 492,00
A2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 300,85
A3 |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A2) 191,15
B.1 |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Bruto 1.200,00
B2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 24,00
B3 Auxilio-Refei¢do/Alimentagio Liquido (B.1-B.2) 1.176,00 .~
| B4 |Auxilio Refeicio/Alimentacdio - Férias 12 CCT/2020 98,00 —
B.5 |Prémio Cesta Basica Assiduidade 380,00 .-
B.6 |Auxilio Saude - Clausula 14 CCT/2020 180.00 —
B.7 [Seguro de vida Clausula 115 CCT/2020 A 2000 _—
Total (A3+B3+C+D+E+..) 2.025,15
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido 703,02
Total 703,02

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.336,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 2977,18
23 Beneficios Mensais e Didrios 202515
2.4  |Intrajornada Suprimido 703,02

Total 7.041,98

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

6.874.02
1.336.63
TOTAL

—

Z

i W

3 Provisfio para Rescisiio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 37,97

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 3,04

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 14,58

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 159,65

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 57,89

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 262,74
Total 535,87

; .
: BASE DE Cf\LCULO PARA O'MODULO 4: MODULO 2.1
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.
Transp. Liqg. - Aux. Alimentacdo Lig.) + MODULO 3

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 153,58
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% 1,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 31,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 5.22
F Qutros (especificar)
Total 2,043% 192,11




Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,741% 69,66
Total 69,66

4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 192,11
42 Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 69,66

Total 261,77

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 340,00

B Materiais 20,00

C Equipamentos 40,00

D EPI 22,00
Total 422,00

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO =i
4 + MODULO 5
:
; BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
5 I iMODUIOTS Il S U S 00 e

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO popuios 2200
L MORAR e )T e e S

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 0,193% 29,14
B Lucro 0,010% 1,52
FATURAMENTO 15.166,30 el
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 16.602,41
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 107,92
Cl. B (COFINS) 3.00% 498,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (IS§) 5,000% 830,12
SOMA DOS TRIBUTOS 8.650% 1.436,11
Total 1.466,77




Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 6.874,02

B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 7.041,98

0 Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 535,87

D [Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 261,77

E Modulo 5 - Insumos Diversos 422,00
Subtotal (A+ B+ C+D+E) 15.135,64

F {Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.466,77

Valor Total por Empregado

16.602,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS .
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 282506/2020
B Licitagdo N° 013/2020

C Data de apresentaco da proposta (dia/més/ano): 12/11/20

D Municipio/UF MATO GROSSO
E Numero de meses de execugdo contratual: 12

F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigildncia

G Unidade de Medida POSTO

H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5175-30

1 Salario Normativo da Categoria Profissional 2507,10

J Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigiléncia

K Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020

L N® de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000057/2020
M Data-Base da Categoria (dia‘més/ano) 01/01/20

1 Composi¢do da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério-Base 2.507,10 —
B Adicional de Periculosidade 30% 752,13 —
C Adicional Noturmo 20% 35558677 -
D |Piso mensal SDF DIURNO 507,13 ~
E DSR, 89 horas/més 152,13+
DSR sobre horas extras (SDF) correspondente a 38 horas mensais, excedentes da i
E i 42222 -
8" didria)
intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT) 105,56
H  |Paragrafo 4° (CLT), a titulo de reflexos de horas extras no DSR. 70,37
Total 4.872,20

g i

M e s &l g i
MODULO 1 4.872.20
TOTAL 4.872.20

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

-1 21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8.333% 406,02
B Férias 8.333% 406,02
C Adicional de Férias 2.7778% 135,34
Total 947,38

MODULO 1
MODULO 2.1 947,38
TOTAL

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1163,92
B Saldrio Educacdo 2,50% 145,49
C RAT x FAP 2.46% 143,16
D SESC ou SESI 1,50% 87,29
E SENAI - SENAC 1,00% 58.20
F SEBRAE 0,60% 34,92
G INCRA 0,20% 11,64
H FGTS 8.,00% 465,57

Total 36,26% 2.110,19




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A.l JAuxilio Transporte Bruto 246,00
A2 |(-) Dedugdo do Vale Transporte 150.43
A3 |Auxilio Transporte Liquido ( A.1-A2) 95,57
B.1  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Bruto 600,00
B2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 12,00
B.3 |Auxilio-Refeigio/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 588,00
B4 |Auxilio Refeigio/Alimentagdo - Férias 12 CCT/2020 + SDF 64,52 «
B.5 |Prémio Cesta Basica Assiduidade 28500
B.6 |Auxilio Satde - Clausula 14 CCT/2020 135,00 = .
B.7 |Seguro de vida Clausula 115 CCT/2020 15004
B.8 |Auxilio Refeicio/Alimentagdo - PARA O VIGILANTE DO SDF DIURNO 186,20
Total (A3+B3+C+D+E+..) 1.168,09
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (RS§)
A Intrajornada Suprimido 369.68 ~
Total 369,68

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 947,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 2110,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1168,09
2.4 Intrajornada Suprimido 369,68

Total 4.595,34
4.872.20

TOTAL 5.819.58

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 26,92

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,037% 2,15

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 10,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 113,16

E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 41,03

F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3.20% 186,23
| Total 379.83

_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3

6.683.93

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1.63% 109,15

G Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,39

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0,33% 2228

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,71

F Qutros (especificar)

Total 2.043% 136,53




Submddulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,741% 4951
Total 49.51

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 136,53
42 |Incidencia do Submadulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 4951

Total 186,04

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 80,00

B Materiais 10,00

& Equipamentos 20,00

D EP1 5,00
Total 115,00

BASEDE SALEUEG EARA O CLUSTO TNDIRETO,
MODULO 1 = Moblka £ + MODULO 3 « MOBIEO
4 + MODULO 5
TOTAL
:
BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
o
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO -
FAGTAL T e
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 1,641% 166,54
Luero 0,710% 73,26
FATURAMENTO 10,388,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 11.371,88
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 73.92
Cl. B (COFINS) 3,00% 341,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 5,000% 568,59
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 983,67

Total

1.223,47




Miio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo | - Composigiio da Remuneragio 4.872.20

B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diérios) e Intrajornada 4.59534

C  [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 379,83

D Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 186,04

E Modulo 5 - Insumos Diversos 115,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 10.148,41

F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.223.47
Valor Total por Empregado 11.371,88
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