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Clausula Oitava — DO PAGAMENTO

8.1 Pelo fiel e perfeito fornecimento do objeto desta contratagdo, a

CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor total de R$ 5.129.913,72
(Cinco Milhdes Cento e Vinte e Nove Mil Novecentos e Treze Reais e Setenta e
Dois Centavos), sendo o valor mensal estimando em R$ 854.985,62 (Oitocentos e
Cinguenta e Quatro Mil Novecentos e¢ Oitenta e Cinco Reais e Sessenta e Dois
Centavos) mediante a apresentagio das Nota Fiscais, devidamente atestada
(itens 8.4 e 8.5) e com a apresentacdo da documentacdo fiscal (item 8.7 e 8.1
gubitens 8.8.1), que correspondera ao valor dos servigos efetivamente fornecidos;

8.1.1 Descrigio:

- ] VALOR TOTAL
F ) i b 1
ITEM DESCRICAQ | QTDE. POSTOS MENSAL
v N .
1 el T ' 32 R% 16.150,82 Kb 316.826,24
24 horas. = ’ B
VIGILANCIA ARMADA
2 12 horas diurna. 02 E3 7.73b,14 RP 1047228
VIGILANCIA ARMADA ;
3 il 05 R$ 9.623,34 RS 48.116,70
12 horas noturna. : T
A DA : .
4 pAlCRLAREA L 17 B%16.151,20 R% 274.570,40
24 horas.
TOTAL MENSAL e ] RY 864.985,62
| TOTAL 06 MESES e _R$5.129.913,72 |

8.2 A empresa contratada deverid emitir, a nota fiscal com discriminagao e
quantitativo do fornecimento realizado no més, devendo anexar 4 mesma: Ordem
de Fornecimento com a identificagio da Unidade Recebedora e certiddes
necessarias;

8.3 No preco a ser pago deverdo estar inclusas todas as despesas inerentes a:
S o o 4o . el 5 e, ] o 0 o .
salarios, encargos sociais, tributarios, trabalhistas e comercials, materiais, énfim

todas as despesas necessarias ao fornecimento do objeto contratados /

8.4. As Notas Fiscails devem ser emitidas em nome do'Fundo EstadLal de Satde,

com o seguinte enderego: Centro Politico Administrativo, Blocp 05, CNPJ:
04.441.389/001-61 e deverdo ser entregues no ‘:101;51 inr[ictniu pela
CONTRATANTE, a fim de serem atestadas;
/
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B0 0s PAEAITEHIILGS SHTAL efetuadns no proawg de 20 fvomdz] dias atil, coantucdes G
apresontiocds da Mora Fisuq]IFrxtum lavidamenlie atestada pelo 2ervidor
Fesporcsdavel peln Combe=sio de Avolisgfo o Becebimento de Maeriniz Permanonte
e de Corzumz. ¢ pele Fiscal de Ceatralo, respeadando os prawes astalelecidos na
Instrugan Normativa o, Q20T SAGRSEFAZ,

A6 A MNota FigeoForoen deverd conter alestados rmades pelo servidor
crvarrepadr de lsseizar o eoebinente. corcprovands a4 cnurega oo objets
contratado;

8.7 A CONTRATADA devera tndicer no corpo da Nota Fiscal'Fatura, para fins de
pagaments, o numera do Contrato, o més roferonte & prestagio dos servigoes,
descricho dos itend entreguca, valor unitdrio o global. o ndmero ¢ nome do barneo,

agoncla ¢ numero da conta onde deverd ger feito o pagamento, via ordem
hancang. tomads junto av Banoo do Brasil 8.4,

BB O pupamento somente aerd efetusdo mediante apresentacao da regularidade
documencal congoante o0 Decrete Estadual n. 72172006 ¢ avas alleragoes;

B8 1 A UCONTRATADA devera apresentar yunto a Nota Fisca¥Patura, para fina
de papamento, ox sepuintes decomenios?

al 2 prova de regularibicle para enm on FMarends FEstadual, exprdida peln
Secretaria de Estada de Fazerda da sede cu domitilic do eredor?

B Frova de redulariddde selabiva o sweusiduecde Soveal (INSS) elag Pundp de
Garpnz:a por Tempo de Saevica (FOTE)

el Cort:dio Negitava die Dithoes Trabulhistas (CNDT)

8.9 Na hipatese da Cuntracada =er sedinda no Ambito do Eastade Jde N

sas o MNota Viscal ultrasasse o valor de RE OO0 Gees mil geuis), deverd

aprescntar o dosument: CND [Certiddo Negufiva de Dabites), zefn a Gual fica

o posdikalitads o efetivacio da hguidacio do pagnm&n'm;
41

ato UT e ined,
ey

810 Congtandu qualfuer neorregiae no ota Dssal/Fatara, berh come. cutea

cirvonslane:s que dessesnse he o geu pagamento, o Jease pakn pogurasnio

constante o iterm 9.4 fluird & pactiv da wespeciiva regulinrizocan

.11 A despesas bancieines decorrentes de sransferéneing de valotls para outras

priacds serdno de responsabilidude dy CONTREATADA.
1
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K.1? O pagamento ofctuads nio sentard a CONTRATADN de suas
respansabilidades  vinccladas  av fornecimento.  pgpediplmente  Aquelas
melarinnadas com o qualidade o parnntia der bens tornecidos.

A.10 A OONTHATANKTE ofs efulvard pacamenty de tituay descorlado, oo par
mews de eobeanga eth Lancd, betn ononag, o8 que forem negeciados com terooiros par
intermedio ca operacio de Proforing "

8.14 Ozorrendo umss das kipAteses prevoatas ao ilioee "d” do e [ de sctipe
6% da Led o, SG8693 poilerd laver 3 cepactuagdo, reajuste, revisdo ou
realinhaments, once deverdo ser precedidos de demonstragao amalitiea  do
dumenta dos custos, de accrde com 4 Planidha de Custos & Parmagdo de ["1':-:;-::31
bera como a9dalan Téem, Cortabil do seoor Fianncoeirss e Joaridics da dasess e
Juricics dests S[005,

Cléduaula Nona — DA VIGENCA,

0.1 A wigéncia da presente Coatrato =erd de 06 (Seis! meses com mica em
0152015 ¢ término em 06/ 2015, cunlados & paear da assinaterar

Paragrafo Unico — lncembiora o CONTILVTARTE providenciar g pu]‘.]ic‘.:ﬁf;ﬁﬂ do
cxrrato deste Contrato ¢ de seaz cvent vae aditives an ' Diars Jhical®, ate o guinta
diw ALl de més =eguicie oo da sun assmAarces

(il Dévims — DA RESCISRO T

T 1A T Rexacurdn: wotal ou parcai da Genteata enseca A SUa peaciaidn o qual foeara
E 9 is i o o =0
e ndido de plena directo, incependememente de avizo su cplerpelasao jodicil oo
= o— 0 1 0 a r = L L] 4 2 —
Hxh’ﬂjud]l!]}ll, fe sowver aemreéncia dr umas das acorrancias prescrilis Sos acts 77 A

L0 da Liod n. 50656, de 21,068, 95

10.2 0 presente Conlrain sera rescindido pela CONTRATAKTE, megdmone aviso
privio, com anteceddneia minima de U erinta) Blas!

- - r r . . 1 0 .. 0
10.3 A pescizdo acaereiarad, tnlependenemernie o gualsuer procec i ~:-n}1u_|'.mu?m1
ou  extrpodicwl par parta da CONTRATANTE, & cerengdo
decorrenies deste Cantrate, limitades ae culor dos prejuiss toisadus, aldm Jas
- 2 ['d

ob —ceediton

SHNCONG previstas puasle gusia, abé a couopleta Dol i dlos da ndfs

£
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104 Fioa ajuetade e cpse de eosclsilo gque oenhums indaaiengian serh cabivel, a
min Ber oo Mesdarsimente dos cesoesar  comprovodamente  realizodas pela
CONTRATADA ¢ autorzadas pela CONTEATANTE previsias oo presente
{untrara;

10.5 Boy caso de rescisan sem gque haja culpa da CONTEATADA, csta oederd ser
ressarcida dos preiddess gue comprovasamenic bouver sofride, tendo ninda o
direclg, e G o vass, uo paugameniy ddevido pels execugie do Contrats atd a dai
da Pane s

108 B cago de peselsda sean guy hajo calpn de CONTRATANTE, esta sera
pessarcida dos prejuisns gque comprovadamente houver solvido, sendn nandd o
dueite, e for o coaa, 3 restuceda dos valore: g nroporddn qoe o8 Sesvico:
tenlam sido cxecutodss, © I‘{‘SHI[LJ'.-?E_I{I doe valores cetimades 65 diversas desprens
Jacnvestidas em funcio do okjeto contrarade;

10,7 Em vaso de cisdo, inooroeracde ou fusie da CDZ}TI‘F.A’L—’LD:’L COM] OUErA:
cmpresas, caberd a CONTRATANTE decielir pula cooizoidade uu 0o da

Freasnse oo rato

1.8 S oensd de rascindoe o Cantrato fiea aseggaralds o contraditorio e 2 amyln
[ ]
) 4

defosa.
|

Clausula Décima Privcira — DAS SANCOER ADMINISTRATIVAS

11.1 O deseumprimento uuus;:.t"lf_'a-:ln das ohrigacies assamidac pog termos di
Contratn, sujeita 4 CONTEATADRA & woultas, consaunte o r.'HJr.l.:rr.f & B o art. b s
Lei . 868698 e alteragoes, iacidentes: solive o v oy dit-Neta e Empenho, na
fortna 2opuintn:

11.1.1 Guanto & vhngacho da Assinatura do Contrase na prazo estabelecido!

al atre=c ate 5 cincol dias, multa da 2% (dnis porionto,:

Bl @ portiv de # (zexs) atd o limice do L0 (d&cimead daa, mults d2 4% goatra
" L

porcontol, caraclerizanlo-se g inexecocio total do cbrlgacio a parrede 1ls

idérimo primaeira) dia do atrasa

ey [~
I/"'#? b / | P
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I1.1.2 Quunte #@s chmpagies de solugdo de qualsquer prooslemas comm o3 tens
dAdrurrides, g guante d aceitagin Ge deréscime: e supressdes no valor total da
CORCTALAsAn-

al arrasn até 2 (dois) dias, multa de &% Clois poreearol

kbl a4 partiv do 3 (cercrivn? atd o limite da 52 (parmta) @i, malta de % (nuaipo
porcentes, earseterizando se 8 nexesuvio total da obrigasio a partie do 8¢ (zoxtol
dua de alraso

112 Sem prcjulen des soogies ocenicades nooanc 37, 0 O e 18, da Led oo
8. BEEAE, pels inexecuyio total ou parciil de cb'eto contratade, a Admanistracic
poderd, parantida g prdsio g amply dafeca, gplicne 3 CONTRATATA malea de .H:t.ﬁ
14 (des purcante) snbre o valer centratado

113 S0 a CONTBEATALA recusar 58 0 assinarn E-unllj;lm;. viredar us produtos
injustificadamencs o g2 ndo aprezenlar Siluagsy rapu ar oo alo d; assimatura iy

esTed, paranlicn previy = ampla delsss sugeit se aa segun tes genaluiades
11.3.1 Multa do ate 10% idez poreanzad zolire ¢ valor conio asds.:

11,32 Sospeuaie fvoporfri de pertucpar de |1I,‘Ii.fl-.r.._l~|'_“~ = 1r1|]-=|11m|;n1L ile
cootracal rocy A Seeretama de Estado de Sade, LED pra de sbe 3 Eﬁmn;:-._.,'l ands

11.3.3 Decluragao o inideneidade para licitar ou contratar CaIT A .-"-.dnluugztr:.a:l;an::-
Fiabilicas ¥

i ] .
11.4 A CONTRATADA que deixnr de entregar wu apresencal docwmontacin fales

exipnly para b ocertime, #isear o ratardamento U Bxecicio de stu objern nds
mantiver & propostn, Salhar ou fenodae R & xevucio do funtray, r."ll:-m];-(_:lrl:ar"-_ai,! de
mods 1nidénco ow cometer frawde Sseal. parvaciida prévig e ampla defesa feara
unpedida de lwagar @ eoniratur com o Ertada pelo prase Jooazé 06 Ganeod anes .
A for ¢ easu, serd dezorodenciada oo Cadasieg de Feerecedores poe speal periodo,
sertn prequies da acda panal correspombante ng fovms da lel:

LD A mully, eventualmenie impovta 4 CONTAATADLS, secd autcmat)
descontada da Balure a que firer “us, acrescida de jurts juoratdries da 1% Tum por
centa) ao més. Casze o CONTRATADA nda t.&r'.l!yr.‘lc'ﬂhmn walar u e abes dusla
Seerelueis de Estado de Satoe, 2erlhe-g concedide o ]Jl'ﬂr.'.U"E[E % (zineg) dias titeis,
contados de sua intimagio, para cEtuar o pagminente -L.H_i[ iz, Apdh nsse prin,
bin aende cfetuado o pagamento, sews dades sero epcaminhadbs an-ﬂrgﬁr
campelenly pure que 20pa ineceila na dovide atiea do Estadu®pode 11(10 Aalnda a

Mdminiatracio proceder 8 cubranga judicial dla mizlie,

w 4.




. GERFNCIA DL GESTAD DE CONTRATOS
HAaTD CROSCD ) C-mr a2l cartratasfdsas mEgey or
i i e Fane: [3h) 3615-4 344

Conto Poldlcs Sdman stran e Bdocs 5 SEP. TROS0-ATA - CLIADA - RAATO CIO550

y LEe20 GE "HALLFIAY A

WL MT woT

11.6 As multas previstas nasle secio nde eximem a CONTHRATADA da reparacis
dos eventuals daraz, perdas au projuizos o seu alg punive]l vepha cousar 3
Administracac’

11.% e & CORNTRATADA nse procede: oo recolbesent da ool oo prasra de 0
lpinea) dins Gte:a, cantadas da intimicha pre purie da CONTRATANTE, o ERETHECLIVO
valor serd descontado dos erédilos que esta possaic com esta Secretaria, e, 22 estes
pdo Torer suflcwenles, o valor gue subioar serd covamnhado para losericin em

DMvida Ativa & execurdo polo Ihvocuradaria-Geral co Estade;

L1.5 Dg ate jue aplicar zenalidade caberd recursc. no prazo de 05 teinco) dias

e, 4 contar ca cidneia 4o otbeagdo, pedends g Adminigiracio meeonsiderar
[ ]

Aua drwsAo ou nesse praso encanunba la devidamente iclormada para a

dpreclacie ¢ neclzio superier. doncrs do mesmo prazo.

Clausuls Décime Segunda - 1) DIREEITO 1R I-'I'_':'l‘ll{,’.f!;{}

L
121 Mo locar le d recurses, reppresenzacie: o pedidas de paconsiderapde, devers cer
ohaervada » dispesto o art. TCH s e n 8 QEGA

Clausuly Dicima Terceira - DAS DISPO SIII:_EIIES FIMNAIR

1 &
B 1 L
13 1 Este Contrats deverd ser esecutiulo finlmente pelas poartes. de acordo o aa
clivsulas aveopadas v oas normeas previslis na le n_.g_EEﬁu'Qﬂ & zuas alteracbes

posletiorgs, responcendn elas pelas conzcgilénmaes de sua nexceucAn total o

parciali

13.2 4 CONTRATANTE aoderd revogur ssie Contrato_ por razose de L Le Fese:
piabhea docorvente de Tato .‘_'-III.IEI"r'{‘ﬂ‘iE‘T.lE_ devidimenie cmprovada, pertinenie e
sullciente pora ustificar ral condula. devenslo anula Za por desalidacle jde ofico
ou por provecacio de worecirgs, medianoe parecer cecsil e devidamento
fndamcentido.

13.2.1 A declevacio de nulidade deste Contraioe l;l}.'lEJ'-'d..l:“F'.['IJ'HILiI'-'l.t[Il'."II[':.‘, inpedienilo
eleitos juridicos que nele, sndimsrimenie, drverd vroduerr, a2ém de des
o2 gue porventury i4 enns prodozide.

10,22 A nulidale nao exonera a CONTRATANTE do dever de - defurar a
CONTRATADA pelo que ecsie hocvor oxocutndc méfu data em iphei ald dir
dec_arada e par oulrus prajulsns regrulhemenoe Uu|n[:|r|:-1.-aurlf.|s:‘m':hh:anL::u ylst TEe e
saa amputavel, promevencs a respensalididade de quem the deu cmmn___{r

|
! 'l-—.-"— A

'
4
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Clausula Décima Quarta — DO FORQ

14.1 As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Cuiab&/MT como
competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato,
inclusive o0s casos omissos, que nfo puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada na sede
da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei n. 8.666 de 21/06/93.

Cuiaba-MT, 06 de Maio de 2015.

MARCO AURELIO BER 10/DAS NEVES
Secretario de Estado de/Satnde

‘}J’ YN Ceanalilo
~—DEVAIR CAROLINO
KONNTE — Seguranga e Vigilancia LTDA.

Testemu 8! n/
/ e, (o FVAE | |' ,.,{m

afael Perelra Custédic” Clcem Mhnnp] de Fréitas’
RG N. 1455839-4 (SSP/MT) RG: 082098.8sP/MSs T
CPF - 010.882.781-08 CPF7139.834.901-15

21



COVERND DD ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devides fins que a amprasa, KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, inscrita no CNPJ sobon® 1 1 OO0 084/0001-18, com sito a Rua Quatro n® 06 Quadra 57/5.
Bairo Centro America, Cuiaba —MT presta servigos de Vigilancia Pafrimonial a esta secretana.
Neclaramos ainda gue os senvigos prestados por esta empresa, cumpre todas as exigencias
contratusis. n&o havendo nada cue desabone sua conduta profissional, confrato amergancial n?
039201 4/SES/MT segue relagio dos servigos executados

ITEM | Especificagfio dos Postos - “Quantidade
57 | Postos de 24 horas de segunda a domingo inclusive feriados. | 40 B
Culabd e Varzea Grande - MT
0z Postos de 24 horas de segunda a domingo inclusive feriados, | 17
Interior = MT B ]
03 Postos de 12 horas noturnas de segunda a demingo inclusive | 27
feriados Capital & Interior :

Cuiaba MT, 05 de derembro de 2014

r
Superintendente Administralive
SUADISES-MT

T
SUFERINTENDEMCIA ADMINISTRATIVA o
Centro Palitice Adminisratvo - bloco 05 ; Matn
Bone,/ Fax: (6] 3613-5%7
CEP TRISRST0 - Cudnbid = MT
E-svtarl: 5 g S it oo, be My poe vook

2 VT TR R i
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GOV ERNO DO ESTA D DE MATO GROSS0
SFCRETARIA BE FSTAIN DE SALDE

F CONTRATO N° 039,20 14/SES/MT _‘

DISPENSA EMERGENCIAL N* B60/2014

0 ESTADO DE MATO GROSSO ATRAVES da SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE. por meio do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, com sede ne Centro Politico
Administrativa, bloce 05, Cuiabd™T, inscrita no CNEPJ sob W= 04,441 38H0001-61, neste ato representado
pelo seu Secretdrio Adjunto de Administmgso Sistémica, nos termos da Portaria N¥ 130/2013/GBSES Sr.
MARCOS ROGERIO LIMA PINTO E SILVA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG N°
107RA2-3 SSP/MT, inscrto ne CPF sob o N 694.383.901-20, doravante denominada CONTRATANTE. &
de outro lado 4 empresa KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., com sede na Rua Quatro
nirmero (6 Ouadra 575, Baire Centro América, CEF TBO38-000, Cuiabd — MT, inscrita no CNPJ sob o N7
11.090.084/0001-18, neste ato representada pelo Sr DEVAIR CAROLING, brasileiro, portador da Cédala
de Identidade RG N* 0007319-1 SSP/MT, inscrito no CPF sob @ N° 431 A47 886-51, doravante denominada
CONTRATADA, considerando o gue tudo consia no processo administrativo N° 43001172014/ SESMT,
ariundn de procedimento licitatdrio na modalidade DISPENSA DE LICITACAQ EMERGENCIAL N
060/2014. resolvem celebrar o presente CONTRATO do qual serdo partes integrantes o Jermo de
Referéncin 04/2014CAL/SUADSES-MT e Plana de Trabalho ¢ serd regido pela Lei n. $.o0b de
21 /0671003, & suas alierscdes, pelos Decretos Esaduais n. 7.217, de 14/03/2006 & alemgoes, 7.218 de
14/03/2006 &, supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos ¢ pelas disposigdes de direilo
privada e, ainda, pelas clausulas & condigdes a seguir delineadas:

—y = _ =]
I

| Clausula Primeira - M) OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objelo a contratagio EMERGENCIAL de empresa especializada em
gerviges de vigilincia armada ¢ seguranga patrimonial, & ser executados de forma continun nas
dependéncies ligadas a Secretaria Estadual de Saide de Mato Grossa, COMPREENDENDO Conabd, Varaes
Grande ¢ municipies de Mato Grosso, conforme condiglies e especificaghes constantés no Termo de
Beferéncie e Plano de Trabalho e referido regisiros em anexo.

L Cliusula Segunda - DAS ESPECIFICACOES E QUANTIFICACOES i

2.1. O servigos contratndos lerdo as seguinfes especificagdes e quantidades, conforme discriminagao abaixo:

DESCRICAD OUANT. | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL

Servipe  especializado  de  Vigilincia  ostensiva
|a:rr:r|n|1:l. de 24 {vime e quaire) Horas de segunda- 41 RS 15 800,00 RE £32.000,00
feirn 4 domingn, mclusive feriados. Posto mensal.

'.
1

—— _— —_—

servipo especializado de Vigilincia armada, de 24

{vinte & quatm) horas de segunda-feira & domingo, 17 R 15 R00,00 RE 268.600,00
inclusive feriados. Fosto interior mensal R | S -
I Servign especializndo de  Vigildncia ostensna ' - |
armada, de 12 {doze) horas notumas de segunda- -
ferra & domingo, inclusive feriados. Posto capital e = RS 10.800.00 RS 291.640.00 ;
interior mensal. _ F— |
TOTAL GERAL | RS asTRe00M |

2.2, O servigos de vigilincia/Seguranga patrimenial serlo prestados nas dependencias das indalagies da
CONTRATANTE, conforme a Termn de Referencia e Plano de Trabalho.

1.3, Unidades contempladas com servigh especializade de vigildneia ostensiva armada, de 24 [Winte ¢ quasrod heras
poturnas de segunda-feir & dominge, inclusive feriado;

|
UNIDATFE N POSTOS ENDERECO

CAF - CENTRAL 1 AV: GONCALO ANTUNES DE BARROS N°3366
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BAIRRD CARUMBE

CAPSL INFANTIL

RUA: LOURDES RRAGA 5N BAIRRO: COXIPO

CENTRAL DE RECULACAD

DO MUNICIPIO 2 AV: DOM BOSCO Cf PRAINHA 5N - BAIRRO: CENTRO.
CEOPE 1 AV: HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA N" 5500,
BAIRRO: NOVO PARAISO.
CERESTE ; Eﬁﬁmﬂgnfim DE MENDONCA N 891, BAIRRO:
CERMAC § COMPLEXO 5 Eg:_f_;‘gﬂ THOGO DA SILVA PEREIRA, 5/N BAIRKO:
-::u.vs-m.; UTO BOTELHO [ B(MA ESPERANCA B
CIAPS - ADAUTO BOTELHO ' " | AV: RUBENS DE MENDONGA SN - BAIRRO: CENTRO
LNIDADE 111 POLITICO
COMISSAQ PROCESSANTE 1 RUA: ORIENTE TENUTA N° 76, BAIRRO: CONCIL. ;
cumE —~MUSEL BEIRA RIO 1 AV, BEIRA RIO - BMH.RD::H-LTD i
CRIDAC - PEDRA %) 1 -Rl.!.ﬁ.: 35 N 1445 BAIRRO: PEDRA w _
CRIDAC — SAQ THOME | 2 RUA:; ORIENTE TENUTA N 676 _ H.JL_IR.HILI-: CONCIL
| ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 2 RUA: ADAUT lm?i:l.llﬂ SN - BA:IHRIJ: COOPHEMA
| ESCRITORIO RE;[IN&L DE i RUA: BA LTAZAR NAVARRO N % _ BAIRRO:
CUIARA | BANDETRANTES
FARMACIA POPULAR - | | RUA: TEN THOGO DA SILVA PEREIRA, SN RAIRRO: |
CERMAC CENTRO.
GALPAQCARUMBE : I i AV: TURUMIRIM N* 3366 — BAIRRO: CARIMBE
| CAF- .ALMDIAH-IF.&DG i | AV FEE;HDH CORREA COXIPO DA PONTE
| GERENCIA nE_wﬂamﬁmm 2 RUA: TREZE DE JUNHO N° 1060 - BATRRO: CENTRO
B _u EVESA - l:_I-FI'I:] LOGIA 1 RUA: ADALUTO BOTELHO S/N - BAIRRO: COXIPO
Hﬂ"“;l;‘;‘.'g&?g”-m 2 RUA: ADAUTO BOTELHO S/N - BAIRRO: COXIPO
LAR DOCE LAR-CIAPS 1 RUA: PEDRO GUIMARAES S/N - BAIRRO: BAU
MT - HEMOCENTRO 3 RUA: THOGOD DA SILVA PEREIRA SN - BAIRRO:

CENTRO

MT - LABORATORIO

RUA: TREZE DE JUNHO N° 106 BAIRRO: CENTRO
NORTE

OFICINA ORTORPEDICA -

HUa: JOAQUIM MURTINHO K 1586 — BAIRRL:

Eantie Politios Admambsirstivo — FoaFax: 0655 36 13-581EHE
Gt nia de Conlrams - CED 7Y LD TG - Cuaabd-MT
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CHID AL CEMTHD
_ AV: HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA -
OUVIDORIA SETORIAL L BAIRRO: CENTRO POLITICO
REDE FRIC 1 B A: ANTONIO DORILED 574, BAIRRO: COPHEMA.
SARL 1 RUA: DRIENTE TENUTA N* 676, BAIRRLY CONCTL.

SECRETARIA ESTADUAL DE
SAIDE

AV: HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA BLOOO:
015 — BAIRRO: CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO

HOSP MODELO

TFD - REGULACAO ANTIGA -

RUA: COMANDANTE COSTA /N — BAIRRC(: CENTRO

2.4. Unidades contempladas com servigo especielizado de vigilincia ostensivi armada, de 24 (Vinte e
quatro) horas nolurnas de segunda-feira & domingo, inclusive feriado, poste no (oterior.

ENDERECTD

[_ UNIDADE N* POSTOS
i_
. . AV: SAD JAOA N* 600 - BATRRO: CAVALHADA-CEP:
CRIDAC - CACERES 3 el
DEPOSITO INSUMD DE " )
MATUPA 1 RUA: 06 BAIRRO: CENTRO —CEP -TRSIS-000
RUA: JULID CAMPOS N30 - SETOR: INDUSTRIAL-
ERS - AGUA BOA . | CEP: 78.635-000
RUA: EUCARES DA SILYA COUTO N° 506 -SETOR -
ERS - ALTA FLORESTA I P SRS 00
; RUA: AMARO LEITE N° 474 - BAIRRO: CENTRO-CEP:
ERS - BARRA DAS CARCAS 1 | 78.600-000
: AV: SETE DE SETEMBRO N' 978 - BAIRRO: CIDADE
ERS« CAERRES : ALTA-CEP: TR2M0-0040
ERS — DIAMANTING i RUA: 81 BAIRRO: BURITI SN - CEP: TRAM-D0D
AV: JK N' 3544 - SETOR: INDUSTRIAL-BAIRRO:
ERS - JUINA 1 CENTROCGCEP: TR 2000
ERS - PEIXOTO DE AZEVEDO 1 AV: BRASIL N* 856 BAIRRO:; CENTRO-CEP; THSM-004)
ERS - PORT(O ALEGRE D I RUA: RELA VISTA N222 BAIRRO: SETOR DAS
NORTE PALMEIRAS-CEP: T8.655-000
AV: SOTERO SILVA N° 587 BAIRRO: VILA AURORA- |
ERS - RONDONPOLIS [ CEP: 78.740-022
5. g RUA: DAS AVENGAS N° 2071 BAIRR(O: CENTRO-CEP:
ERS - SINOF 1 e oty
5 RUA: JULIO MARTINEZ BENEVIDES N° 73 E-BAIRRO:
ERS - TANGARA DA SERRA 1 CENTRO - CEP: 78300-00
Costre Politien Administrativn — FoseFuw: (085) 3513-5324TH40 ; 4

Gertncta do Contrates — CREP 79,0300070 — Cuiakbd-NT \
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LABDORATORIO DE
FROMNTEIRA

RUA: 5S40 PEDRO SN BAIREO: cwm.mm-cw:!

THIO0-000)

2.5, Unidades contempladas com ¢ servign especializado de vigilincia osensiva armada, de 12 (doze) boras
niturnas de segunda & domingo, inclusive feriados, posto na capital e interior.

CRIDAC — MUSEU BEIRA RID

UNIDADE N POSTO ENDERECO
T Th " .I'.| = N —_— : :—.
ERS - BARERA DAS GARCAS 3 LUA: AMARO LEITE N° 474 - BAIRRO: CENTRO-CEF
TE G- (MM
AV: PRINCESA IZAREL N* 467 — BAIRR(O: SETOR
ERS- COLIDER & NORTE NOSSA SENHORA DA GUIA — CEP; 78.500-000
ERS - PONTES E LACERDA 3z RODOVIA BR 174 km - 136 - CEP 75.250-000 |
ERS— A0 FELIX DO . : i
ARAGUALA 2 RUA: 02 QD: 01 -SETOR - AEROPORTO-CEP: T8.670-000
3 3 AV: GONCALO ANTUNES DE BARROS N30 -
CAF — CENTRAL 2 BAIRRO CARUMBE
CENTRAL DE REGULACAD _ . e
DO MUNICIPIO ] AV: DOM BOSCO O PRAINHA SN - BAIRRO: CENTRO,
p— : | AV: HISTORIADOR RUBENS DE MENDONGA N° 5500,
BAIRKO: NOVO PARATSO.
| ESCOLA DE SAUDE PUBLICA 1 RUA: ADALTO BOTELHO S/N — BAIRRO: COOPHEMA
ESCRITORIO REGIONAL DE i RUA: BALTAZAR NAVARRO N 98 - BAIRRO:
CLIABA BANDEIRANTES
GERENCIA DE PATRIMONIO | RUA: TREZE DE JUNHO N* 1060 - BAIRRO: CENTRO
SAMU 2 RUA: ORIENTE TENUTA N* 676, BAIRRO: CONCIL,
SECRETARIA ESTADUAL DE 4 AV: HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA BLOCO:
SALDE 08 - BAIRRO: CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO
| TFD - REGULACADQ ANTIGA - ) - :
HOSF MODELD 2 RUA: COMANDANTE COSTA S/N = BAIRRO: CENTRO

AV. BEIRA RIO - BAIRRO: PORTO

CRIDAC — PEDRA 90

RUA: 35 N° 1445 BATRRO: PEDRA 90

CRIDAC - SAD THOME

RUA: (FRIENTE TENUTA N 676 - BAIRRO: CONCIL

FARMACIA POPULAR DO
ERASIL

RUA: DIOGO DOMINGOS FERREIRA N° 402, BAIRRO:
BANDEIRANTES.

MT = LABORATORIO

RUA: TREZE DE JUNHO N' 1060 BAIRRO: CENTRO |
NORTE

REDE FRI(

RUA: ANTONIO DORILED S/N, BAIRRO: COPHEMA,

Centrs Tolities Administrative — FoneFax: (656 36 LE34 05448
Cerfimein de Conteacas — CEP TR0 ET0 - Cwiaka-MT
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Clisula Terceira - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Implantagio imediata apos o recebimento dn autorizagdo de inicio dos servigos, nos respechivos postas
relacionados *Tabela de Locais™ e hordrios fixados pela Contratante,
Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termes da kegislagdo vigente;

3.2, Designar por escrito, no ato de recebimento da Autorizagio de Servigos, preposto(s) gue tenham puderes
para resolugio de possiveis ocoméncias durante a execusio deste contrato;

3.3, Comprovar a formagio réonica especifica dos vigilantes, medignte apresentagio do Certificado de Carso
de Formagdo de Vigilantes e Carteira Macional, expedido per Instimigho devidamente habilitada e
reconhecida;

3.4. Comprovar obediéncia & periodicidade legaiments estabelecida, quanto ao curso de reciclagem;

3.5, Disponibilizar vigilantes em guantidade necessiria para garanfir a operagho dos poslos nos regimes
contratadas, unifermizados e portando cracha com foto recente;

3,6, Efetunr a reposigho de vigilantes nos postos, de imediato, em eveniual auséncia ndo sendo permitida a
prorogagho da jornads de wrabalho {dobra), Comunicar 3 unidade da CONTRATANTE que administra o
contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualguer irrepularidade, substituigio ou inclusio de qualquer
clemento da equipe que esteja prestando servigos: no caso de substituiio ou inclusio, a CONTRATADA
deverd proceder confonme;

3.7, Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar, nio serd mantido no posto U gquaisquer
putras instalaghes da Contralanie.

3.8, Atender de imedimo as solicitagdes da Contratante quanio iz substituigdes de empregados ndo
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagiio dos SErvIgOs;

3.9, Comprovar a formagio 1écnica especifica dos vigilantes, mediante apresentasdio do Certificadn de Curso
de Formagio de Vigilantes e Carteira Macional, expedido por Instituigiio devidamente habilitads e
reconhecidal

3.10, Atender de fmediato as solicitagdes da Coniratante quanio ds substituigies de empregados nlio
quatificados ou entendidos como inadequados pars a prestacao dos servicos;

3,11, Instruir seus vigilantes quanto bs necessidades de acatur a5 orientagies s Contratante, inclusive quanta
a0 comprimento das Nommas Internas ¢ de Seguranga e Medicina do Traballye, @ais como prevengdo: de
imcendio nas areas da Contratante;

3.12. Assumic todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas neccssinas an atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal sibito;

3,13, Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob 0 contrato:
Propiciar aos vigilantes as condigdics pecessirias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, formnecemndo-
lhies:

3.13.1. Uniformes ¢ equipamenics de protegio individuals adequados s tarefas que execulim ¢ 4s comdicies
¢limiticas;

3.13.2. Equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicagiio, lanternas ¢ pilhas, fiveos de
capa dura, sumerados tipograficamente on culrem que s fizerem necessirio para registro de ocorméncias;

Cuntro Palitice Administrotive — FonaFax: 060) 361353146448 % i
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3.14. Apresentar quando solicitado os comprovantes de pagamentos de beneficios € encargos:

3,15, Fomecer, quanck previsto, 85 armas, muniges e respectivos scessorios ao viglante no momenlo da
implantagio dos postos;

3.16 Apresentar a Contratarie 8 relagiio de armas e cOpias xerograficas avtenticadas dos respeclivos
“Registro de Arma” ¢ "Porte de Arma", guc scrdo utilizadas no cumprimento do contrabo;

3.17. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa pripria ou de terceiros € na snlvaguanda do
patrimdnio da Coniratante, depols de esgotados 1odos 0s oulros MCI0s pard aoluglio de eventual problema;

3.18. Relatar a Contratante toda e qualguer irreguisridade obscrvada nos postos;

3.19. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjuilo com a conbralante, o scompanhamento
técnico das atividades, visando & qualidade da prestagio dos seTvigos;

320, Os supervisores da Contratada deverdo cbrigatoriamente inspecionar 05 posios, no minimae, Ol {uma)
VEZ Pl SEmaEnd;

1,21 Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente 4 CONTRATANTE ou a terceires decomentes de
sua culps ou dolo na execuclio do contrato, niio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagio
dn CONTRATANTE em sen acompanhamento,

3,22, Manter, duranie toda a execugdo do contrato, fodas as condigocs que culminaram em sus habiligagio.

3,23, Fomecer uniformes ¢ seus complementos 4 mio-de-chr envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regifio e com o disposta no respectivo Acordo, Convengac ou Dissidio Coletivo de
Trabalio.

a) calga;

by camisa de mangas compridas ¢ curlag

) cinto de nylon;

d) sapatos;

&) meins;

f) quepe com emblema;

g) jagueta de frio ou japuni;

h) capa de chuva;

i} crachd:

i) revelver calibre 35;

I} cinto com cobdre ¢ baleiro;

m) munigio calibre 38:

n} distintivo tipo broche;

o) livro de ocomendcia;

p casselele;

q) porta cassetete;

rh apibe;

) condiio de apito:

t} lanterna de 3 pilhas:

u} pilha para lanterna.

3.24. Responsahilizar-se pelos danos causados diretuments 3 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugda do contratn, ndo excluindo ou reduzindn essa responsabilidade, a fiscalizagdo
da CONTRATANTE em seu acompanhamento;

3,25, Manter, durante toda a execugio do contrato, todps as condighes qoe culminaram em sua habilitagio;

Centst Politics Administrative - Fona/Fax: dH5) 1611-5344/5145 & %
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3.36. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagoes se obngam
a atender prontamente, bem come dar cidncia 8 CONTRATANTL, imediatamente, por escrito. de qualquer
anurmalidade que verificar quando da exesugio do Contrato

3,27. Dispor-s¢ a toda ¢ qualquer fiscalizagio da CONTRATANTE, no tocante a execugio do servigo, assim
como a0 cumprimento das obrigagbes previstas;

3,28, Indenizar terceiros efou o Orgao/Entidade, mesmo em caso de auséneia ou omissio de fiscalizacio de
sus pare, por quaisquer danos ow prejuizos causados, devendo a CONTRATADA adotar as medidas
prevenitivas, com fiel ohservincia is exigéncias das avtoridades competentes e ds dispodi¢hes legais vigentes,

1,29, Prover todos os meios necessdrios 4 gamantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive
considerados os cases de greve ou paralisaglio de quabquer naturez,

330, A faka de quaisquer dos servigos/produtos cujo formecimento incumbe a CONTRATADA, néo poderi
ser alegada como motive de forga maior para o alraso, ma execucdo oo incxeougio dos servigos objeto deste
Contrato e nie a eximird das penalidades a gue esta sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos ¢ demais
condighies estabelecidas;

1.31. Comunicar imediatamente 4 CONTRATANTE qualguer alteragdo ecorrida no endereqo, conta banciria
e outros julgdveis necessirios pare recebimento de correspondéncia;

3,32, Respeitar ¢ fazer cumprir a legislagio de segurance ¢ salide no trabalho, previsias nas normas
regulamentadoras pertinentes:

3,33, Fiscalizar o perfeits cumpriments do fomecimento a que se obrigou, cabendo-The, integralmente, os
fnus decorrentes. Tal fiscalizgio  darse-d  independenientements da gue serda exercido pela
CONTRATANTE;

3.34. Emitir RELATORIO MENSAL DOS SERVICOS PRESTADOS no periodo, contando data, n. NF.
Orghioflocal da prestagio de servigos, responsivel pelo recebimento ¢ outras informagtes netessirias ao

controle dos servigos prestados;

3.35. A CONTRATADA ficara obrigada a accitar, fas mesmas condigies deste conmatagfio, 05 ACRésCImAs
ou supressdes que se fizerem necessarias, até 23% {vinte & cineo por cento) do valor inicial atalizado da
objeto adjudicado, devendo supressies acima desse limite ser resultantes de acordo enire as partes:

3.36. O pcréscimos ol supressoes aé 25% serllo aplicados astomaticanente na ata de Registro de Preqo:

3.37. Prestar 05 servicos, conforme estipulado Plano de Trabathe ¢ de acordo com a proposta apresentadn:

338, O &nus com funcionarios, transportes, alimentagio, hospedagen ¢ cbrigngies trabalhistas serd de
responsabilidade da CONTRATALIA;

3.39. APRESENTAR MENSALMENIE DECLARACAQ em papel timbrado da cmpresa cxecuiora do
servico por cada atividede executada na qual deveri constar data, hora ¢ local da realizagdo do servigo

devidamente assinada pela demandante e bu responsavel fiscal do servigo;

3.4, Deverd a CONTRATADA manter em regime de reserva 05 postos de vigiléncia para eventual
necessidade da CONTRATANTE, sem énus para a CONTRATANTE ate sua solicitagho, a seguir:

& 01 Posto Moturnes
» 04 Postos 24 horas.

Centen Polition Administratoo - FonaTaas 065) 361 153410548 ﬁ ¥
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3,41, Assumir diarismente o Posto, devidamente uniformizado, harbeado, cabelo aparado, limpo ¢ com
aparéncia pessoal adequada, devendo estar 10 (dez) minutos antes no posto e de posse de acessorios, tais
como Hpis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete, arma, eic.

342, Comunicar imediatamente 3 Contratante, gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
fungional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessdrias;

3,43, Comunicar & drea responsdvel ou o responsavel da Contratants, todo seontecimento entendide como
irregular ¢ que atente contra sey patrimdanio;

3,44, Registrar ¢ controlar disriamente as conrréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;

1,45, Manter afixado no posto, em loeal visivel, o niimero do telefone da Delegacia de Pelicia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, dos responsaveis pela admimsiragdo e oulros e interesse;

3.46. Observar a movimentagio de individuos suspeitos nas imediagies do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orentagio recebida da Contratante, bem comoe aquelas que entenderem como oparunas,;

3.47. Permitir o ingresso nas instalaghes somemte de pessoas previamente autorizadas e identifieadas:

3,48, Colaborar com as Polivias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalaghes da
Contratante facilitando, no possivel, a atuagio daquelas, inclusive na indicacio de testemunhas presenciais
de eventual aconteciments;

3.49. Monitorar entrada ¢ saida de veiculos, empregadosfuncionarios ¢ visitantes, apds o términe de cada
expediente de trabalho, [eriados e finais de semana na conformidade do que venha a ser estabelesido pela

Contratante,

3.80. Proibir o ingresso de veadedores, ambulantes e assemelhados ds instalaghes, sem que estes esiejam
devida e prevismente autorizados pela Contratante;

3.51 Proibir & aglomeragdio de pessaas junto w0 posto, comunicande o fate a Contratane;

3.52 Preibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto a0 posto e imedisgdes, que impliguee ou
offereca risco 4 segurenga dos servigos e das instalaghes:

3.53 Proibir a utilizagiio do posto para guarda de ohjetos estranhos a0 local, assim como de bens particulares
de empregados ou de treeiros;
Miio se ausentar do posto;

3.54. Fxccutar as) ronda(s) didrias) coaforme a orientagiio recebida da Contratante, verificando fodas as
dependéncias das instalaglics, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenlo
das fumgies ¢ manulengdo da ordem nas instalagdes:

1.85. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalaptes, visando 3 manutenglio das condigdes
de seguranga;

3.56. Repassar para ofs) vigilante(s) que estifac) assumindo o posto, quando da rendigiio. todas as
otientagies recebidas e em vigor, bem como eveniual anomalia ohscrvada nas instalagoes;

3.57 A Contratada deverd cumprir a programagio dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com
stendimento sempre cortés e de forma a garantic as condigles e seguranga das instalagies, dos empregados

e das pessoas em geral que se fagam presentes;

Centro Politico Admirdstemtive - FonsFac (065) 36030844/ a8 |@ A
o

Geréncis de Contrabos — CEF TA050-070 - Cuabs-MT

/
i



A -

GIVERND DD ESTADC DE MATO GROSS(0
SECHETARIA DE ESTADD DE SAUDE

358, As sches dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes da Confratante € estarem
cireunsoritas & sua drea de atuscio estabelecida pela legislagdo especifica;

1.50_ Os trabalhos deverio ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabende & Contratada
ctimizar a gesto de séus recursos - quer humanos quer materiais - com visias 4 qualidade dos serviges 3

satisfaplio da Confratants,

1.60. A Contratada responsabilizar-se-d integralmente pelos servigos courafados. cumprinde evidentemente,
a5 disposigies legais que interfiram em sua execugio.

3,61, O trabalho dos vigilantes serd descavolvido com base em postos de Vigilincia e escalas previamente
estabelecidos pelo Setor competente da CONTRATANTE, os quais, o critério desta, poderio ser
remanejados, trocados, modificados ou gubstituidos no bede ow em parte,

I " Cliusula Quarta - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. O Contraro deverd ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com Cliusulas confrafuals ¢ as
normas da Lei n. 8.666/03, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

4.2, A prestagio dos servigos ora contratados serdo acompanhados ¢ fiscalizados por representante da
CONTRATANTE (FISCAL N} CONTRATO), com atribuighes especificas bem como represeatante
designado da CONTRATADA;

4.3, A Mscalizagho exercida na prestagio dos servigos nio exclui a responsabilidade da CONTRATADA, por
gquaisquer irregularidades resultantes de imperfeigies téenicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocoméncia deste, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos,

4.4, Em caso de necessidade, o quantitativo estipulado podeni zer alierado de acordo com a pormativa
vigente € as necessidades verificadas pela CONTRATANTE;

45 A CONTRATANTE, através das drcas gestorss, estabelecern o trabalhc 3 ser executado pelos
profissionais e o supervisor da CONTRATADA, scompanharh o desempenhao.

46, Em havendo atraso na execugho do servigo 8 CONTRATANTE aplicard multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor do empenho;

4.7, Ocorrendo por duas vezes conseculivas o airasy na Execugae do servigo serd caractenzada inexecugio de
prestagio de servigos, portanto, 38 CONTRATANTE poderd suspender a CONTRATADA de pasticipar de
licitagio na Administragio Pablica Estadual por um periodo de até 02 {duls) anos, ¢ demais sangdes prevista

na legislagio pertinente.

| Clansula Quinta - DA GARANTIA CONTRATUAL

e —

5.1. Mo serd necessario garantia contrafual,

= Clivenla Sexta _ DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.2. Emitir Ordem de Servico estabelecendo dia, hors, guantidade, Jocal e demais informacies que achar
pertinentes para o bom cumprimentoe do objeo;

6.3. Efetuar periodicamente a programacio dos servigos a seréim exccutados pela CONTRATADA;

Cenira Politon Administialive - Fone'Fax (06} BELE- LT T EE ]

6.4, Exercer a fiscalizaciio dos servigos por técnices especialmente designados:
Q’R ;
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6.5. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execusdo contratual,

6.5.1. O servidor responsavel pela Coordenadoria de Apoio Logistico — CAL indicard um funciondrio para
exercer a funcio de FISCAL DO CONTRATO, o qual posteriormente serd nomeada por Portania do
Gabinete do Secretirio de Estado de Saide, o qual incumbira o direito de acompanhar, liscalizar e gerir 03
servigos contratados, inclusive emitir relatbrios:

652, Realizar a supervisio das stividades desenvolvidas pela CONTRATADA. efetivande avaliagio
periadica

6.53. Ordenar a fmediata retirada do local, bem como a substituiclo de funcionarios da contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na drea,
a seu exclusive critério, julgar inconveniente,

6.5.4. Fxecutar mensalmente a medigio dos servigos pela area mensal contratual, descontando-3e do valor
devido, o equivalente & indisponibilidade dos servicos contratados e por motivos imputdveds & contratada,
sem prejuizo das demais sangoes disciplinadas em contralo,

6.6. Expedir Autorizagiio de Servigos, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias teis da data de iniceo da
execurdio dos mesmos:

6.7. Encuminhar a liberagio de pagamento das faturas da prestagdo de servigos aprovadas,
6.8, Indicar instalagdes sanitarias;
6.9, Indicar vestigrios com armarios guarda-roupas;

6.10. Camunicar & CONTRATADA sobre possiveis imeguloridades observadas na prestagio dos servigos
fornecidos, para imediata cormegdo;

6.11. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execugio dos servigos ¢ das obrigagoes
confratuais, inelusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da COMTEATADA
em suas dependéncias, prestando-Thes os esclarecimentos pertinentes;

6.12. Rejeitar, no todo ou em parte, o8 servigos exccutados em desacordo com as chrigapbes assumidas pelo
fornecedor;

6.13. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagio dos seTvigus;

6.14. Nenhum pagamenio serd cfetuado & CONTRATADA, enquanto pendente de lignidagio qualquer
obrigagao. Esse o ndo serd gerador de dircito a reajustamento de pregos ou a atualizacio mnetArid,

6.15. N30 haverd sub-hipitese alguma, pagamento antecipado.

~ Clausula Satima — DO PAGAMENTO

1.1. Pelo fiel e perfeito fornecimento do objeto desta coniratagio, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de RS 3.576.600,00 (Tris Milhes, Quinhentos ¢ Setenta e Scis Mil ¢
Seiscentos Reais), mediante a apresentagdo das Nota Fiscais, devidamente atestada (itens 7.4 € 7.5) e com a
apresentagBo da documentaciio fiscal {item 7.8 ¢ subiters 7.8.1.), gque corresponderd ao valor dos servigos

efetivamente realizados;
Crenbro Bolitics Administrmtive - FumeFas; D65 3613534205443 a 11
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7.2, A empresa contratada deverd emitir a nota fiseal com discriminagiio e guantitativo do servigo realizado
no més, devendo anexar & mesma; Ordem de Fornecimento com a identificagdo da Unidade Recebedora e
certidies necessarias;

7.3. No preso a ser pago deverlio ester inclusas todas as despesas neérentes a: saldrios, encargos sOCiais,
tributirios, trabalhistas ¢ comerciais, maleriais, enfim todas 8z despesas neceisdrias ao formeciments do

ohjeto contratado,;

7 4. As Matas Fiscafs devem ser emitidas em nome do Fundo Estadual de Saude, com o seriinte enderego:
Centrn Poliice Administrative, Bloco 05, CNPJ: 04.441.389/001-61 ¢ deverdo ser enlregues no local
ndicado pela CONTRATANTE, a fim de screm atestadas,

7.5, Os pagamenitos serio efeluados no prazo de 20 (vinic) dias iil, comados da apresentagio da Nota
FiscalFatura devidamente atestada pelo servidor responsavel pela Comissio de Avalingdo € Recebimento de
Materiais Perimanente e de Consumo, e pelo Fiscal de Conmrsto, respeitando oy prazos estabelecidos na
Instrugio Normative n, DL2007 SAGPSEFAL;

6. A Nota FiscalTatura deverd conter stestados firmados pelo servidor encaregado de fiscalizar o
recehimento, comprovando a entrega do objeto contratado:

.7, A CONTRATADA deverd indicar no corpo da Motz Fiscal/Fatura, para fins de pagamento, o nimero do
Contrato, o meés referente A prestagio dos servigos, descrigho dos itens entregues, valor unitano e global, o
niers ¢ nome do hanco, agéncia € nimero da conta onde deverd ser feilo o pagamento. via ordem bancdria,
tomada juntos 20 Banco do Brasil 5.4,

7.8. O pagamento somente serd efetuado mediante apreseniagio da regularidade documental consoante o
Docreto Fetadualn, 721772006 ¢ suss alteracics;

781, A CONTEATADA deverd apresentar junto a Nota Fiscal/Fatura, pars fins de pagamento, 03
seguintes docurmentos:

a) immauMMmjﬂmM-ﬂ.ﬂM retaria de Fstado de Fazends da
sede ou domigilie do credor;

by Prova de regularidade relativa & Segupidade Sccial {IM5%) & a0 Fupdo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTSL

€) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CHDT)

7.9, Ma hipotese da Contratada ser sediada no @mbite do Cstade de Mato Grosso, caso a Mota Fizeal
ultrapasse o valor de RS 3.000,00 {rés mil reais), deverd apresentar o documento CND {Certidiio MNegativa
de Diéhitos), sem a gual fica impossibilitada a efetivagio da liquidagiio do pagamento;

7.10. Constando qualquer incocregao na Mot Fiscal/Fatury, bem como, oufra circunstincia que desaconselhe
@ SCU pAZAMERto, & PAZ0 [HIA Pagamento constanie no fiem 9.4 fluird & partir da respectiva regularizagio;

7.11. As despesas bancirias decomentes de transferéncias de valores para outras pragas serio de
responsahilidede da CONTRATADA,

7.12. O pagamento efetuado ndo isenturd a CONTRATADA de suas responsabilidades vinculadis ao
fomecimento, especialments Aquelas relacionadas com & qualidade e garantia dos bens fornecidos,

713. A CONTRATANTE ndo efetuari pagamento de fitulo descontado, ou por meio de cobranga em banco,
hem como, oz que forem negociados com terceiros por inferméd i da operagdo de " factoring

Centos Palities Administrative - FoeeFas (065 361353440448 & 1
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7 14. Ocomrendo umas das hipiteses previstas na almea “d” do meciso |l do arigo 63 da Lei n, 8.666793,
poderd haver a repactuaglo, reajuste, revisio ou reslinhamento, onde deverfio ser precedidos de
demonstragio analitica do aumento dos cestos, de acordo com a Planilha de Custos ¢ Formagio de Preqos,
bem comea andlise Téenico Contabil do setor Financeiro e Juridica da Assessoria Juridica desta SES.

Cliwsula Qitava - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos para pagamento dos servigos do referido objeta serd da seguinte dotapso orpamentAina:

Unidade: 21601 — Fundo Estadual de Sadde

Programa: 036-Apoio Administrative

Fungiio: |0-Setde Subfungdo; 122 — Administragdes Germs

Agdio: 2007-Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais

Medida: |-Manter as stividades Administrativas da SES

Tarefa: | Garantir a Manutengio dos servigos Administrativos

Projeto/ Atividade: 2007 — Manutengdo de servigos administrativos gerais
Natureza da Despesa: 139037 Locaghio de miao de obra

Foaie: 134 - Recurso destinado an desenvolvimento das agdes de salide
Classificacio da Despesa: Servipo de Terceiros — Pessoa Juridica.

Cliusula Nona — DA VIGENCIA

9.1, O Contrato terd vigéneia por 03 (Trés) meses, com inicio em 22102014 ¢ término em 2101725,
contados a partir da sua assimatura

Farigrafu Unico — Incumbisd & CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato ede
seus eventuais aditives no “Didrio Oficial”, até o quinto dia itil do més seguinte ac da sus assinatura

Cliusala Décima — DA RESCISAQ

10,1, © inadimplemento das clivsulss estabelecidas neste Conmatn pela CONTRATADA asseguran a
CONTRATANTE o direita de rescindi-lo, no todo ou em parte, a quakquer fempo, mediante comunicagio
oficial de no minima 30 (trinta) dias de antecedéncia & outra parte, em consondncin com a Lei n. 56663 ¢

suas alteragies,

10.2. A inexecugdo total ou parcial do Conlrato enscja a sua rescisio, o gual ficard rescindide de pleno direito,
independentemente de aviso ou imerpelagio judicial ou extrajudicial, se houwver ocorréncia de uma das
ecorréncias prescritus nos arts, 77 a 80 da Lei n, 8,666, de 21.06.93;

10.3. O presente Contrato serd rescindido pels CONTRATANTE, mediante aviso prévio, com antecedéncii
mininta de 30 (mnta) dias;

10.4. A rescisio acametard, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por parte
dn CONTRATANTE, a retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, limitados ao valor des prejuizos
causados, além das sangOes previstas neste ajuste, ate a completa indenizagio dos danos;

10,5, Fica ajustado em caso de rescisho que penhuma indenizacio serd cahivel, & ndo ser o ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pela CONTRATADA e autorizadas pela CONTRATANTE, previstas

no presente Contrato;

10,6, Em caso de rescislio sem gue haja enipa da CONTRATADA, esta poderd ser ressarcida dos prejumos
que comprovadamente houver sofiide, tendo ainda o direito, se for o caso, ac pagamento devido pela
execugio do Contrato até a data da rescisio;

oo Pallten Adminsstrative - FonwFas: (655 3603-h344/0448 & B
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10.7. Em cuso de rescisiio sem que haja culpa da CONTRATANTE, esta serd ressarcida dos prejuizos que
comprovadamente heuver sofrido, fendo ainda o direita, se for o easo, o restituigdo dos valores na proporgie
gue os servigos tenham sido executacos, e restituiodo dos valores estimados ds diversas despesas ja
investidas em fungdo do objeto contratado;

10.8. Em caso de cisde, incorporagio ou fusio da CONTRATADA com outras empresas, cabera a
COMTRATANTE decidir pela continvidade ou niio do presente Contrata;

10.9. No caso de reseindir o Contrate fica assegurado o contraditéno ¢ a ampla defesa.

[ Clausula Décima Primeira - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.1, O descumprimento injustificado das obrigagies assumidas nos ermos do Contrato sjeits &
CONTRATADA a multas, consoante o capr e §§ do art. 86 da Lei n. 8.666/93 ¢ alteragdes, incrdentes sobre
o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:

11.1.1. Quanto & obrigagio da Assinatura do Contrato no prazo estabebecido:

u) atraso até 5 (cineo) dias, multa de 2% {dois porcenio),

b) a partir do 67 (sexto) até o hmite do 1F {decimo) dia, multa de 4% (quatre porcenio), caracterizundo-se a
inexecuio total da obrigagsio a partir do 117 (décimo primeira) dia de atraso;

11.1.2. Quunto s obrigagdes de solugdio de quaisquer preblemas com os itens adguiridos. e, quantn A
sceltagao de acréscimos e supressies no valor total do contratagio:

a) atraso até 2 (dois) dias, multa de 2% (dois porcentol;

b) a partir do 3" (terceira) até o limie do 5 {quinto) dia, muita de 4% (quatro porcente}, caracterizando-io a
inexecuglo total da obrigagio a partir do 67 (sexto) dia de atraso.

11.2. Sem prejuizo das sangbes comunadas no art. 87, 1, 11T e IV, da Lei n, 8664693, pela inexecugdio totl ou
parcial do ohjeto contratado, s Administragho poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a
CONTRATADA multa de até 10% {dez porcento) sobre o valor contratado;

113, Se a CONTRATADA recusar-se & assinar o Contrato, entregar os produtos injustificadamenie ou sc
ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do mesmo, zarantida prévia e ampla defesa, sujeita-se as
seguintes penalidades:

11.3.1. Multa de até 10% ¢dez porcento) sabre o valor contratado;

11.3.2. Suspensio temporiria de participar de licitagles e impedimente de contratar com 8 Secretaria do
Eetado de Sande. por prazo de até 3 (cinco) ancs;

11.3.3. Declaragio de inidoneidade para licitar ou conlratar com a Administragde Publica:

11.4. A CONTRATADA gue deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigidi para o certame,
ensejar o retardamento da execugan de sen ohjeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar ma execugio do
contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer frande fiscal, garantida prévia ¢ ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até (5 (cinco) mnos ¢, s for 0 caso, sem
descredenciada no Cadastre de Fornecedores por igual periodo, sem prejuizo da acdo penal correspondente

na forma da lei;
ety Paliticn Administrarin - Fone/Fan @651 361 35340545 & -
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11.5. A multa, eventualmente imposta 8 CONTRATADA, sera automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratdrios de 1% (um por cento} ao més, Case a CONTRATADA ndo tenha
nenhum valor @ receber desta Secretaria de Extado de Satde, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cinco) dias
fiteis. contados de sua intimagdo, para efetuar o pagamento da multa, Apds esse prazo. ndo sendo efetuads o
pagamento, seus dados serfio encaminhados a0 Oirglio competente para que seja inscrita na divida ativa do
Estade, podendo, ainda a Administragio proceder a cobranga judicial da molta;

11.6. As multas previstas nesta seglo ndo eximemn a CONTRATADA da reparagio dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos gue scu ato punivel venha causar i Administragio;

11.7. Se 2 CONTRATADA ndo proceder ao recalhimento da multa no prazo de 5 {tinca} diss iteis, contados
da intimagdo por parte da CONTRATANTE, © respectivo valor serd descontado dos créditos que esta
possuir com esta Secretaria, ¢, s¢ esies ndo forem suficientes, o valor que sobejar serd éncaminhado para
inserigo em Divida Ativa ¢ execugiio pele Procuradoria-Geral do Estado;

11.8. Do ato que aplicar penalidade caberd recurse, no prazo de 05 (cinco) dias Oleis, a contar da ciéncia da
mtimagio, podendo & Administrigio reconsiderar sua decisio ou nesse prazo encaminha-la devidamente
informada para a apreciagio e decisdo superior, dentro do mesma prazo.

| Clausula Décima Segunda — DO DIREITO DE PETICAD |

12.1. No tocante a fecursoss, representacdes e pedidos de reconsideragho, devera ser observado o disposto no
art. 109 da Lei n, B.666493,

[ Clansula Décima Terceira - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO ]

13.1. A CONTRATANTE, através da Superintendéncia Administrativa/SES/MT, se reserva no direiter de
designar um servidor efod equipe de fiscalizago, do sen guadro de pessoal, com atribuigdes espocificas parn
acompanhar e fiscalizar 3 execugio do presente Coniratn, beim GOm0, dirimir as dividas que cventualmente
surgirem no decorrer do cumprimento de suas Clausulas;

13.2. A SUADYSES/MT compete, entre oulras atribuigies:

a) Solicitar § CONTRATADA e seus prepostos todas as providéncias necessdnias a bon execugin dis
RETVIGOSE,

b) Verificar a conformidade da exccugio dos servigos e 5¢ 03 procedimentos @ equipamentos empregados sio
adequados para garantir a qualidade descjada dos servigos:

d) Documentar as ocorréncias havidas:

g) Acompanhar e atestar mensalmenie a boa exgcugdio dos servigos, indicando as oeorréncias de
indisponibilidade dos servigos contratados, desde que por motivos imputiveis § CONTRATADA;

fy Remeter as solicitaghies da CONTRATADA a CONTRATANTE. devidamente informadas;

1) Expedir termo de reprovago sempre gue verificar a ma gualidade dos servigos oferiados pela
CONTRATADA;

h) Cumprir as demais atribuigics Impostas neste contrate,

B " Cliusula Quarts - DAS DISPOSICOES GERAIS ===
14.1. Este Contratu deverd ser cxecutado ficlmente pelas partes, de seordo com as clausulas avengadas ¢ as

normas previstas na Lei n. 8.666/93, respondendo clas pelas conseqiléncias de sun inexecucio total ou
parcial.

Contes Malitien Administrativo - Funefar: {060) 261533416444 ﬁ 14
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14.2. A CONTRATADA fica obrigado 2 sceitar nas mesmas condighes contratuais, 0 ACFESCANDS oU
supressdes, que, a critério da CONTRATANTE, que s fagam necessarios, até o limite de 25% do valor

global deste Contrato;
14.2.1. A supressies poderfio ultrapassar o limite acima estabelecido, huvendo acordo entre as partes;

14.3. A CONTRATANTE poderd revogar este Contrato, por razdes de ineresse pahlico decorrente de futo
supervenicnic, devidamente comprovado, pertinente ¢ suficiente para justificar tal eonduta, devendo anuli-lo
por ilegalidade, de offcic ou por provocagho de terceiros, mediante parceer escrito e devidamente
fundamentado,

14.2.1. A declaragda de nulidade deste Conlralo opera retroativaments, impedindo efeilos juridices que nele,
ordinariamente, deverd produzir, além de desconsliluir 0s que porventura Ja tenla produzido;

14.2.2. A nulidade ndo exonera @8 CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pela que este
houver executade até a data em que ela for declarada e por outros prejulzos regularmente comprovados,
contanto que nio the seja imputavel, promovendo a responzabilidade de guem lhe deu causa;

14.3.3, Sera permilo a Subcontratagdo Parcial, desde que previamente sutorizads pela CONTRATANTE ¢
deniro dos limites por clc estabelecidos, garantida & qualidade do servigp e permanecendo a
CONTRATADA como dnics responsavel pela execuiio do objeto deste Contrato,

Clinsula Décima Quinta - DO FORO E;

5.1, Fica eleito o foro da cidade de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, comd competente pard darimr
quaisguer dividas ou questdes decorreniles da execugio deste Contrato

E. por se acharem justas c contratadas, as partes assinnm ¢ presente instrumento na
presenca das testemunhas abaixo, em 03 (irés) vies de igual teor e forma, para que produza todos os efeitos
legris.

Cutab&™T, 22 de Outubre de 2014

MARCOS RCIEERH IMA PINTO E SILVA
Secretario Adjunio defAdministragdo Sistémica

s Voeln Cmgﬁ{.w
DEVAIR CAROLIND
KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Testemunhas:

ES NOGUEIRA AL RAES DA SIRVA
PF 034.454.801-73

ROSANGE ]
RG 531981-1 SSPME
CPF 495 587.14 100

Captin Polition Admimisteanivoe - FoneFax: (465 36135334046 15
Corincss de Contrale: — CEP TRAKMOT0 - Cuiahd MT



@ ESTADO DE MATO GROSSO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO
RUA DOIS, ESQUINA COM A RUA C, SETOR A, QUADRA 04, LOTE 04 4, CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO, DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO/MT - Cep: 78049912

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 17/2020

PREGAO ELETRONICO N° 15/2020

Aos 21 dias do més de Julho de 2020, de um lado o(a) DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, com sede na rua dois, esquina com a rua
¢, setor a, quadra 04, lote 04 , nesta cidade, devidamente inscrita no CGC/MF sob o n.° 02.528.193/0001-83, neste ato, representado pelo(a) Ordenador(a) de
Despesa , Sr(a). ROGERIO BORGES FREITAS, brasileiro(a), portador do R.G. n.° 997800SSP MS e inscrito no CPF n° 831.989.031-49, residente e
domiciliado na 25 DE AGOSTO, bairro DUQUE DE CAXIAS nesta cidade, neste ato denominado simplesmente Orgao Gerenciador da Ata de Registro de
Pregos, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 15/2020, e de outro lado a empresa adjudicataria nos itens abaixo, doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Art. 15 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, observada as condi¢cdes estabelecidas no ato convocatério e consoante as clausulas que se seguem:

1 — DO FORNECEDOR REGISTRADO: A partir desta data, fica registrado na DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, o prego do
fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando a contratagédo de pessoa juridica para FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO, NA CAPITAL E NO INTERIOR., de acordo com as especificagdes e nas condi¢cdes estabelecidas no ato convocatério.

Fornecedor CNPJ
KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA ME 11.090.084/0001-18
Endereco N°
AMAZONAS 06

Bairro

CENTRO AMERICA

Cidade CEP
CUIABA/MT 78058000
Representante Legal CPF
DEIBETANIA APARECIDA XAVIER CAROLINO 105.228.496-52
Email Telefone
financeiro@konnteseguranca.com (65) 2127-2139

2 - LOTE 02 - SERVIGOS CONTRATAGAO DE POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA NUCLEOS DO INTERIOR

SEQ. |CODIGO |DESCRICAO UNID. MARCA QUANT. VL. UNIT. VL. TOTAL
CONTRATAGAO DE POSTOS DE VIGILANCIA
ARMADA, COM IMPOSTOS E OBRIGAGOES LEGAIS,
POR UM TURNO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
ININTERRUPTAS PARA DEFENSORIA NOS NUCLEOS
DO INTERIOR Detalhamento: CONTRATAGAO DE
POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA, COM IMPOSTOS
E OBRIGAGOES LEGAIS, POR UM TURNO DE 24

4 4031 (VINTE E QUATRO) HORAS ININTERRUPTAS PARA  JUN - UNIDADE 20,00 199.596,4800 3.991.929,60
DEFENSORIA NOS NUCLEOS DO INTERIOR, SENDO
TODOS OS ENCARGOS TRIBUTARIOS,
PREVIDENCIARIOS, TRABALHISTAS, VALE-
TRANSPORTE, UNIFORME, SEGUROS, ARMAMENTO
E MUNIGOES E TODOS OS DEMAIS INSUMOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS
CORRERAO AS EXPENSAS DA CONTRATADA;
CONTRATACAO DE POSTOS DE VIGILANCIA
ARMADA, COM IMPOSTOS E OBRIGAGOES LEGAIS,
POR UM TURNO DE 12 (DOZE) HORAS DIURNAS,
PARA DEFENSORIA NOS NUCLEOS DO INTERIOR.
Detalhamento: CONTRATAGAO DE POSTOS DE
VIGILANCIA ARMADA, COM IMPOSTOS E
OBRIGAGOES LEGAIS, POR UM TURNO DE 12

5 4032 (DOZE) HORAS DIURNAS, PARA DEFENSORIA NOS  JUN - UNIDADE 20,00 92.430,7200 1.848.614,40
NUCLEOS DO INTERIOR, SENDO TODOS OS
ENCARGOS TRIBUTARIOS, PREVIDENCIARIOS,
TRABALHISTAS, VALE-TRANSPORTE, UNIFORME,
SEGUROS, ARMAMENTO E MUNIGOES E TODOS 0S
DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS
SERVIGOS CORRERAO AS EXPENSAS DA
CONTRATADA;

CONTRATAGAO DE POSTOS DE VIGILANCIA
ARMADA, COM IMPOSTOS E OBRIGAGOES LEGAIS,
POR UM TURNO DE 12 (DOZE) HORAS
ININTERRUPTAS (NOTURNAS), PARA DEFENSORIA
NOS NUCLEOS DO INTERIOR. Detalhamento:

6 4033 CONTRATACAO DE POSTOS DE VIGILANCIA UN - UNIDADE 20,00 99.797,5200 1.995.950,40
ARMADA, COM IMPOSTOS E OBRIGAGOES LEGAIS,
POR UM TURNO DE 12 (DOZE) HORAS
ININTERRUPTAS (NOTURNAS), PARA DEFENSORIA
NOS NUCLEOS DO INTERIOR, SENDO TODOS OS
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ENCARGOS TRIBUTARIOS, PREVIDENCIARIOS,
TRABALHISTAS, VALE-TRANSPORTE, UNIFORME,
SEGUROS, ARMAMENTO E MUNIGOES E TODOS OS
DEMAIS INSUMOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS
SERVICOS CORRERAO AS EXPENSAS DA
CONTRATADA;

Total: 7.836.494,40

ATRIBUIGOES:

a. Assegurar a protecdo e seguranca de empresas, 6rgaos e outras entidades, controlando o fluxo de entrada e saida de
pessoal, visitantes e automoveis, inspecionando volumes e cargas, fazendo rondas nas instalagdes, verificando o estado de
equipamentos, efc;

. Zelar pela ordem e segurancga de pessoas, seja em uma empresa publica ou privada.

. Atuar em carater preventivo, inibindo e impedindo a¢des vindas de suspeitos;

o O T

. Estar sempre comprometido com a seguranga, dignidade da pessoa humana e com a satisfagdo do usuario final;

€. Ser organizado e disciplinado em suas fung¢des, nunca se omitindo de fiscalizar, controlar e vigiar;

f. Vigiar, guardar e zelar do patriménio;

J. Exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;

h. Utilizar, adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servico;

i. Portar a Carteira Nacional do Vigilante — CNV;

j. Manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das atividades inerentes a DP/MT e seguranga
pessoal;

K. Comunicar, ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades

relativas ao equipamento que utiliza, ndo se eximindo o empregador do dever de fiscalizagéo.
2. DO OBJETO

2.1. Registro de pre¢o para futura e eventual contratacao de empresa especializada no fornecimento de FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA ARMADA,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, NA CAPITAL E NO
INTERIOR. para atender a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso., conforme condi¢des, quantitativos e
especificagbes constantes nesta Ata de Registro de Pre¢os, no Edital e seus anexos, na proposta de pre¢os apresentada,
em consonancia com a legislagao vigente.

3. DA VIGENCIA

3.1. A presente Ata de Registro de Pre¢os, tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua respectiva assinatura,
tendo eficacia a partir da sua publicagao no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

4. DO GERENCIAMENTO DA PRESENTE ATA

4.1. O gerenciamento deste instrumento cabera a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, através do seu
representante, neste ato denominado FISCAL ou GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, devidamente credenciado
pela autoridade competente, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugédo e que de tudo dara
ciéncia a adjudicataria (art. 67 da Lei 8.666/93).
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5. DA ESPECIFICAGAO, DO PREGO E QUANTITATIVO

5.1. Os precos, as quantidades, as especificagoes dos Itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela acima:

REGIAO [CIDADES
R E G T A O
IMETROPOLITANA

Cuiaba e Varzea Grande;

Alto Araguala, Alto Gargas, Alto Taquari, Araguaina, Barra do Garcas, Campo Verde, Dom Aquino
General Carneiro, Guiratinga, Jaciara, Itiquira, Juscimeira, Nova Brasilandia, Novo S&do Joaquim
REGIAO SUDESTE Paranatinga, Planalto da Serra, Pedra Preta, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Poxoréo
Primavera do Leste, Rondondpolis, Sao José do Povo, Sdo José da Cipa, Santo Antdnio do leste
Ribeirdozinho, Tesouro e Torixoéreu;

Agua Boa, Alto Boa Vista, Bom Jesus do Araguaia, Campinapolis, Canabrava do Norte, Canarana
Cocalinho, Confresa, Galucha do Norte, Luciara, Nova Nazaré, Nova Xavantina, Novo Santo
IAnténio, Porto Alegre do Norte, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José
do Xingu, Santa Terezinha, Serra Nova Dourada e Vila Rica;

IAraputanga, Campo Novo dos Parecis, Campos de Julio, Comodoro, Curvelandia, Figueiropolis|
D'oeste, Gloria, Jauru, Lambari D'oeste, Indiavai, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Porto
Esperidido, Reserva do Cabagal, Rio Branco, Sao José dos Quatro Marcos, Salto do Céu, Sapezal
Vale de Sdo Domingos e Vila Bela da Santissima Trindade;

Acorizal, Alto Paraguai, Arenapolis, Barao de Melgaco, Barra do Bugres, Caceres, Chapada dos|
Guimardes, Denise, Diamantino, Jangada, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do Livramento
Nova Marilandia, Nova Olimpia, Poconé, Porto Estrela, Rosario Oeste, Santo Afonso, Santo Ant6nio
de Leverger e Tangara da Serra;

Claudia, Feliz Natal, Ipiranga do Norte, Lucas do Rio Verde, Nova Maringa, Nova Mutum, Nova
Ubiratd, S&o José do Rio Claro, Santa Carmem, Santa Rita do Trivelato, Sinop, Sorriso, Tapurah
Unido do Sul, Vera, Alta Floresta, Apiacas, Carlinda, Colider, Guarantd do Norte, Itapuma
REGIAO NORTE Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Canaa do Norte, Nova Guaita, Nova Monte Verde
Nova Santa Helena, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de Azevedo, Terra Nova do Norte, Aripuana
Brasnorte, Castanheira, Colniza, Cotriguagu, Juina, Juara, Juruena, Novo Horizonte do Norte, Porto
dos Gauchos, Rondolandia e Tabapora.

REGIAO NORDESTE

REGIAO OESTE

REGIAO CENTRO-SUL
(exceto Cuiaba e Varzea
Grande)

6. DO PRAZO E DA EXECUGAO

6.1. O prazo para a inicio da execugdo do servigo é de 05 (cinco) dias uteis a partir do recebimento da Ordem de Servigos
que sera expedida pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, devendo ser executado no local indicado pela DP-MT;
6.2. Todas as despesas com os servigos correrdo por conta da empresa adjudicataria;

6.3. Nao acarretara quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades para a Defensoria Publica Estadual, as despesas com
funcionarios da empresa consignataria, na execugao;

6.4. A empresa adjudicataria devera garantir qualidade da prestagao do servigo adquirido, respondendo, na forma da lei, por
quaisquer danos decorrentes de ma execugao deste instrumento.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1. A dotagao orgcamentaria, no qual correra a presente despesa, sera indicada pela Coordenadoria de Planejamento e
Orgamento, no ato da formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil.

8. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS

8.1. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugao de pregos praticados no mercado ou
de fato que eleve os custos dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador promover as negociagées
junto aos fornecedores;

8.2. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Defensoria
Publica convocara os fornecedores para negociarem a redugao dos precos aos valores praticados pelo mercado:
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8.2.1. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pre¢os aos valores praticados pelo mercado serao liberados do
compromisso assumido, sem aplicagao de penalidades;

8.2.2. A ordem de classificagdao dos prestadores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observara a
classificagao original;

8.3. Quando o pre¢o de mercado se tornar superior aos pre¢os registrados e o prestador ndo puder cumprir o compromisso,
a Defensoria Publica podera:

8.3.1. Liberar o prestador do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra antes do pedido de servigo/fornecimento,
e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados;

8.3.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao;

8.3.3. Nao havendo éxito nas negociagdes sera procedida a revogacao da ata de registro de preco;

8.4. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

8.4.1. Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos;

8.4.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragado, sem justificativa
aceitavel;

8.4.3. Sofrer sancgao prevista nos incisos lll ou IV do art. 87 da Lei n.° 8.666/93 ou no art. 7° da Lei n.° 10.520/2002;

8.4.4. O cancelamento do registro podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

8.4.4.1. Por razao de interesse publico; ou

8.4.4.2. A pedido do prestador.

8.5. O cancelamento de Registro sera formalizado mediante despacho da autoridade superior assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

8.6. O cancelamento do registro nao prejudica a possibilidade de aplicagdo de san¢ao administrativa, quando motivada pela
ocorréncia de infragcdo cometida pelo particular.

8.7. Da decisdo da autoridade competente se dara conhecimento aos licitantes, mediante o envio de correspondéncia, com
aviso de recebimento.

8.8. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endere¢o da empresa adjudicataria, a comunicagao sera efetivada
através de publicagdo na imprensa oficial, considerando-se cancelado o prec¢o registrado, a contar do terceiro dia
subsequente ao da publicagao.

8.9. A Ata de Registro de Preco, decorrente desta licitagdo, sera cancelada automaticamente:

8.9.1. Por decurso do prazo de vigéncia, de 12 (doze) meses;

8.9.2. Por nao restar prestadores registrados;

8.9.3. Quando caracterizado o interesse publico, devidamente motivado e justificado.

9. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

9.1. E VEDADA a concessio de adesdo carona para os 6rgios nio participantes da licitagdo, sejam eles federais, estaduais
e/ou municipais.

10. DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

10.1. Para garantir o fiel cumprimento do objeto desta ata de registro de pregos, a empresa adjudicataria se compromete a:
10.1.1. Ap6s a homologacao da licitagdo, assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo, maximo, de 03 (trés) dias uteis,
contados do recebimento da convocacao oficial;

10.1.2. Manter contato com a DP-MT sobre quaisquer assuntos relativos aos servigos contratados, objeto do termo de
referéncia, Edital, e desta ARP sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia de
cada caso;

10.1.3. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcées assumidas, sem
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qualquer 6nus para a DP-MT;

10.1.4. Respeitar e fazer cumprir a legislagdao de seguranga e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes, dando total garantia da eficaz prestacido dos servigos, de um ano apés a efetiva prestagao do servigo;

10.1.5. Fiscalizar o perfeito cumprimento da prestagao a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus decorrentes.
Tal fiscalizagao dar-se-a independentemente da que sera exercida pela DP-MT;

10.1.6. Comunicar imediatamente a Defensoria Publica qualquer alteragao ocorrida no enderego, conta bancaria e outros
julgaveis necessarios para o recebimento de correspondéncia;

10.1.7. Efetuar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pela DP-MT, com relagido aos servigos prestados;

10.1.8. Executar a prestagao, de acordo com a solicitagdo da Defensoria Publica, obedecendo a proposta apresentada,
dentro dos padrdes estabelecidos, de acordo com as especificagdes do Edital, TR, e desta ARP, responsabilizando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de condigéo estabelecida;

10.1.9. Manter, durante o prazo de vigéncia do contrato e da Ata de Registro de Precos, todas as condi¢c6es de habilitagao
exigidas na licitagao;

10.1.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Defensoria Publica, cujas reclamagoes se obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia a Defensoria, imediatamente, por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
quando da prestacdo do servigo ora adjudicado;

10.1.11. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdao por parte da Defensoria Publica, no tocante a prestagao do servigo, assim
como ao cumprimento das obrigagoes que constardo da Ata de Registro de Pregos e na legislagao pertinente;

10.1.12. Indenizar terceiros e/ou este Orgao, mesmo em caso de auséncia ou omissio de fiscalizagdo de sua parte, por
quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia
as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes;

10.1.13. Os precos ofertados pelas empresas licitantes vencedoras deverao incluir todas as despesas relativas ao objeto
contratado (tributos, seguros, encargos sociais, frete, etc.), ndo remanescendo qualquer outra despesa a Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, ressalvadas as fixadas no contrato;

10.1.14. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar ao Orgdo, ou a terceiros, ainda que culposo praticado por
seus prepostos, empregado ou mandatarios, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou
acompanhamento pela Defensoria Publica do Estado;

10.1.15. Responsabilizar-se por todo e qualquer tipo de atuagao ou ag¢ao que venha a sofrer em decorréncia dos servigcos em
questdo, bem como pelos Contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, eximindo esta instituicdo de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

10.1.16. Credenciar formalmente junto a esta Defensoria um preposto que ira representa-la administrativamente e para
prestar esclarecimentos e atender as reclamagoes/solicitagées relacionadas as notas fiscais e a prestagéao do servigo que
surgirem durante a execugao do contrato, em até 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, ou documento equivalente;
10.1.17. A empresa adjudicataria devera cumprir quaisquer outras exigéncias legais pertinentes ao objeto adjudicado, que
por ventura ndao tenham sido explicitados no edital;

10.1.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, ficando expressamente vedada a subcontratagao, sub-
rogacgao ou afins;

10.1.19. Executar os servigos dentro do quantitativo estimado na tabela constante neste instrumento, tendo total
responsabilidade pelo controle de quantidade;

10.1.20. Manter seu quadro de funcionarios devidamente treinados, qualificados, uniformizados, limpos e asseados,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual- EPlIs;
10.1.21. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucgao dos servigos;

10.1.22. Substituir, qualquer empregado, sempre que seus servigcos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou
prejudiciais, pela Administragdao da Defensoria Publica e/ou pelo fiscal do contrato, vedado o retorno do mesmo as
dependéncias da DP-MT;

10.1.23. Efetuar a reposi¢cdo no prazo maximo de 02 (duas) horas, de empregados faltosos, seja por licenga, ou qualquer
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outro tipo de auséncia, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, apresentando a fiscalizagao, antes
do inicio das atividades, o empregado e a respectiva documentagao de habilitagdo, ndo sendo permitida a prorrogagao da
jornada de trabalho (dobra);

10.1.24. Quando ocorrer a reposicdo ou substituicido da mao-de-obra nos postos de trabalho, devera haver comunicagao
antecipada a Contratante e o substituto deve apresentar-se no local acompanhado do preposto da adjudicataria;

10.1.25. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

10.1.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, e responsabilizar-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal,
sob pena de reten¢ao, independentemente de eventual atraso no pagamento dos contratos;

10.1.27. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administragao, conforme o tipo da prestacio de servigos;

10.1.28. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugcao dos servigos, em perfeitas condi¢gées de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistemas de protecao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.1.29. Fornecer todas as ferramentas de trabalho para a plena prestagcdo do servigo, sob pena de indenizagao a
Administragao Publica se utilizado material da Instituicao;

10.1.30. Quando solicitado pela contratante apresentar extrato atualizado das contas de INSS e FGTS de qualquer
empregado, a critério da contratante;

10.1.31. Recrutar, selecionar, treinar e encaminhar a contratante os empregados necessarios a realizagdo dos servigos,
devidamente munidos de equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIl, quando do recebimento da Ordem de Servico
expedida pela DPE/MT,;

10.1.32. Devera encaminhar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagcdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como, daqueles que irao substitui-los;

10.1.33. Devera efetuar o pagamento dos salarios dos empregados mediante depésito bancario, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, independentemente de eventuais atrasos nos pagamentos contratuais, sob
pena de retengao proporcional;

10.1.34. Devera efetuar o pagamento do auxilio transporte e alimentagao, quando for o caso, até o ultimo dia util do més que
antecede a utilizagado e de forma unica, quando os beneficios forem oferecidos pela empresa, de forma incondicionada, sob
pena de retengao proporcional;

10.1.35. Autorizar a contratante, no ato da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas/notas fiscais e realizar o
pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem tempestivamente adimplidos, sem prejuizo das sangdes previstas;
10.1.36. Desenvolver ou adotar manuais de procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores como pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes, frascos de aerozoéis e pneumaticos inserviveis.

10.1.37. Orientar o prestador de servigo para se apresentar para trabalho diretamente ao fiscal do contrato que indicara a
jornada de trabalho bem como o descanso intrajornada que sera realizado naquele no posto de trabalho respeitando os
limites de horas diarias e semanais estabelecidas em contrato.

11. DAS OBRIGAGOES DA DEFENSORIA PUBLICA

11.1. A Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso obriga-se a:

11.1.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéao das obrigagées a serem contratadas, inclusive
permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da empresa fornecedora nas dependéncias da
Defensoria Publica.

11.1.2. Permitir ao pessoal da adjudicataria, acesso ao local da execugdo desde que observadas as normas de seguranga;
11.1.3. Notificar a adjudicataria de qualquer irregularidade encontrada na execugao dos servigos;

11.1.4. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas nesta ARP, garantindo a real disponibilidade financeira
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para a quitacado de seus débitos frente a empresa fornecedora dos servigos ora licitados, sob pena de ilegalidade dos atos.
11.1.5. Receber o objeto adjudicado, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢goes estabelecidas neste
instrumento;

11.2. Recusar os servigcos devolvé-los nas seguintes hipoteses:

11.2.1. Que apresentarem vicio de qualidade;

11.2.2. Que possuirem nota fiscal com especificacido e quantidade em desacordo com presente Termo;

11.2.3. Quando prestados em desacordo com as especificagdes dos requisitos obrigatérios deste.

11.3. O recebimento provisorio dos servigos dar-se &, por responsavel indicado pela Defensoria Publica, no ato da prestagao
de servicos e da nota fiscal adjudicataria;

11.4. O recebimento provisoério do servigo adjudicado ndao implica sua aceitacao definitiva;

11.5. O recebimento definitivo dar-se &, pela Defensoria Publica, apés a verificagdo do cumprimento das especificagdes do
servico, nos termos deste e da proposta adjudicada, no prazo de até 01 (um) dia util, contados do recebimento provisério;
11.6. Efetuar o pagamento, apés o recebimento definitivo, o qual devera atender aos termos do Decreto n° 4.752, de 06 de
agosto de 2002, c/c o Decreto n° 4.747, de 22 de junho de 1994, bem como o Decreto n° 8.199, Art.1°, 16 de outubro de 2006,
apos o recebimento definitivo dos produtos, mediante ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, em moeda corrente
até o 30° (trigésimo) dia, desde que a Nota Fiscal esteja atestada por responsavel da DP-MT.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma:

12.1.1. A Nota Fiscal devera ser protocolada junto a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso até 10° dia util apés o
recebimento definitivo dos bens, cujo pagamento sera realizado em até o 30 (trinta) dias, desde que devidamente atestada
pelo setor responsavel pelo seu recebimento e pelo servidor designado para esse fim, com o respectivo comprovante de
que a prestacao de servigo foi realizada a contento. Serao feitos descontos dos impostos devidos;

12.1.2. Caso constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serao devolvidas ao fornecedor dos produtos
adjudicados para as necessarias corregdes, com as informagoes que motivaram sua rejeicao, contando-se o prazo para
pagamento da data da sua representacao.

12.1.3. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa adjudicataria enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigagao.
Esse fato nao sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria;

12.1.4. A empresa adjudicataria indicara no corpo da Nota Fiscal o numero da Nota de Empenho, nome do banco, agéncia e
conta corrente, onde devera ser feito o pagamento e sera efetuado via ordem bancaria, bem como o nimero do contrato;
12.1.5. Junto as Notas Fiscais a empresa adjudicataria deverd, obrigatoriamente, apresentar Certidao Negativa de Débito dos
Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Certidido Negativa de Débito do FGTS e INSS, nos termos do art. 1° do Decreto
Estadual 8.199/2006;

12.1.6. No prego apresentado na proposta deverdo estar incluidas todas as despesas relativas ao objeto adjudicado
(tributos, seguros, encargos sociais, etc.).

13. DAS GLOSAS

13.1. A DPMT podera realizar glosas nas faturas conferidas, indicando-as nos avisos de crédito a serem enviados a
CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) Glosa administrativa: aplicada quando da evidéncia, pelo fiscal do Contrato, do ndo cumprimento de parametros administrativos
estabelecidos para a cobranga de servigos, tais como: auséncia de assinaturas; rasuras; auséncia de apresentagao de documentos
referentes ao pagamento, etc;

b) Glosa técnica: aplicada quando da ocorréncia de cobrangas indevidas dos itens que compdem as faturas apresentadas.

13.2. As glosas poderao ser objeto de recurso por parte da adjudicataria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos seu
pagamento, por escrito, onde conste o nimero da corregdo informada no aviso, nimero do contrato, més da prestagido dos
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servigos, valor recursado e as devidas justificativas, para analise pelo fiscal do Contrato da DPMT. Esgotado este prazo, as
glosas serao consideradas definitivas.

13.3. Na hipétese de siléncio ou inércia da adjudicataria quanto as divergéncias apontadas, decorrido o prazo de 60
(sessenta) dias para interposigcao de recurso de glosa, dar-se-a rasa, total e plena quitagao de toda e qualquer diferenga.
13.4. A DP-MT tera prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento formal do recurso, para apresentar
a adjudicataria, também por escrito, o resultado da analise realizada, providenciando os devidos acertos, se for o caso.

13.5. A DP-MT podera, também no prazo de 60 (sessenta) dias apés os pagamentos, proceder a corregdoes em virtude da
identificacao de questoes nao verificadas quando do processamento das faturas.

13.6. Fica acordado que os acertos a serem realizados acontecerdo sempre de acordo com os calendarios de pagamentos.

14. DAS SANGOES

14.1. Sem prejuizo das san¢des previstas na Lei 10.520/02 e, no que couber, na Lei 8.666/93, garantida a prévia defesa, a
Administragao podera, isolada ou cumulativamente, aplicar a licitante as seguintes penalidades:

14.1.1. Pelo atraso ou recusa imotivada em assinar a Ata de Registro de Pregos, ou ainda pela inexecugao parcial ou total
das clausulas editalicias, a licitante podera incorrer em:

a) Adverténcia por escrito, sempre que verificadas irregularidades de pequena monta;

b) Multa de até 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total empenhado por dia de atraso injustificado, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias;

c) Multa de até 10% (dez por cento) do valor total empenhado, no caso de configuragdo de inexecugao parcial;

d) Multa de até 15% (quinze por cento) do valor total empenhado, no caso de configuragédo de inexecucao total;

e) Para os casos de multas ndo previstas neste Edital, aplicar-se-a o valor de 2% (dois por cento) sobre o valor empenhado;

f) Sera configurada a inexecugé&o parcial quando houver atraso injustificado por mais de 10 (dez) dias apés o término do prazo fixado
para a entrega do objeto, até o limite de 30 (trinta) dias;

g) Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

g1) houver atraso injustificado por mais de 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo fixado para a entrega do objeto, sem que qualquer
parcela do objeto tenha sido entregue;

g2) todo o fornecimento n&o for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagbes.

14.2. Na hipoétese de apresentagcdo de documento inverossimil, cometimento de fraude ou de comportamento inidéneo, a
adjudicataria, sem prejuizo de outras sangdes e multas, podera incorrer nas seguintes penalidades:

a) Suspenséo temporaria para participar de licitacdo e impedimento de contratar com a Defensoria por até 02 (dois) anos;

b) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a Defensoria Publica, depois de ressarcido dos prejuizos causados;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, se a
licitante ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢cdo do compromisso
consignado, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da
ampla defesa;

14.3. A multa eventualmente imposta a adjudicataria sera automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso nao tenha valor a receber da Defensoria Publica, ser-lhe-a
concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagcao, para que efetue o pagamento ou apresente
defesa. Nao realizando o pagamento ou nao apresentado defesa no prazo devido, os dados da adjudicataria serao
encaminhados ao Orgio competente para proceder a inscrigdo da mesma na Divida Ativa do Estado;

14.4. As multas e sangodes previstas neste Edital ndo eximem a adjudicataria da reparacado de eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seus atos venham a causar a Administragao;

14.5. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pela Administragdo do contratante, o contratado ficara isento das penalidades mencionadas;
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14.6. No caso de aplicacao das sangoes estabelecidas nos incisos do Art. 87 da Lei N° 8.666/1993, assim sao definidas as
possiveis faltas cometidas pela contratada:

Faltas leves: puniveis com a aplicagdo de penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugao parcial
de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que nao acarretam prejuizos relevantes aos servigos da
contratante e a despeito delas, a regular prestacdo dos servigos nao fica inviabilizada.

Faltas graves: puniveis com a aplicagao das penalidades de adverténcia e multas, caracterizando-se pela inexecugao parcial
ou total das obrigagdes que acarretam prejuizos aos servigcos da contratante, inviabilizando total ou parcialmente a
execucao do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da contratada.

Faltas gravissimas: puniveis com a aplicagido das penalidades de multas e impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
Distrito Federal, Estados e Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, caracterizando-se pela inexecugao parcial ou total
das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servigos da contratante, inviabilizando a execuc¢éo do contrato em
decorréncia de conduta culposo ou dolosa da contratada;

14.7. A Contratante pode optar por notificar a contratada por uma unica vez sobre a mesma matéria antes de serem
aplicadas as penalidades descritas no Art. 87 da Lei N° 8.666/1993;

O atraso de salario e de quaisquer obrigacdes trabalhistas, assim como de beneficios legalmente previstos, ainda que em
carater individual, inclusive quando da natureza indenizatéria, implicara em falta de natureza grave, passivel das san¢ées
previstas, observados os pressupostos de direito;

Para efeito de aplicacdo de multas, séo atribuidas graus as infragbes, conforme a seguinte tabela:

G CORRESPONDENCIA

0,1% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
ITEM INFRACAO GRAU
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letal, por 6

ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, devidamente justificado e 5
comprovado, 0s servicos contratuais, por dia.
Agir de forma inidonea, com mentiras, induzimento,

ovcn-hww—\g
c

3 I . 5
fraude e/ou desidia, inclusive por preposto.
4 Permitir ou divulgar informagoes de natureza sigilosa a 4
terceiros e/ou a pessoa ndo autorizada.
5 Manter empregado sem qualificagao para executar os 3
servicos contratados, por empregado e por dia.
6 Recusar-se a executar servico determinado pela 2

fiscalizagao, por servico e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
7 uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1
cracha, por empregado ou por ocorréncia;
Deixar de entregar ou atrasar mais de 3 (irés) dias a
8 entrega dos materiais de consumo ou permanentes , 2

por vez.
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
Recolher as contribuicoes trabalhistas e

9 previdenciarias, por vez. 4
10 Efetuar a reposigao de empregados faltosos, com 3
qualificacdo para o posto, por dia e por funcionario.
11 Zelar pelas instalagoes da contratante utilizadas, por 3
item e por dia.
Pegar os salarios, inclusive ferias, 13° salario, auxilio-
12 transporte e/ou auxilio-refeicao seguros, encargos 3

fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
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execugdo do contrato nas datas avengadas, aplicada
por ocorréncia e por dia.

Indicar ou manter preposto com condigoes de tomar
13 decisdes ou gerenciar os empregados, por dia e por 3
vez.

Cumprir determinagao formal ou instrugao
complementar do fiscal, por ocorréncia.
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual),
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles
que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

Fornecer uniformes para cada categoria,
semestralmente, conforme estabelecido em
Convencéo Coletiva de Trabalho e neste contrato, por
funcionario.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia.
Substituir empregado que se conduza de modo
18 inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
funcionario e por dia, conforme ja descrito.
Manter a documentagao de hablilitagao atualizada, por

14

15

16

17

19 : 1
vez e por dia.
Observar as especificagoes de materiais e

20 equipamentos na prestagao dos servigos, por 1

ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos,

21 nao previstos nesta tabela de multas, por item e por 1

ocorréncia.

15. DAS ALTERAGOES

15.1.1. Os valores registrados manter-se-ado inalterados pelo periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos;

15.1.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragées, obedecidas as disposi¢gdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as disposi¢cdes aqui dispostas.

15.1.2. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles praticados no mercado, ou de
fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo a Contratante, promover as necessarias negociagées junto aos
fornecedores.

15.1.3. Quando o prec¢o inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado
a Contratante:

15.1.3.1. Convocara o fornecedor visando a negociagao para reducido de precos e sua adequagido ao praticado pelo
mercado;

15.1.3.2. Se frustrada a negociacao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido e sera realizada nova licitagao.
15.1.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento
devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

15.1.4.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicacdo da penalidade, confirmando a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados.

15.1.5. Fracassada a negociagao com o primeiro colocado a Defensoria Publica podera rescindir a ata e convocar, nos
termos da legislagao vigente, e pelo prego da 1? (primeira), as demais empresas com precgos registrados, cabendo rescisao
da ata de registro de pregos e nova licitagio em caso de fracasso na negociagao.

15.1.6. Alterado o pre¢o registrado dos bens, esse valera somente para os bens decorrentes de prorrogagcio da ata de
registro de precos depois do periodo de vigéncia da ata que é de um ano, e para as novas contratagées.

15.1.7. Sera considerado compativeis com os de mercado os pregos registrados que forem iguais ou inferiores a média
daqueles apurados pela Defensoria Publica.
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16. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

16.1.Fica vedada o acréscimo nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o
§ 1° do art. 65 da Lei n°8.666, de 1993, conforme disposto no § 1° do artigo 12 do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.

17. DA ANTICORRUPGAO

17.1. Para a execucgao desta Ata de Registro de Precos, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta Ata de Registro de Precos, ou de outra forma a ele ndao
relacionada, o que deve ser observado, ainda, pelos prepostos e colaboradores.

18. DA FISCALIZAGAO

18.1. A fiscalizagdo sera exercida por um representante da Defensoria Publica, designado pelo Orgéo, ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem e de tudo dara ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n°8.666/93).

18.2. Tal Fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da empresa vencedora do certame, inclusive perante
terceiro, por qualquer irregularidade, resultante de imperfeicdes técnicas, vicio redibitéorio, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Defensoria Publica ou de
seus agentes e prepostos (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

19. DAS PRERROGATIVAS DA DEFENSORIA PUBLICA

19.1. A empresa contratada reconhece os direitos da Defensoria Publica Estadual concernente a:
19.1.1. Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da Lei 8666/93;
19.1.2. Aplicar as san¢cdes motivadas pela inexecugao, total ou parcial do contrato;

19.1.3. Fiscalizar a execugao do ajuste.

20. DO DIREITO DE PETIGAO

20.1. No tocante a recursos, representagoes e pedidos de reconsideragao, devera ser observado o disposto no art. 109 da
Lei n° 8.666/93.

21. DA VINCULAGAO

21.1. Vincula-se a esta Ata de Registro de Pregos, o termo de referéncia, e a proposta apresentada pela empresa contratada,
respeitando o Principio da Vinculagao ao instrumento convocatorio.

22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos deverao ser dirimidos de acordo com a Lei 10.520/02, Lei 8.666/93 e dos Decretos Estaduais n°
7.217/06 e 8.199/2006.

23. DA DIVULGAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
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23.1. A presente Ata sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

24. DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer duvidas ou
questoes decorrentes da presente Ata de Registro de Pregos.

DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

ROGERIO BORGES FREITAS

Ordenador(a) de Despesa

DEIBETANIA APARECIDA
XAVIER CAROLINO

105.228.496-52

KONNTE SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA ME

Testemunhas

Nome:LARISSA DAVOGLIO DE ARRUDA

Nome:PAULA ASSUNCAO MATOS REVELES PERES DO PINHO

CPF:037.316.601-05 CPF:007.311.391-35

RUA DOIS, ESQUINA COM A RUA C, SETOR A, QUADRA 04, LOTE 04, n°4 - CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO -
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO/MT -
Fone: 3648-8420 3648-8421 - Email: licitacao@dp.mt.gov.br
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secfio 1

IS5N 1§77-7042 N2 151, quarta-feira, 7 de agosto de 2018

DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

AWARA N 4.263, DE 18 Df JULHO DE 2019

O{A} COORDENADCR{ANSERAL DE CONTROLE DE SERVICDS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL no uso das atribulches qua |ha slio confaridas pek art. 20 da Lel
7.102/83, reguismartads palo Decreto n¥ 85.056/89, atendando & solicimglio da parte
lmm,doomdomndndshpmhbdlumnlzoufm-
DELESP/OREX/SR/PF/SP, resolva:

Daclarar revists 8 nutcrizaco da funcioramento, willda par D1{um) anc de det
de publicigko deste Ahmré no DO, concadids i empresa CAVISA SEGUAANCA &
VIGILANCIA EIRELI - EPP, CNP1 n? 18.796.634/000]-58, aspacialitada am saguranct

nais) stividade(s) da Vigliincly Patrimonisl a Escola Armads, pra atuar em Sdo Pauto, com .
Certificado

de Segurangs ni 1434/2018, expadide palo DREX/SR/PF,
LICENIO NUNES DE MORAES METTC
ALVARA NB 4.264, DE 18 DE RILHO DE 218

O(A) COORDENADORIA}GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E FRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso des atribulcles que |he slio confarids peio art. 20 da Lei
7.103/83, reguismantada palc Decreto ni B9.056/83, atendendn & soliciaciio da parta
Intareszads, da acordo com & decizlo proleiads no Processo n¥ 2019/36408 - DPEMNIG/R,

Declarar ravists § autoritscln da funcienamanto, vilide per D3(um) ano da date
de publicacio destm Atmré no DOV, concedida & empresa TREME TERRA SEGURANCA
PATRIMOMNAL E PRIVADA LTDA EPP, CNFI ni 10.689.401/0001-54, sspecimhzada em
saguranca privada, na{n) athidadels] da Vigilindn Patrimonial, pars stuar ne Rio de
Ianelrs, com Certificads de Segurance nit 121772019, sxpeddo palc DREX/SSR/PF.

LICINIC NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Nt 4.526, DE 29 DE JUIHO DE 2018

O(A) COORDENADOR{A|-GERAL DE CONTROLE DE SERVIGDS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no Uso das stribulhes qus |he sio conferides palo art. 20 du Lei
7102/83, regulsmentsda pelo Decreto nf 089,056/83, atendendo & solicitacke da parte
Imterussads, da acordo com a declsko proletsda no Processe N 2015/44713 -
DELESP/OREXN/SR/PF/PI, resoive:

Daclarar revists a autorizaghs de funcionamanto, villde per 01{um} ano da duta
da publicagiio deste Alvard no D.O.L, concadids & emprésa LEGIAD SEGLURANCA PRIVADA
LTDA, CNPI nE 12.7%6,598/0001-22, sspecisizade am saguranga privede, ra(z) atividedels)
de Vigildneia Patrimonisl, para stusr no Plsul, com Cartificado de Sagurencs AR 1556/2019,

ido pelo DREX/SR/PF.

LICINID NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA Ne 4134, DE 12 DE JULHO DE 2019

O(A) COCADENADOR|AHGERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL no uso das atribulgdes que lhe o conferides pelo art. 20 dn lei
7.102/83, reguiamentads pelo Decreto ne £9.056/33, stendendo & solidtagio de parte
|nterazzads, de acordo com & declsio prolatads no Processo nf J01%/37845 -
DELESP/OREX/SRAPFIAL, raschve:

Conceder autorzacho & smpress CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPI ne
26,525.662/0003-11, sedisca am Alagoas, parn adquirlr:

Em avabelecmanto comercal autorizede palo Exéreito!

10 {dez) Revélveres calibre 38

100 (ceim) MunigBes caiibre 38

Villids por 90 (novanta) diss & contar da duta de publicaglo no D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTC
ALVARA We 8412, DE 25 DE JULHO DF 2019

(A} COCRDENADOR{AMGERAL DE COMTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, mo wse des atritaigSes que |he slio conferides palo art. 20 de Lel
7.1031/89, reguinmentads pelo Decreto hi E9.056/83, atendendo b solicitagko da pérta
Irtaressads, ¢a acordo com & dsclxdo proistads no  Procasso i 2019/38521 -
DELESP/DREX/SR/PF/GC, ressive:

Declarsr ravists 4 sutorizagio de funcionarento, vilida por 01{um) ana dn data
da publicaclio deste Alvank no DO, eoncedida & emprass MENDGNGA SEGURANGA E
VIGILANCIA LTDA EPP, GNP nit 16.958.127/0001-58, sipecislizada em SagLIENCE privade,
na{s} athidade{s) de Vigllincs Patrimonisl, para atuar arn Golds, com Cartificads da
Sagursngs ol 1136/2015, expedido pelo DRELSR/PF.

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substitute
AVARA NE 3931 OF 4 DE JULHO DE 2019

OfA) COORDENADOR|A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigles que |he sko confaridsa pelo art. 20 da Lel
7.102/83, reguiamentads pelo Decrato nd §9.056/83, atendande & solldtagiio de parts
intaressada, da acordo com a decise profstada no Processo nd 2018/48031 - DPFAJI/SC,

rasolva;

Daclsrar ravist & sutorizacio de funclonaments de servigo orginico de
seguranga privade nals) atividedels] de vigllincle Patrimonial, véllda por Dllum) ans da
dats de publicaglo deste Alvré no DO, concsdids & empress MUELLER
ELETRODOMESTICOS S/A, CHP! nt B6.475.912/0001-63 parn atusr em Santa Catarine.

LICINID NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N¥ 3,588, OE § DE RILHO DE 2019

OfA) COORDENADOR{A}GERAL DE CONTROLE DE SERWICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso day stribulgles que lhe slio pelo art. 20 da Let
7.102/43, regulsmantads peic Decreto n? B9.055/83, stendendo d solidtagio da parte
Intgrassada, de acorda com a decbio tads mo Processo nk 2019/40851 -
DELESP/DREX/SR/PF/MG, resoive:
rar revies a nutorbegie de funconamento da sanigo orghnico da
saguranca pihada na(s) atividade(s) de Viglikncls Patrimonlal, vifida por Oifum) eno da
duts da publicaglia dasts Aharé no D.0.U., concedids 4 emprese USIFAST LOGISTICA
INDUSTRIAL 5/A, CNPJ n¥ 86 513.403/0001-21 para atuar em Mines Gerais, com Certificado
de Seguranga n? 1510/2019, sxpedide pela DREX/SR/PF.

LICINIO NUMES DE MORAES NETTQ
AlVARE NA &.ETZ, OE 18 DE JULHG DE 2019

0{A} COORDENADDR(AJ-GERAL DE CONTRGLE DF SERVIZOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEQERAL, na uso dms stribuicdes gue e slo conferidas pelo art. 20 da Lel
7.102/3, regulsmaniads pasto Decrato nk £9.056/83, stendando & soliciagio du parte
Interessads, de acordo com a dechlic prolatsds no Procasso nf 2019/40084 -
DELESP/DREX/SR/PF/RS, resotve:

Declatar revista 1 autorizacio de funcionsmanto, vilide par Gi{um) ano de data
de publicaglio dests Ahmrd no D.OU., concedidn | emprasa PRIME WORK SEGURANGA
[TDA, CHPJ né D5.018.715/0001-30, sspacialiiads am sagurbnéh priveda, na{s) atividude(s)
de Vigilincs Patimenial B Seguranca Passoal, para mtuar no fio de Janeiro, com
Certificado de Seguranca nit 1344/2019, axpedida paks DREN/SR/PF.

LICINID NUNES DE MORAES NETTO
ALWARA N® 4.388, DE 23 DE JULHO DE 2019

0[A) COORDENADOR{AHGERAL DE CONTROLE DE SERWVIGOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso dus stribulghes que lhe sio conferidas pelo srt 20 da Lal
7.102/83, lamentads polo Decrato n@ 59.056/83, stenderdo b solldncho ds parte
Intaressacy, de ncordo ¢om a declslio prolatada ne Procasso nt 2019/35456 - DPFfCAS/SP,

resolve:

Daclarar revista & autorizagie de funconamento, véllds por Oilum} aha da data
de publicaglio daste Al no DO, concedida # smpresy ALLIA SEGURANGCA LTDA, CHPJ
n® 27.921.429/0001-37, aspecializada emn seguranta priveda, na{s) atividade(s} de Vigllincla
patrimonia, para atuar am Sio Paulo, com Certficede de Seguranch m 1428/2018,
sxpedido pelo DREX/SR/PF,

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substitute

ALVARA NE 2352, DE 23 DE JULHO DE 213

D{a) COORDENADOR(AIGERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
PoLfciA FEDERAL, no usa das atribugBes qua |he ko conferides palc ert. 20 du Lel
7.102/83, regulsmentada pelo Decrato n? 89.056/81, stendande 3 solicitaclio de perie
intaresysds, de scordo com B decisio prolatada no Processe n® 2019736036 - DPF/LDA/PR,

Declarar revists & autorizaglo de funcionamenta, vilida por 01{um} ano da data
de publicacla daste Ahmrd no D.O.U., contedida & emprasa PCT CENTRO DE TREINAMENTO
S5 LOA, CNP) n B0,916.405/0001-58, msped lizada wm Segursnca priveds, nels)
stividadels) de Curso de Formacio, para stusr no parand, com Certificado de Seguranca n¥
1516/2013, sxpedido palo DREX/SR/PF.

GULHERME LOPES MADDARENA
Substituto

ALVARA N® 4372, DE 28 DE JULHO DE 2019

O{A) COORABENADOR(A}-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PROCUTOS DA
pOLiCIS FEDERAL no uso das atribuicBes que lhe sio conferidas pelo art. 20 da Lal
7.102/83, regulamantads pelo Decreto n® 85.056/83, standendo # solicitagia da parts
Intereasaca, de acordo com a decilie prolatsds no Procasso nt 2015/46565 - DRF/PCASSP,

rasotye:

Declarar revists & sutorizaclio de fundonamenta, vifide por 0{urn) anc da data
de publ o deste Alerd ne D,0.U., concedida & amprasa SANTO £ BUEND VIGILANCIA
E SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPI n® 08.947,128/0001-79, aspacializeds em segursn(s
privade, na{s) ntivideds(s) da Vigiincla Patrimanist » Sagurangs Pesscal, pars stuar e 5o
Paule, com Certificado de Seguranca nd 1209/2019, expedido pelo DREX/SR/PF,

GUILHERME LOPES MADDARENA
Substitute

ALVARA NY 4,485, DE 26 DE JILHO DE 2019

O{A) COORDENADOR[ASERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no usc das stribuicBas que [he sio conferidas pelo ert, 20 da Lel 7,102/83,
regulamentada pelo Decrete nd 89.056/83, ntendendo b sclicitacho ds parie lnhmmdn; da
soordo com & decklio proltsds no Processo n® 2019/48234 - DELESP/OREX/SR/PF/AC,

Dedlarar revista a autorizachn de funcionaments, vlice por D2jum) anc da date de
publicagio deste Alwari no D.OU., concadida A empresa PROTEGE 3A - PROTECAD E
TRANSPORTE DE WALORES, CHP) n8 42.035. 146/0054-97, o llzacis am seguringa privada,
(s} stividaclels die Vighincs Parimaonlal, Trensports de Val , Escolta Armnad & Sagurs
Pessosl, para ¥Tuar no Acre Gom o{s) sagulra{s) Cartificadols| de Seguranca, axpedidods) pe
DREX/SR/PF: m 1596/2019 (CNPI ni 43.035.146/0058-37) ¢ nf 1352/2019 {CNPJ nk
#3.035.145/0055-78).

GUILHERME LOPES MADDARENA
Subatituto

ALVARA N 4.524, DE 24 DE JULHO DE 2019

O{A) COCRDENADOR{A}-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribulclas qua lha sio confaridas pelo art 26 da Lei
7.102/83, regulsmentads pelo Decretn n® §9.056/83, stendendo # solicitacho da parta
Interetsada, da ncordo com & declsdc prolstada no Procaiso nk 2018/44277 - DPF/PCASSP,

resolvat

Declarer revista n autorizacio du funclonamento, villde por 01{um) ara da dats
de publicaglo deste Ahlvard no D.0U,, concadida & ampresa MERCURIO PRESTADORA DE
SERVICOS DE SEGLRANCA PRIVADA LTDA, CNPI nt 01.117.557/0001-70, espacieizada am
segurara privads, na(s) attvidade(s) de vigllinds Patrimonisl, pars atuar #m Slo Paulo,
com Certificade de Seguranca n® 153172019, sxpedide palo DREXSSR/PE.

LIONIO NUNES DE MORAES NETTO
ALVARA N 4.533, DE 28 DE JULHO DE 2019

OfA} COORDENADOR(AGERAL DE CONTROLE OE SERVIGODS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no usa das atribuipdes qua Tha slio conferidas pelo art 20 da Lel 7.102/88,
regulamentada pela Dacreto nd 89.056/63, stendendc & solicach parts I da, de
acordo com & dacisio prolatada no Processs nE 201946046 - DELESP/DREX/SR/PF/MT,

Dmclarar revists & autorizacha de funcionamento, vilida por 0lium) ano da date de
publicacio teste Alvard na D.OA, concedida & smpmasa KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, CNPJ ¥ 11.090.084/0001-18, espaciailrads am sagursnca privacs, na(sh athidade{s) da
vigilincla Patrinionisl, pars stuar ne Mute Grossa, com Certificade de Segursngs nt
1522/2019, expedido peio DREX/5R/PF.

LICINGG NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA NE 4590, DE 31 DE JULHO DE 2015

0[A) COORDENADCRIAGERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no usa dus atribukBes que Ihe sio conferidas peio srt. 20 da Lel 7.102/88,
regubsmentada pela Oecreto nt 89.056/83, stendendc & sobicitaclo da parts nteressade, de
T P b prslatada o Procssso nf 2019/S1478 - DELESP/DREY/SR/PFIRN,

Conceder sutorizaclo & emprass CENTURIAC SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.,
CNPJ n® 07.283.885{(:117-1!. sadladas ¢ Rio Grande do Narte, perk noquirls:

£m estabelaciments comercial autonzedo peio Exército:

2 {duas) Pstotas callbre 330

90 {navents) MunigSas callbre 330

Viilde po- 90 {twenta) dias & contar da data de publicacio na D.O.U.

WICINID NUNES DE MORAES NETTO

TN

Esbe docamamten pods par verfida o saderse smthinks
g wew g, beli i S de ', pala dan DLISZOLPOROTONL SR

@

Erseiments skt HETTalmEnte confema MP 08 LIN0-1 de J4/08/300 cP
e Inetul & IRFAAETUbIY da Chires. Flblick. Sesetinira - ICP-drestl,



A, VI!" - Kénnte Seguranga e Vigilancia LTDA

A | CNPJ: 11.090.084/0001-18
A b
=
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA — SEJUSP

COMUNICAGCAO PREVISTA ART. 9° DA PORTARIA 387/2006 - DPF.

Konnte Seguran¢a e Vigilancia, Com enderego a Rua Quatro n® 06 Quadra 57/3,
Bairro: Centro America — Cuiaba-MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.090.084/0001-18, Tel.
(65)2127-2139, e-mail: konnte@outlook. com, vem de acordo com ¢ que determina o Art. 38 do
Decreto n® 89.056, de 24 Novembro de 1933 qua regulamenta a Lei n® 7102 de 20 junho de 1983,
e Portaria 387/2006 — DPF, COMUNICAR que esta autorizada a funcionar, através do Alvara n®
4.157, Publicada no D.O.U em 30 de Outubro de 2013, com Certificado de Seguranga n?
1857/2013, expedido pelo Departamento de Policia Federal para atuar na atividade de Vigitancia
Patrimonial Armada no Estado de Mato Grosso, Segue copia do ALVARA em anexo.

Atenciosamente

CuiabaMT, 12 de Fevereiro de 2015.

(Derpin _ Carwlne
Konnta Seguranga e Vigilancia
Devair Carolmo

[ 2L

Protocelo n.: + p5a41/2015 Data: 13/02/2015 12:52

Governo do Estado de Mato Grosse

SECRETARTA DE ESTADO DE SEGURANGR PUBLICA

Traareneade(a); KOWNTE SEGURANGA € VIGILANCIA LTDA

Ramomo o COMUNICRUE ESTA AUTORTZAOA R FUNCIONAR ATRAY
50 ALVARA N. 4.157

. [8%)3813-3300
y LO
" g.::: g:;gnm Fgg;ogg SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGR
Aua Quatre, nt 06, GQuadro 57-F, Balrro: Centro Américo - Culabd Se!
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OFICIO N. 739/2014/GABISESP
Protocolo n.65841/2015 (apenso n. 101238/201 5)

Cuiabd, 23 de margo de 2015.

Konnte Seguranga @ Vigilanci'a LTDA
na pessoa do seu representante legal-
com sede na Rua Quatro, n. 06, Quadra 57/S,
Centro América, CEP n. 78059-793
Nesta.

Senhor Representante,

Por Ordem do Senhor Secretario de Estado de
Seguranga Publica — Dr. Mauro Zague de Jesus e atengdo dos processo
protocolizados sob o n. 65841/2015 (apenso n. 101238/2015), informamaos que,
conforme o art. 38 do Decreto n. 8§3056/83, nao cabe a esta Secretaria emissao
de qualquer certiddo de regularidade para 0 funcionamento das empresas
especializadas em seguranca privada, apenas ficam as supramencionadas
cbrigadas a promover devidlal comunicagio de sua atuagao no Estado junto a
esta Secretaria de Seguranga Pdblica juntando os documentos relacionados no
mencionado artigo, no que entendemcs ter sido feita por esta respectiva
empresa como base na Parecer n. 095/2015/UAT/SESP de fis.41-42/UAT/SESP

e Despacho de fis. 44/GAB/SESP (ambos anexo) .

Atencipsamente,




pt
“LHIJJ‘_._J'

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP — COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS 20/10/2020

DECLARACAO DE SITUACAO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situagao : ATIVA

CNPJ : 11.090.084/0001-18

Raz&o Social : KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Endereco : RUA QUATRO, N 06, QUADRA 57-S

Bairro : CENTRO AMERICA

Cidade : CUIABA

UF : MT

Tipo de empresa: Empresa Especializada

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILANCIA PATRIMONIAL

Responsavel(is) :
DEIBETANIA APARECIDA XAVIER
DEVAIR CAROLINO

A empresa KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n° 11.090.084/0001-18, sediada no MATO GROSSO, esta com o
Alvara de Funcionamento vencido desde 07/08/2020, porém encontra-se com processo de Revisdo de Alvara de Funcionamento em
tramite no GESP — Gestao Eletrdnica de Seguranca Privada desde 31/07/2020 (Processo n° 2020/39847), estando autorizada a
funcionar até a deciséo final do referido processo.

Observacdes:

1) Declaragéo expedida eletronicamente apds analise dos argumentos apresentados pela solicitante.

2) Declaracéo expedida gratuitamente.

3) Os alvaras expedidos pelo(a) Coordenador(a)-Geral de Controle de Servigos e Produtos terdo validade de um ano, a partir da data
de sua publicagdo no DOU, autorizando a empresa a funcionar nos limites da unidade da federag&o para a qual foram expedidos.

ATENGCAO: A PORTARIA N° 15407682-CGCSP/DIREX/PF, de 21 de julho de 2020, prorrogou até 31/08/2020 a validade das
autorizagBes de seguranca privada, incluindo as revisGes de autorizacao de funcionamento, vencidas e vincendas a partir de
12/3/2020.

Pagina 1l del



GOVERNO DD ESTALO DE MATO GROSSD
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KONNTE

SEGURANCA E VIGILANGLA

DECLARACAO

Ref: Edital do Pregio Eletrénico n.°2020/026.

A Empresa KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.’CNPJ: 11.090.084 /0001-18, com sede em Cuiaba {MT), na Rua Quatro, N. 6, Centro América,
Cuiaba/MT, CEP n.® 78050-000, por seu representante legal abaixo em assinado, DECLARA,

sob as penas da Lei, que:

» Estd ciente da obrigacao de informar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de
fato impeditiva de habilitagdo na forma do Art. 32 § 2°, da Lei 8.666/93

e Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18(dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federais e incisos V, art. 27, da Lei 8666/1993, com redacao
determinada pela Lei n,” 9.854/1999.

¢ Nao possui em seu quadro de pessoal servidores pablicos do Poder Executivo Estadual
exercendo fungdes técnicas, comerciais, de geréncia, administragdo ou tomada de decisdo,
(inciso III, do art. 9° da Lei 8666,/93 e inciso X, da Lei Complementar n.° 04/90)

Cuiabd 29 de Junho de 2020.

A

KONNTE SEGURdNCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ N.°CNPJ: 11.090.084/0001-18

Konnte Seguranga e Vigilancia LTDA Rua Quatro, n° 06, GQuadra 57-F, Bairra: Centro América - Cuiaba-MT
CNPJ: 11.090.084/0001-18 Cep: 78053-793 - Tel: (65) 2127-2139 Fax: (65) 3653-0959 e-mail:

b ammmta®™ e it lank ~Aam
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KONNTE

SEGURANGA E VIGILANGLA

DECLARACAO

Dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos do Edital do Pregio Eletronico
n.°2020/026

A Empresa KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNP] sob o
n.°CNPJ: 11.090.084/0001~18, com sede em Cuiaba (MT), na Rua Quatro, N. 6, Centro América,
Cuiabd/MT, CEP n.° 78050-000, por seu representante legal abaixo assinado, Declaramos, em
atendimento ao previsto no Edital Pregio Eletronico n.°2020/026, Tipo: menor prego por lote,
do Banco da Amazodnia, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacio exigidos para

participacdo no presente certame.

Cuiabd 25 de Junho de 2020.

VAW
=] Loy g:
7

KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ N.° CNPJ: 11.090.084/0001-18

Kénnte Segurancga e Vigilancia LTDA Rua Quatro, n® 06, Quadra 57-F, Bairro: Centro Ameérica - Cuiaba-MT
CNPJ:‘11.090.0841’0001-18 Cep: 78053-793 - Tel: (65) 2127-2139 Fax: (65) 3653-0959 e-mail:
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KONNTE

SEGURANGA E VIGILANCIA

DECLARACAO EXIGIDA NO SUBITEM 18.1.1 DO EDITAL

Pata participar do Pregao Eletronico n.° 2020/026, cujo objeto é a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servico de vigilancia armada ostensiva para as
Unidades do Banco da Amazénia localizada no Estado de Mato Grosso, através de contrato
de natureza continua, com vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogédveis por iguais e sucessivos
periodos até o méximo de 60 (sessenta) meses, nas condigdes, exigéncias, especificacOes
técnicas e disposicdes previstas no Edital do Pregdo Eletronico n.® 2020/026 e seus anexos que
o integram para todos os efeitos, contados partir da assinatura do contrato, 2 Empresa
KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°CNPJ:
11.090.084/0001-18, com sede em Cuiabd (MT), na Rua Quatro, N. 6, Centro América,
Cuiaba/MT, CEP n.°78050-000, por intermédio de sen representante legal a/o Sr(a),
Deibetania Aparecida Xavier Carolino, portador(a) da carteira de identidade n.° 16753062
SSP/MT e CPF n.° 105.228.496-52, abaixo assinado(a),Declara, sob as penas da lei, que nédo
existe em seu quadro empregado do Banco da Amazonia S.A. como dirigente, acionista,
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito voto ou controlador,
responsével técnico, representante comercial ou procurador.

Cuiaba 25 de Junho de 2020.
&
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KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ N|° CNPJ: 11.090.084/0001-18

Konnte Seguranga e Vigilancia LTDA Rua Quatro, n® 06, Quadra 57-F, Bairro: Centro América - Cuiaba-MT
CNPJ: 11.090.084/0001-18 Cep: 78053-793 - Tel: (65) 2127-2139 Fax: (65) 3653-0959 e-mail:
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KONNTE

SEGURANGA E VIGLANGIA

DECLARACAQ DE CONHECIMENTO DO TEOR DO DECRETO N.° 7.203 DE 04.06.2010

Pata participar do Pregdo Eletrénico n.® 2020/026, cujo objeto ¢ a contrataglo de
empresa especializada para prestagdo de servico de vigilancia armada ostensiva para as
Unidades do Banco da Amazénia localizada no Estado de Mato Grosso, através de contrato
de natureza continua, com vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos até o méaximo de 60 (sessenta) meses, nas condicdes, exigéncias, especificacOes
técnicas e disposigdes previstas no Edital do Pregao Eletronico n.® 2020/ 026 e seus anexos que
o integram para todos os efeitos, contados partir da assinatura do contrato, a Empresa
KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° CNPJ:
11.090.084/0001-18, com sede em Cuiabd (MT), na Rua Quatro, N. 6, Centro Ameérica,
Cuiaba/MT, CEP n.° 78050-000, por intermédio de seu representante legal a/o Sr(a)
Deibetania Aparecida Xavier Carolino, portador(a) da carteira de identidade n.° 16753062
SSP/MT e CPF n.° 105.228.496-52, abaixo assinado(a), DECLARA, que a) tem conhecimento
do teor do Decreto n.° 7203, de 04/06/2010, que dispde sobre a vedagdo de nepotismo no
dmbito da administragdo publica federal; e b) em cumprimento ao citado decreto, ndo utilizara
durante toda a vigéncia do contrato a ser firmado com o Banco da Amazdénia 5.A. méo de obra
de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou
afinidade, ate o 3° (terceiro) grau, de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo
de confianca no contratante.

Cuiabd 25 de Junho de 2020,
e NAN
KONNTE SEQURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNP] N.° CNPJ: 11.090.084/0001-18
Konnte Seguranga e Vigilancia LTDA Rua Quatro, n® 06, Quadra 57-F, Bairro: Centro America - Cuiaba-MT
CNPJ: 11.090.084/0001-18 Cep: 78053.793 - Tel: (65) 2127-2139 Fax: (65) 3653-0959 e-mall:
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KONNTE

BELAMCA E i Uniph

DECLARACACO CONFORME ART. 33 DA LEI 132032016

Fata participar do i'regie Eletrdnicn n.® 20207026, cuyw objete & a contrabacao de
emnpresa especializads parn prestagad Co sorvigo e wdilingie armada ostensiva para as
Uridadis do Banco da Amazdnia lovalizada no Estado de Mato Grossa, através de contrato
de natureea continuea, com vigénoe Jde 12 {dceed meses, prorropdycis por iguais e siecessivos
perindes até o mazimo de 80 (sessenta) mosos. nas condigies, exiglncias, espectficacies
terTicas & disposigies previstas no Edital ilo Pregaoe Eletrorase n® 202007 026 ¢ sous anoxos que
o integram para Wxdos o5 efeitos, contados  partir da assimabura do contrato, a Empresa
KOWNTE SEGURANCA F VIGILANCIA LTIYA, wmscria no CHNE) sub 0 0 AP
110890 084 FHRFL-18, com sede om Cuabd (8T na Bua Cuatro, M/ Cendro
Américaluiabd f MT, CEP n® TRE000, par inlermédio de sen represerlante legal o/ o Serfa;
Paibetaria Aparadida Mavier Caralmn, portador(a) da certmirn de wdentidade n.® 16753062
E5F/MT ¢ CPF n.® 105220 49552, abaixe assinedolal, DECLARA, nog fermns do art 38, da
Lei n™ 13,303/ 2010. spb ps ponas da lei qee nde existe em seu guadoo adomimstrador o socs
detentor de mais de 3% {cince por certo? do capital social que seja dicetor u empregade de
Hamcn; aue nan g8 enconitra suspensa pelo Bance: que ndo ful declarada middnea pela Toldo
que ndo & constitaida por stcio de empeesa que sofrey suspensas, impedimento ou tenba sida
declarada inidéines; que o sen administrador neo & sdcio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidfnea: gqua nda é constitebda por sdoin que tenha sido séeio ou edministrador de
e presd suspensd, rpedide eo declarady inddtoes, o periodoe dos fatos gae deram ensggo a
RATIGAC: guE o sed administrador nio foi sécic ou adminigiradar de empresa suspensa,
impedids oo declarada ioadtees, oo peciode dos falos goe Jderam ensego & sengdo; que v
tem. nos seus quadros Je diretotia, pesson que paricipow, em ragdo de vinoule de mesma
maturery, de empresa declarada imdones. DECLARA, amda, yue esld Liente da vedsgiio @
contratacao do proprio cmoregada on difdgents, como pessoa fisica, bem como & participagio
dele em proecedomentos Lictstéoos, ma condag@o de Lotanbe; o guem terha melagdo de
prarcmtesen, ate o kerceirn grau civil, com dirigente do Baneo da Amsaronis; de empregado de
emprita pablea o sociedade do ecomtioma mista agas atribugoes ervalvam o atoacio i deea
responsdvel pela Ticitagdo on condratacan; de autotidade de ente poblico a que @ Bance da
Amazdrua mista csbeja vinewlada; o de emprisa cupo prop netdno, mosmo na candigdo Jde séeie,
lenba terminado sen prazo de gestdo ou rampido sew vincule com o Banco hd mencs de 6

(53] mgses.

Coiabd 25 do Junha de 20210 -

KONNTE SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA
CNFT N CN P 12.090.084/0001-18

Honnte Saguranga & WiglAnsis LTDA Rua Quaws, h° 6. Quadra 57-F, Brirre. Cenlte Américs « Cuiaba-MT
C_HF'J: 11.090. 084/00:31 -1 8 Crp TAGSITSE « Tolt (85) 2927-2139 Faor: (B8] JE53-095%9 awmia |t
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KONNTE

6 HAPANA [ OGNS,

DECLABRACAD DE CONHECIMENTO DA LEL DE IMPROBIDADE

ADMINISTRATIV A

(Lei 0n” B.429%1997) e a lei n.” 128462013 ¢ scusd regulamentos lem conjunta, “Leis
Anticorrupgdo ™)

Pata parbopar do Fregdo Elekanico n © 2070026, cojo obprti & 8 contrazagao
de emproesa especializada gara prestagdo Jde servigo de vigaldnoa armada ostensiva pata as
Uadades do Banwe da Amazndmua localizada oo BExlade de Mato Grosse, atraves de contratn
de natusyza continua, com vipenoa de 12 {deceh meses, proroogdveis por iguals € sHcessivos
periodes ate o masimo de 60 (sessenta) meses, nes condighes, exigbneiss, espectficagoes
e ricas e disposicdes previslas ne Edital do Pregio Eletdn-co n® 20200 026 ¢ $eus anexos que
@ legrazn padd Wodos os efellos, confados  prartir da assinatuea da contrate, a Empresa
KUNNTE SECURANCA E VIGILANCIA LTDA  inecrita ne CHNP sub o n® CNPT
LLOAC 034,/ -18, conne sede em Cutalwt (MT), na Rua Qualro, N, 6, Centra América,
Cuiapd/MT, CEP n® 7A050-0N0, por imermédm de wo cepresentande epal afo Sriad
Dheibedinvia Aparecida Xavier Caroling, portadeca) da carleira de identidade n.” 1673162
SEEYATE ¢ CPF nt 105, 228400 52, abaoo assinadola), JECLARMN gue a) tem conhecimento
oy teer Taed e Tmprohidade Adminisrativa [Tei n® Ba29/1082) 0 a |ei n? T2R36,/ 2017 o sees
regrilamentos, que dispde sobne as normas de prevetdo d corrapedo provisias na legslacao
brasileira, ¢ b)) ac comprometem a cempii-las fielmente, por sioo por sous sdcios,
admiristradones o onlaboradoeres, bitn Come ougnr O S0l cumprimento pelos Eroeires por clas
romtratades. AdiGonalmente, cada nma das Fasles declara gue 1em e manterd até o final da
vigdncia do condralo um chdlgo de @tca e cordola proprio, Cujas regras se abrgta @ Cooprrr
ficlmente. Sem projuizo da obrigacde de cumpnmentn Jdas disposiciies de seus respectvos
codlpe de dtica & vondata, ambie 46 Partes deede ji e cbrogam s, no esercice dos direitos ¢
chrigdiies provistas no Contrate ¢ no sumpromento de goa’guer uma de suas disposicdes: (1)
e dar, oferecer oy promeler qualgquar bemn de valor ou vantagem de gualguer nalurcea a
agenbes pubhoes ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quatsques cutras pessoas, amMpreasas
efou enbidades privadas, com o objelivn de obter vantagem indevida. tfluenciar ale on
decisds oo dirccionar negoows  shiotamente £ fif) adotar as melhores priticas de
monitaraments & verficacdo do cumpriments das lels anticorrupgdo, com o olgelvo Jde
prowenir abed de cormuprad, fraude, praboas ictas oo lavagem de dinheire por seus sicios,

admanisl adezes, colaboradores e/ ou terceiras por elas cunlratacles,

Cuaiabd 25 de Tunbho Jde 2020
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KONNTE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNP[ N.# CNPJ: T1.O90.0841001 18

Hénnte Seguranca & Yigllanela LTDA Rua Ghuatrs, 1° @8, Quddra 57F, Bairra. Ceptrg Americs - Cuisba-MT
CHPS: 11090 0340007 -1 8 Cop: TAOELTHY - Tal: [(B5) 2127-3139 Fax: [65) 36530959 g=midil-
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Data da consulta: 19/10/2020 22:37:43

Identificag 3o do Contribuinte - CNFPJ Matriz

CMNPJ: 11.090.084/0001-18
A opcao pelo Simples Macional elou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial- KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
Situacdo Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2017

Situaco no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes




Sistema Macional de Registro de Empresas ercantil - SIMREM
Governa do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Mato Grosso

Jurta Comercig do Estado de Mato Grasso

Certidao Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo

vigentes na data de sua expedigéo.

KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA ME
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Nome Empresarial:
Natureza Juridica:

Numero de Identificagdo do CNPJ Data de Arquivamento do Ato
Registro de Empresas - NIRE Constitutivo
5120114082-1 11.090.084/0001-18 20/08/2009

Data de Inicio de Atividade

20/08/2009

Enderego Completo:
RUA QUATRO 6 QUADRA 57-S - BAIRRO CENTRO AMERICA CEP 78058-000 - CUIABA/MT

Objeto Social:
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA.

Capital Social: R$ 1.900.000,00
UM MILHAO E NOVECENTOS MIL REAIS
Capital Integralizado: R$ 1.900.000,00
UM MILHAO E NOVECENTOS MIL REAIS

Microempresa ou
Empresa de Pequeno
Porte

MICRO EMPRESA
(Lei Complementar
n°123/06)

Prazo de Duragdo

INDETERMINADO

Saocio(s)/Administrador(es)

CPF/NIRE Nome

105.228.496-52 DEIBETANIA APARECIDA XAVIER CAROLINO
451.447.886-53 DEVAIR CAROLINO

Térm. Mandato Participagédo
R$ 190.000,00
R$ 1.710.000,00

XXXXXXX
XXXXXXX

Fungéo
SOCIO

SOCIO/
ADMINISTRADOR

Status: XXXXXXXX Situagao: ATIVA

Ultimo Arquivamento: 21/05/2020 Numero: 2259289

Ato 223 - BALANCO

Cuiaba, 11 de Setembro de 2020 13:15

Filial(ais) nesta Unidade da Federagdo ou fora dela
Nire CNPJ Enderego

NADA MAIS#

Cuiaba, 11 de Setembro de 2020 13:15
;'" fen e

J.I_E"H:I!m NLILLER METO
SECRETARD GERMAL

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO e certificada digitalmente. Se desejar
confirmar a autenticidade desta certidao, acesse o site da JUCEMAT (http://www.jucemat.mt.gov.br/) e clique em validar certidao. A

certidao pode ser validada de duas formas:
1) Validagao por envio de arquivo (upload)
2) Validagao visual (digite o n® C200000564117 e visualize a certidao)

20/108.131-8

Pagina 1 de 1
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Peclaracdo [Emprogador Pecsoa Juridica)

AD
ESTADC DE MATO GROSSQ, atraves do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITS - DETRAN-
RAT
- Ref; Edital de Licitagao na modafldade Pregda Eletrdnico.
WZ 13£202] Tipa Menar Preqo por Lok

FONNTE SEGURANCA E YIGILAMCIA LTDA , CHRI N 11.090.484/0001-15 ,sediada ra Rua Quakra
n¥ Q& Caladra 575 bairrg Cenlro Amarica Cuiaba- M T CEP TEQSQ-00], par sua representance kegal
abaso aeninado, em cumprincantn ao colicitads no Edeal de Pregda Eleteédmca n® 13,2010,
DECLARA, sobr a5 penas da &, que:

Esld ciente @ cancanda com as condicSes Contedds mo and Comeocaltrin ¢ sous anexes, Bem caimo
de que cumpre plenamente a5 requicitos de habilitagdo detinidos na referido dacumenta, item
4.2 dio Arexa | da [N 317202 0,5E PLA G,

Fstd clente da obrigatoriedade de declarar a suparvenigncia de fams impeditivos da hakllitacio,

na forma do art. 32, 527 da Lei Federal vt & BEGS 19593

Mo posiui em seu quadro de prssoal empregadosis) com menas de 1B |dedoital ancs em
Irabalho roturnd, perigose ou nsalubre, ¢ mencgres de 16 (dezesseis) anos, em qualguer
tratrlho, salva na condigdo de aprendiz, a partir de 14 {quatorzel anos, nos termos do inciso
XA do art. M da Constituicdo Federal ¢ incisa W, art. 27, da Lei Federal n? B.665,/1932, com
redacio determinada pala Lei Fedaral n® 5. 554,/1999,

MNao passol em tew guadre de pessoal senvidores poblicos do Foder Executivo Estadual
pxercendn fungies tecnicas, comerciais, da garénca, admiresiracdo ou tomada de declsio,
lincizo ll, da art. 92 da LeiFaderal n® 3 666/1993 e nciso X, $a Lei Complementar n® 04,1390,

M o (055U, € Sua cadeia produtiva, empregados exer utanda trabalhg degradante ou ferpada,
obeervandn o disposte nos ncisos e Y da art 12 ¢ na neise 1 do art. 52 da Constituicio
Federal,

[ % b D5 sermcos 530 produzides oo prestados por empresas que comprovem cemprimento de
reserya de Larges prevista em |81 para pe<soa com defdncia oo para reabilitade da #Previdéacia
Sorial & gue atendamn a5 regras de acesaibilldade prewistas na legislagio, conforme disposta no
art, 33 da Loy Federal n® £.21351501.

Cuaba,maT, 21/ 17020

KUNNTL SEGUEANTA T WHAILANCIA LTDaA
CNI: T 090084000118 {CIMHTE-Seouranga m Yghinea Lida-ME

: : ' I 0 a i . il Yavier Camliag
Dreiberania Aparecida Xavier Caccling  Dedheinia %inu.tradnra

Sécia Proprieriria CPf: 105,228 ADE-52
CPF n® 103,228, 496-57 Ris; 20540847
RO " MO2OSAORST NG
Honntle Seguranga e vigllancia LTDA Rua Quatro, n® 06, Queaara A7-F, Balera: Cenkis Arened - Cwelapa-MT
CHPJ; 11,08 0.084/0001-14 Cep: TBOS3.703% . Tel: (BS) 2127-213% Fax; (651 36530950 o-mal:

KonntefPou ook com
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KONNTE
B, el & F v, b
AMEXL] W
Creclaragdo para ME e EPP |Empregador Pessoa Juridica)
AD
EATALRD OE MATO GRS, atraves do DEPARTAMENTO ESTAIHIAL DE TRANSITD - DETRARN -
MT

Eef ! bdaal de Licitagao na madalidade Pregao Fletraniceo
2 1372030 Tipo Mener Pregn por Lote

KONNTE SEGURANCS E VIGILANCLA LTDA , CHPI NE 11,090, 084,0001-18 sediada na Rua Ouatra
At Qe Quadia 575 Bared Centro Amérmca Ciaba- b TCFP TAASOI0E, por sua reprecantante legal
abawo assinado, em cumprimeante: ao solictads no Edital de Pregio Eletrdnloeg n® 1342820,

DECEARA, sob a5 penas da lei, que:

Estd erguadradd comg mmicroe mpress, empresd de pequend pare oo midroempresndedan
individual, nos termos da Lei Comglementar Federal n? 123/3006, Les Complernengar Estadual

n® 605/ 2018,

Mo se encontra em nenhuma das situagde s previstas no &4 dg art. 32 da L er Complementar nd
12352005,

Cumpre 05 requishes 1egais para a qualificagdo (oma mcrgempresa, empresa de pequena portea
ou microempresndedor individual, estando apto & wsulruir do tratamertd favoredida
estahelecids nos arks. 42 a 4% da Lai Complementar federal n? 112 200E

Cuiaba/MT, 21/103/2020

KOMMIE SEGLUIAMNCA E VIS ILANCLA LTDA
CNET 090 ShE4. Tkl - 18
Diethetania Aparecida Xavier Caroling
Kocia Mroprieldna
CPF ™ M2258 404-52
RG 0" MO2540847 MG

'D'WTJ:'SE':I"E"HET ’
; X ?ﬂ Lids-ME
ﬂa:ﬁe‘.‘amr.'.dpawﬁ r u'l'“m'i o
T Mmmimaumf
CPF 105 228 4G 57

R 20540047 PC Mg
Fdnnta Seguranga 8 Viglancia LTOA + Rena Quatrg, n? U6, JQuadra &FF, Bairre: Ceniro Amerisa - Cuiata-MT
CPJ: 110590, 084/0001-18 Cep: TAD51.72Y « Tel; (B5) 21272119 Fax: [65F 1653-0053 a-mail:

kEonnie@outlock.com
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ANEXD VI

QECLARACAD OF CONTRATDS TIRMADOS CoOn A INICIATIVG PRIVADA B COM A

ADMINISTRACAD PUBLICA

Ceclard gqueé 3 empnresa HONNTE SEGURANCA E VIGILANOA LTDA, instnta ni CHEI [WF) no
NPl 171090084/ 0001-13, Insoncdo Estadual n? 1ISENTE, estabeleqda em Rua Ouatro n? 06
Duadra 575 Bairro Centio América Cuiaba MT CEF 7EO53-743, possui 9% seguintas confratos
firrnadas carn a miciativa precada e com a Administragdo Pabhcs:

. I wigéncla do Walor Tértal do
Home do Orgdo/Empres Endereco I . S
ASEOCIALEG  MATOGROSSFMST A Histeriades 07 Mar 2018 a 07 | RS RD.333.30
DOs RALINICIFICK: OE M Ruobeans de Mendanga l bnrge HIE]
m 39E0 Cuigha AT | J
SECRFTARIA  MURICIFAL  CGE | Centra Operacional I" 34 maig 40 2016 2 | RS 155.306,10

SODE - CACERES BT

cle Caceres A Griulo
Wargas 1953

& Fewergivo  dE
#M:1

RAAKI REVEMTEDQRS DE BEBIDAS

Ay Araguaia n SO% -3

OB Jumho 2620 -

R dﬁuﬂ,ﬂﬁ

LTOA Lme i lardin | 08 lonho de 2021
draguwd Barra  do
_ Gargay MT
SECRETARIA  SUNICIPAL  DOE  Praga  Alencasiro n | 23 e Gatubra de R4 a5i0fd, 7e

LALIGE DE CLIASA MT 158 CentroCuiaba bAT | 2018 0 73 Dutukro
- _ 2021
CELRETARIA MUN [E OBRAS | Prags Alencastra n 1t oe BAaio de | A% 173 TOE LA
PUBLICAS Dk CLIABA MT 158 Centrg Cudba MT | 2016 a 16 de Mt
__ lreznzl
SEMALC WM™ Fua ¢ n 2700 Selpr & | 01 Owtubrg  de | 2063553
Centra Paolitica | 2019 a 30 de Abril
BdmirmskrAat s Cuiasa | e 2021
MT

RERE 171402628 {Um Mihio Duzenios & Qualorze hAil |
Quatracentos g Yinda & Seic Raait g Vinte e Ot Cantawos)
_1'.uial:~é,-'MT 21 OUTUEAD 2000

valor Total dos Conuabos

Local e data

Axsinatura elcanimbna do emissor
1

OMNTE-Sr70and o weraeid LieawE
eifetiny Agarecidn Xavisr Camiing
Gocid Adhranesiradana
CPF 105, 3 A-52
RiG: 2054 P0G

Hua Quatro, n" (&, Quadra 57-F, Bairro: Cenira Amaricd - Cuiaba-MT

Kipnote Geguranga » Vigilancia LTOA
Cep: 78053793 - Tak: (65) 2127-2119 Fax: [B5) 3653-0959 e-mail;

CHPJ: 11.090.084/0001-13
hetnteFoul eak. o
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KONNTE

S RANCLE VLA

OBSERVACOES:
Mata 1; Além dos nomes dos Sigansfenpresas, o licitanie deverd infarmar tambem o e neere o

crmplete dos drgdosiempresas, Con1 0F qUais tem contrakos VIEENLES,
Nats 72 Considera-se o valar remanescenie do contrate, extluindd o j3 exacutlado.,

FORMUILA EXEMPLIFICATIWA:
a] ADeclragdo de Compromlssos Assumidas deve informar que 1712 [um doze avos) A0S

contratos Airmados peld llcitante nao e supenor ao Patrimdnio Ligueds da Licitanle,

Formula de CAlgula:

Yalor do Patrimdnip Llguidox 12 - 4
Yalor Total dos Cantratas

38160671 x13 =2 JF71]

1.214.43¢,18

Nota 1° Esse resultado deverd ser superiar a 1{um}
Nota 2- Considera-5e o valor remanescente do tontrato, ekchiindo o ja exedutadn.

Bl Caso a difarénga entre a receita bruta ducriminada na Dermonstragda do Resultado do
Exarcicio ([REY & a declaragdo apresentada seja manor que 10% (dez par cente] positive
ol negativo em redncdo 3 receita brukd, o licitante deverd apresenkar Justificativas

Farmula de Cabcolo:
[Walur tla Receita Bruta = Valur Tofal dgs Contratost -, =

wakor da Receita Bruta

(2631 304,65 -1.214.426, 28] 4 00 = 1GESH
1,214 426,28

JUATIFICATICAG.

O pereentual de 16.68% apurade, se justifica devido a soma dos seguintes fatores, o5 valores

da Rargity Erata serem do exercicio de 20019 £ de valores de onbiatos que wenoérarm ng

axarcioe de 2020 . 0 que demanstra que 3 empresa se enconbra em Ghma situacie fingngera.
Cuiahi 2 JRUT UBRy 2020

i . 2
. (DHNTE Sl 8 camling
3 i —— _}é‘iht‘lllﬂm M{{E‘Lﬂ,‘tr:ﬂwﬂr&

e Agri
' i R 05 376 43652
SRRl fo: 2O540B4T PLING

Konnte Scgurangs & Vigilancia LTDA Rua Qustro, n® 06, Quadra 57-F, Bawra: Certre Amencs - Culabd-MT
GNP 11020, 084000118 Cep: TEOSA-TE] - Tel; (BS) 2137-3130 Fax: (65| JA52.0050 &-mail:

konnteZoullcok £om



21/10/2020 Empresas Inidéneas - CGE

(http://www.controladoria.mt.gov.br) PT

Pesquisar...

EMPRESAS INIDONEAS

Cadastro Estadual de Empresas Inidoneas ou Suspensas - CEIS
Legislagdo

Lei n° 8.666 de 21/06/1993 — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e dd outras providéncias.

Lei n°9.312 de 19/01/2010 — Institui o Cadastro Estadual de Empresas Inidéneas ou Suspensas — CEIS/MT, acessivel por meio do site do Governo do
Estado de Mato Grosso.

O que é?
O Cadastro Estadual de Empresas Inidoneas ou Suspensas é o banco de dados em que o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso registra as
empresas que por ele contratadas que deixaram de prestar os servigos e ou entregar o bem contratado.

O registro no Cadastro é consequéncia de prévio processo administrativo que concluiu pelo ndo cumprimento do que fora contratado, podendo ser
entrega de bens ou a prestagdo de servigos.

O que evitar?

As empresas interessadas em contratar com o Poder Executivo do Estado de Mato Grosso devem evitar a pratica de atos, tais como:

® Recusar injustificadamente assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, apds a adjudicacdo (art. 81 da Lei 8.666/1993);
e Atrasar injustificadamente a execugdo do contrato (art. 86 da Lei 8.666/1993);

¢ Deixar de executar total ou parcialmente o contrato (art. 87 da Lei 8.666/1993);

¢ Sofrer condenagdo por pratica de fraude fiscal dolosa, quanto ao recolhimento de tributos (art. 88 da Lei 8.666/1993);

® Praticar atos ilicitos com o fim de frustrar os objetivos da licitagdo (art. 88 da Lei 8.666/1993);

* Praticar atos ilicitos que demonstrem a inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica (art. 88 da Lei 8.666/1993).

Como se é cadastrado?

Para ser cadastrado no CEIS é necessdria prévia puni¢do da empresa.

A punigdo dar-se-a por meio de processo administrativo, no qual a contratada deve ser notificada a apresentar defesa, diante das constatagdes de
condutas em tese puniveis pela Administragdo Publica (contratante).

Obedecidos aos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa e considerado punivel o ato, a Autoridade Contratante devera aplicar
a penalidade, publicd-la na imprensa oficial e encaminhar para registro no Cadastro Estadual de Empresas Inidoneas ou Suspensas.

Penas e implicagdes do cadastro

As penas previstas estdo na Lei 8.666/1993. S3o elas:

¢ Adverténcia

* Multa

® Suspensdo

e Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo.

E importante ressaltar que em recente decisdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a empresa lancada no cadastro deve ter restricdo nao
somente referente ao ente da federagdo originario da punigdo, mas ela deve ser estendida a toda a Administragdo Publica.

Acesse aqui a decisdo (Acérddo n.2 2218/2011-12 Camara, TC-025.430/2009-5, rel. Min. José Mdcio, revisor Min. Walton Alencar Rodrigues,
12.04.2011)
(https://contas.tcu.gov.br/pesquisalurisprudencia/#/detalhamento/11/%252a/NUMACORDAO%253A2218%2520ANOACORDAO%253A2011/DTREL
EVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/false/2).

Reabilitagdo

A reabilitagdo, que significa o cumprimento total da penalidade e a restituicdo dos direitos de participar de disputas para contratar com a
administracdo, também estd disposta na Lei n° 8.666/1993.

11090084000118 Buscar Limpar

/www.controladoria.mt.gov.br/ceis?

as_WAR_cgeportlet&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cachelLevelPage&p_p_col_id=column-
_col_pos=1&_Empresasinidoneas_WAR_cgeportlet_javax.faces.resource=relatorioJasper&_Empresasinidoneas_WAR_cgeportlet_In=empresaldoneaResources)

www.controladoria.mt.gov.br/ceis
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| 0 Registros encontrados ’

No records found.

MATO GROSSO

Municipios (Http://Www.Mt.Gov.Br/Municipios)

Governo (Http://Www.Transforma.Mt.Gov.Br/)

Histéria (Http://Www.Mt.Gov.Br/Historia)

Geografia (Http://Www.Mt.Gov.Br/Geografia)

Cultura (Http://Www.Mt.Gov.Br/Cultura)

Economia (Http://Www.Mt.Gov.Br/Economia)

Simbolos Oficiais (Http://Www.Mt.Gov.Br/Simbolos-Oficiais)
Leis (Http://lomat.Mt.Gov.Br/Legislacao/Diario_oficial)

SERVICOS

Cidaddo (Http://Www.Mt.Gov.Br/Servicos)

Servidor Publico (Http://Www.Mt.Gov.Br/Servicos?Ciclo=Cv_servidor)

MT Cidad&o (Http://Www.Mtcidadao.Mt.Gov.Br)
CONTATOS

Lista De Telefones (Http://Www.Mt.Gov.Br/Telefones)

Ouvidoria (Http://Www.Ouvidoria.Mt.Gov.Br/Falecidadao/)
IMPRENSA

Sala De Imprensa (Http://Www.Mt.Gov.Br/Imprensa)

Noticias (Http://Www.Mt.Gov.Br/Noticias)

Rédio Paiaguds (Http://Www.Mt.Gov.Br/Radio-Paiaguas)
TV Paiagués (Http://Www.Mt.Gov.Br/Tv-Paiaguas)

Fotos (Http://Www.Mt.Gov.Br/Fotos)
SITES INSTITUCIONAIS

Secretarias (Http://Www.Mt.Gov.Br/Secretarias)

Orgdos E Autarquias (Http://Www.Mt.Gov.Br/Orgaos)
TRANSPARENCIA

Portal Da Transparéncia (Http://Www.Transparencia.Mt.Gov.Br/)
Acesso A Informagdo (Http://Www.Auditoria.Mt.Gov.Br/Acesso-A-Informacao)

Contato

Palédcio Paiaguds - Rua Des. Carlos Avalone, s/n - Centro Politico Administrativo | CEP: 78049-903 | Cuiabd - MT (ver no mapa
(https://www.google.com/maps/place/Casa+Civil+-+R.+C,+s%2Fn+-+Centro+Pol%C3%ADtico+Administrativo,+Cuiab%C3%A1+-+MT,+78050-

970,+Brasil/@-15.5681567,-56.0762542,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x939db1049425a255:0x3f0f310b98c4b0c8))
Fones: Lista de Telefones (http://www.mt.gov.br/telefones)

[ f] o D]
(Https://Www.Facebook.Com/Controladoriamt/) (Https://Www.Youtube.Com/Controladoriageraldoestadodematogrosso) (p

h_ (https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.mt.cepromat.mtcidadao&hl=pt-BR)

(https://itunes.apple.com/us/app/mt-cidadao/id1062953749?mt=8)

Desenvolvido por (http://www.mti.mt.gov.br)
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SIAG - Sistema de Aquisigdes Governamentais

Governo de

SIAG

Sistema de Aquisicoes Governamentais

Acesso a Partcipagao

Editais de Licitagdo
Compra Direta
Fornecedores

Consultas

Banco de
Especificagdo
Pregoes

Result. Licitagao
Registro de Prego

Proposta Pregao
Presencial

Acesso a Servidores

Sistema de
Aquisicao
SIAG-C
Licitagoes ao Vivo

Ver ata
Assistir Pregao

rOpcoes de Pesquisa

Selecione uma modalidade
de consulta:

@ Por CNPJ/CPF Informe um Objeto para a pesquisa:

11090084000118

O Por Razdo Social

O Por Tipo de Sangdo

Acesso ao
Portal de
Transparéncia
do Governo
Federal

Acesso ao
cadastro de
empresas
inidoneas e
suspensas do
Governo
Federal - CEIS

Pesquisar Limpar

Nenhum registro encontrado

https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/tabbasicas/FornecedoresSancionadosPagelList.jsp

12


https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/central/EditalPageList.jsp
https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/central/ItemCompraPageList.jsp
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https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/central/PropostaDetalhePageList.jsp
https://aquisicoes.sad.mt.gov.br/gcont-web-contrato/subsystems/principal/pages/home.jsf
https://aquisicoes.seplag.mt.gov.br/sgc/faces/pub/sgc/pregao/AssistirPageList.jsp
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade

pela veracidade do resultado da consulta é do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A
informag&o relativa a razéo social da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Naciona da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consultarealizada em: 21/10/2020 17:15:48

| nfor macdes da Pessoa Juridica:

Raz&o Social: KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 11.090.084/0001-18

Resultados da Consulta Eletr nica:
Orgdo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes I niddneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenaces Civeispor Ato de I mprobidade
Administrativa e I nelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgédo gestor, cliqgue AQUI.

Orgfo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

racionalizacao de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril
de 2014, Lei n°13.460, de 26 de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



08/02/2020 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000057/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073516/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100226/2020-20
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR,
MONIT DE ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
24.772.451/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO ROBERTO JACOMINI;

E

SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES E EMP EM
EMPRESAS SEG ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG ORGANICA E INV CBA E, CNPJ n.
03.238.706/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELINO ALVES RORIZ
JUNIOR,;

SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA, CNPJ n. 74.092.818/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA;

SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E
OUTROS DE ROO E REGIAO SUL MT, CNPJ n. 24.776.023/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FLAVIO AMARAL RODRIGUES;

SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO, CNPJ n. 33.684.143/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WILDEVAGNER FERNANDES DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Segurang¢a Patrimonial, Seguranga Organica, Seguranga Pessoal, Seguranga de Eventos, Portaria,
Curso de Formagao de Vigilantes,, com abrangéncia territorial em Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT,
Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT,
Araputanga/MT, Aripuana/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT,
Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Canabrava do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT,
Claudia/MT, Colider/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Dom
Aquino/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT,
Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT,
Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT,
Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubirata/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de
Azevedo/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do
Norte/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do
Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdao Cascalheira/MT, Rio Branco/MT,
Rondonépolis/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Sdao José do Xingu/MT,
Sado José dos Quatro Marcos/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT,
Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela
da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES ECONOMICAS E DOS SALARIOS NORMATIVOS

Observando a Constituicado Federal, no particular ao artigo 7°, inciso XXVI, bem como o disposto na Consolidagéo
das Leis do Trabalho, principalmente quanto ao previsto em seus artigos 611, 611-A e 611-B, as partes acima
mencionadas, entendem por celebrarem na melhor forma do Direito, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas para o ambito da Categoria Profissional
correspondente, englobando para tanto, direito, obriga¢cdes e garantias reciprocas, que foram de forma exaustiva,
livremente negociadas, pactuadas e aprovadas, através de seus representantes legais, traduzidas nas clausulas
seguintes:

DO VIGILANTE - O piso salarial mensal da categoria sera majorado em 4,48% (quatro por cento e quarenta e oito
centésimos) e passara, a partir de 1°.01.2020, de R$ 1.199,80( Hum mil, cento e noventa e nove reais e oitenta
centavos) Para R$ 1.253,55 ( Hum mil, duzentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos)

| - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01° de janeiro de 2020
a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, mantendo-se na integra todas as clausulas
nela prevista, com excegdo das clausulas que possuem natureza econémica, que deverao ser objeto de negociagéo
coletiva, para recomposi¢ao das perdas decorrentes da inflagdo acumulada no periodo entre a data de 01 de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

§ PRIMEIRO - Para os demais empregados, com salario acima de R$ 2.934,00 (dois mil novecentos e trinta e
quatro reais) o reajuste a ser concedido dependera de livre negociagao perante a empresa.

§ SEGUNDO - DO VIGILANTE DE EVENTOS - E considerado vigilante de eventos o profissional vigilante,
devidamente capacitado que, convocado por empresas de segurancga privada devidamente autorizada pelo DPF,
exercer atividade de segurancalvigilancia em eventos em carater eventual, em casas de shows, boates,feiras e
estadios

I- O vigilante convocado pelas empresas para prestar servigos em eventos fara jus a remuneragdo minima de R$
15,08 (quinze reais e oito centavos) por hora trabalhada incluindo Vale Transporte e Vale Alimentagéo

Il - O pagamento dos valores previstos neste paragrafo sera efetuado, diretamente ao vigilante, imediatamente ao
término do evento, sendo assegurado ao profissional o recolhimento dos encargos previdenciarios de acordo com a
legislagao vigente;

lll - Em se tratando de vigilante ndo pertencente ao quadro funcional da empresa prestadora de servico, esta, fica
obrigada a assinar, com aquele profissional, contrato particular de prestagao de servigo eventual.

IV- Quando da convocagao, a empresa exigira do profissional Vigilante a apresentagdo do curso de formagéao e
reciclagem (quando for o caso) atualizada.

V — Quando da contratagdo da empresa para a prestagado do servigo no evento, esta fica obrigada a comunicar até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizagao do evento a DELESP/MT e aos SINDICATOS LABORAIS, informando
a data, o local, o horario e numero do efetivo.

VI — Quando da realizagao do evento fica a empresa obrigada a apresentar/protocolizar por escrito, perante os
SINDICATOS LABORAIS, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a seguinte documentagéo:

a) Relagéo dos Vigilantes que trabalharam no evento;
b) Copias do Curso de Formacgao de Vigilante e Reciclagem (quando for o caso);

VIl — A CONTRATANTE dos servigos de eventos fica obrigada a exigir da empresa contratada o cumprimento dos
incisos VI e VII deste paragrafo, sob pena de responder solidariamente por quaisquer 6nus decorrentes destes, seja
na esfera trabalhista, civil ou criminal.

§ TERCEIRO - DO VIGILANTE EM JORNADA ESPECIAL SDF - Fica instituido, a partir de 01.01.2020, o regime
de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados), pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes,
mediante contrato de trabalho, para que os mesmos desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos
sabados, domingos, feriados. No regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados), fica pactuada,
estabelecida e legitimada a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

| - O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.01.2020, ao piso mensal de
R$ 507,13 (correspondente a multiplicagdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas,
ou seja, de R$ 5,69 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,5 (média dos sabados, domingos e feriados no
ano calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
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normais e DSR, 89 horas/més), mais os valores de R$ 152,13 relativo ao adicional de periculosidade, mais os
valores de R$ 422,22, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais
R$ 105,56 de remuneragao do intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e
mais R$ 70,37 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, perfazendo, entdo, uma remuneragdo mensal de R$
1.257,41.

Il - A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos,
como aqui especificados, como também assim discriminar (a fungéo de vigilante de SDF) no contrato de trabalho,
CTPS e Holerites, observado o par. unico do art. 464 da CLT;

lll - Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala disposta neste §
quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho-més (desde que na escala SDF), ndo acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores € inferior a média descrita anteriormente.

IV - O regime SDF nao exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas, ficando certo
que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras, limitando-se a no maximo
1(uma) por semana.

V - As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os trabalhadores nao
poderao desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas nos feriados,
sendo que tais descansos serao compensados com as folgas decorrentes da semana, nao acarretando, portanto,
pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

VI - No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguira o determinado correspondente ao
disposto:

a-14 (quatorze) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 4 (quatro) vezes;
b-10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;

c-06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas. Paragrafo Unico: O empregado contratado sob o
regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo
reduzido a metade.

VIl — O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito ao recebimento do adicional noturno,
premio assiduidade e vale alimentagao.

§ QUARTO - DO TELETRABALHO - Fica devidamente acordado a previsdo para realizagdo no ambito da
categoria profissional do teletrabalho, podendo ser aplicado para todos e quaisquer cargos e fungdes
administrativas, excetuados os empregados vigilantes, considerando teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacéao e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo, em conformidade com o disposto no
artigo 75-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ QUINTO - DO VIGILANTE RURAL - E considerado vigilante rural o profissional vigilante, devidamente capacitado
que, contratado por empresas de seguranga privada devidamente autorizada pelo DPF, exerce atividade de
segurangal/vigilancia em fazendas, usinas, PCH’s, Armazéns e algodoeiras, desde de que distante no minimo de 50
(cinquenta) quildbmetros do Municipio domicilio do trabalhador.

I- Fica pactuada jornada especial de trabalho do Vigilante Rural, para os empregados que prestam servigos nesta
base sindical, de modo a estabelecer um regime compensatorio de jornada mais benéfico a estes trabalhadores,
conforme permite o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal.

Il — Fica convencionado que os trabalhadores lotados no posto de servigo de grande distancia da localidade onde
reside o colaborador (minimo de 50km), exercerao jornada de trabalho de 12 (horas) diarias, com intervalo minimo
de 00:30 (trinta) minutos para refei¢céo e descanso, e 12 (doze) horas de descanso (art. 66 c/c art. 611, 611A e 611B
da CLT), o que ocorrera durante 15 (quinze) dias consecutivos.

[l - Em contrapartida, imediatamente ap6s esse periodo de trabalho, E OBRIGATOIRA a concessao de 15 (quinze)
dias consecutivos de descanso ao empregado vigilante rural.

IV — Ao trabalhador atuante na fungdo de vigilante rural é vedado o trabalho nos 15 (quinze) consecutivos de
descanso, ou seja, proibida a realizagdo de folga ou dobra no mesmo posto ou em outro posto de servigo, sendo
que no caso de descumprimento, fica a empresa obrigada ao pagamento da hora e adicional de horas extras no
percentual de 300% (trezentos por cento).

V — Quando da contratacdo da empresa para a prestagdo do servigo de vigilante rural, esta fica obrigada a
comunicar em até 10 (dez) dias apds a contratagdo aos SINDICATOS LABORAIS, informando a relagdo de
trabalhadores que atuaram na referida jornada.

VI — Vedada a contratagdo na modalidade de trabalhador intermitente.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - - DO DIA DO PAGAMENTO E COMPROVANTE

O pagamento dos salarios sera efetuado até o quinto dia util do més subsequiente ao vencido, em horario comercial.
O pagamento efetuado por cheque devera ser realizado até as 13:00 (treze) horas. Para efeito desta Convengéo, o
sabado ndo sera considerado como dia util.

§ PRIMEIRO - O empregado s6 sera obrigado a assinar o holerite apds a efetiva disponibilizagdo de seu
pagamento.

§ SEGUNDO - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO E RECOLHIMETOS DO FGTS E INSS - As empresas
se obrigam a fornecer a todos os seus empregados, os comprovantes mensais de pagamento impressos, contendo
o nome do empregado, a razdo social da empresa, especificando todos os valores, demonstrativo do salario mensal,
quantitativo de horas extras, e adicional noturno (vigilante noturno), intervalo intrajornada, DSR, valores de cada um
dos titulos, quando houver, depésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compdem a
remuneragdo, bem como, os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuices
devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a lei, pensdo alimenticia, se houver, como outros descontos
previamente autorizados pelo empregado, além dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias proprias e do
trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal, sendo que estes poderao ser
disponibilizados através de meios de midia eletrénica (e-mail), desde que a empresa previamente solicite (por
escrito) ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUINTA - - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica estabelecido que o 13° (décimo terceiro) salario sera pago de acordo com o salario-base da categoria, mais a
média da parte variavel, nos termos da legislagao vigente, ficando facultado as empresas efetuarem o pagamento
do 13° Salario (gratificagcdo natalina) em um sé tempo, até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, na proporgao
a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - - DAS HORAS NORMAIS E EXTRAS

O valor da hora diurna, o valor da hora noturna, o valor da hora extra e o valor do adicional noturno e o valor do
Intrajornada serdo calculados com base no valor do salario normativo do empregado vigilante vigente no periodo
apuratorio com a utilizagdo do divisor de 220 (duzentos e vinte), ja incluso o descanso semanal remunerado.

§ PRIMEIRO - As horas de trabalho que excederem a 44 horas normais semanais serdo pagas como extras com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora de trabalho. Sobre as horas extras pagas sera
calculado o reflexo do Descanso Semanal Remunerado.

§ SEGUNDO - Faculta — se as empresas e empregados da area administrativa, por este instrumento, a pratica do
Banco de Horas, permitindo-se que a compensacgéo possa ser feita dentro do periodo de 90 (noventa) dias, inclusive
durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em
crédito devera ser quitado em espécie com as verbas rescisérias. E expressamente PROIBIDO a pratica do Banco
de Horas para os trabalhadores que exercam a fungéo de vigilante e/ou os trabalhadores que realizam as jornadas
de revezamento, em especial a jornada 12x36.

§ TERCEIRO - DOS FERIADOS - Com excec¢ao do labor em jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, os empregados que laborarem nas demais jornadas de trabalho dispostas
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, cujos os dias sejam considerados feriados, a seguir ja relacionados, serao
remunerados com o pagamento das horas laboradas acrescido do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, apurada pelo divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, computando o reflexo do Descanso
Semanal Remunerado, a saber: 1° de janeiro, sexta feira Santa (paixao), terca feira de Carnaval, 21 de abril, 1° de
Maio, Corpus Christi, 7 de Setembro, 12 de Outubro, 02 de Novembro, 15 de Novembro, 25 de Dezembro. Para
efeito desta Convengéo, fica eleito o dia 8 de Abril como data unificada, para pagamento do Feriado correspondente
ao Aniversario de todas as cidades do Estado de Mato Grosso.
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§ QUARTO - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As empresas pagardo mensalmente, a titulo de
Adicional por Tempo de Servigo - ATS, valor correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base para cada 10
(dez) anos de servigo, contados da data de admisséo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - - DO INTERVALO INTRA-JORNADA

Dada a peculiaridade da atividade do servigo de vigilancia, fica previsto e convencionado que o intervalo para
refeicdo e descanso denominado intervalo intrajornada podera ser concedido a razao de 00:30 (trinta) minutos,
conforme legislagéo vigente, e nos casos em que néao for concedido ou impossibilitado o empregado a gozar do
intervalo intrajornada minimo de 00:30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, as empresas deverao efetuar
pagamento do referido periodo de forma indenizatéria com o pagamento do valor correspondente, que sera apurado
levando em consideragao o valor da hora dia normal, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), nao
refletindo o pagamento da referida parcela em qualquer das demais verbas salariais, contratuais e ou
remuneratorias.

§ PRIMEIRO - Quando dos empregados vigilantes laborarem em jornada de trabalho em escala de 12x36, 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, os empregados que ndo gozarem do intervalo
intrajornada, destinado a alimentagao, ficam desobrigados de promover a assinalagdo da folha de ponto ou cartao
de ponto do registro do intervalo Intrajornada, sendo que para os empregados que gozem do intervalo,
independentemente das jornadas de trabalho, ainda que previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, na forma
da Lei, os mesmos procederao com as anotagdes do intervalo intrajornada concedidos nas folhas de ponto ou
cartdes de ponto, sendo autorizado as empresas procederem com a pré-assinalacdo dos horarios de intervalo
intrajornada nos cartdes de ponto ou folhas de ponto.

§ SEGUNDO - Durante o usufruto do intervalo previsto no caput, fica facultado ao vigilante permanecer nas
dependéncias do local da prestagao de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragéo do trabalho, por ndo
constituir tempo a disposi¢cdo do empregador, desde que ndo lhe seja solicitado qualquer tipo de tarefa.

CLAUSULA OITAVA - - DO ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho realizado em horario das 22:00 horas de um dia, as 05:00 horas do dia seguinjte, a hora noturna
efetivamente trabalhada serd computada com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, e sera
remunerada com 20% (vinte por cento), da hora normal, nos termos do Art. 73, § 1°. da CLT;

§ PRIMEIRO - Diante do previsto na Lei, quando o labor pelos empregados em jornada de trabalho especial em
escala de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) a hora noturna compreendida entre
as 22:00 horas de um dia, as 05:00 do dia seguinte, efetivamente trabalhada, e sera remunerada com o adicional de
20%(vinte por cento) sobre a hora normal, considerando a hora integral e ndo sera apurada e paga ocorrendo
prorrogacao da jornada de trabalho em horario noturno apés as 05:00 horas,em observancia ao disposto no artigo
59-A, paragrafo Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho com as alteragdes previstas pela Lei n°13.467/17.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - - DE INSALUBRIDADE

Os empregados que prestam servigos em areas insalubres, aquelas compreendidas em hospitais, postos de saude,
deposito de medicamentos, casas de apoio a doente, casas de apoio a doentes mentais, deposito de lixo ou
materiais contaminosos teréo incluido em suas folhas de pagamentos os adicionais de 10, 20 e 40% sobre o salario
minimo, dependendo do grau de insalubridade nos termos da Lei que discipline a matéria.

§ PRIMEIRO - Havendo duvidas em relagdo ao caput desta clausula, os Sindicatos laborais poderédo solicitar as
autoridades as aferigdes do grau de insalubridade nos postos de servigos citado.

§ SEGUNDO - O funcionario substituto do titular do posto, também tera direito ao adicional, proporcionalmente aos
dias trabalhados nos referidos locais.

§ TERCEIRO — A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades,
operagodes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade.

§ QUARTO - O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente
sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de salde, emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ QUINTO - A empregada lactante sera afastada de atividades e operag¢des consideradas insalubres em qualquer
grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de
saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

§ SEXTA - O adicional de insalubridade previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado sobre gratificagbes de
fungéo, prémios ou participagdes nos lucros.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Com a Normatizagéo da Lei n. 12.740/2012, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n. 1.885,
publicado em data de 02 de dezembro de 2013, que aprovou o Anexo 3 da NR16/M-T-E, fica estabelecido que as
empresas continuarao a pagar aos empregados vigilantes e a todos os demais empregados descritos no referido
anexo, o adicional de periculosidade na propor¢cao de 30% sobre o salario base da categoria, independente de
contratagédo de seguro e sendo vedado o acordo individual para redugao de percentual.

§ PRIMEIRO - O vigilante ou os demais empregados descritos no referido Anexo 3 da NR16/M-T-E, somente farao
jus ao recebimento do adicional de periculosidade quando do seu efetivo trabalho, ou seja, o mesmo nao sera
devido ou pago, no periodo em que o funcionario faltar ao servico de forma injustificada, ou o contrato de trabalho
estiver suspenso ou interrompido.

§ SEGUNDO - O adicional de periculosidade previsto no caput desta clausula ndo sera aplicado sobre gratificagdes
de fungao, prémios ou participagdes nos lucros.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido aos trabalhadores integrantes da categoria profissional o Prémio Assiduidade correspondente a R$
95,00 (noventa e cinco reais) mensais que podera ser pago em espécie ou através de vale alimentagdo, vale
supermercado, ticket alimentagéo ou cartdo alimentagao.

§ Primeiro - O prémio referido nesta Clausula sera pago ao trabalhador que nao faltar, ndo estiver afastado pela
Previdéncia Social, de licenga remunerada ou ndo remunerada, de férias, ou ainda em atestado médico.

§ Segundo - Convencionam as partes que a parcela ora instituida, prevista no caput desta Clausula, possui
natureza indenizatdria, haja vista condicionada efetivamente as circunstancias previstas no Paragrafo Primeiro, ndo
refletindo em qualquer outras verbas ou parcelas a serem pagas aos empregados.
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§ Terceiro - Para efeito do pagamento do Prémio assiduidade n&do se considera falta, afastamento ou licenga o
periodo em que o trabalhador estiver a disposicdo da empresa realizando a Reciclagem perante as escolas de
formacgao de vigilantes, uma vez que se trata de obrigagao legal impostas as empresas, conforme determina o §
7°. do artigo 156 da Portaria 3.233/2012 do DPF.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - - DO TICKET ALIMENTAGAO

A partir da data de 01.01.2020 sera fornecido mensalmente a quem nao estiver afastado pela Previdéncia Social, de
Licenga Remunerada ou ndo remunerada, ou em atestado médico, vale alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), por dia efetivamente trabalhado, podendo ser realizado através de Ticket Alimentagdo, Cartdo Magnético
Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizagdo do beneficio. sendo vedado o
fornecimento in natura e o Vale Refeicdo, salvo se expressamente autorizado pelo sindicato laboral decorrente de
comprovacgao de exigéncia do contratante.

§ PRIMEIRO - O beneficio do Ticket Alimentagéo sera concedido em conformidade com o Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e seus regulamentos, e sera repassado
(creditado/depositado) a cada trabalhador até o dia 20 do més subsequente ao vencido.

§ SEGUNDO - As empresas poderéo proceder com desconto de até 2%(dois por cento) do valor mencionado no
caput desta clausula, a titulo de participacao do trabalhador.

§ TERCEIRO - O beneficio sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo tem natureza remuneratoria e, em
face disso, ndo integra o salario ou verbas salariais do empregado, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/76, e seus
regulamentos.

§ QUARTO -Em caso de falta nao justificada sera descontado o valor correspondente, em Ticket Alimentagao, aos
dias de falta.

§ QUINTO - Nas empresas onde o fornecimento da alimentag&o é garantido por exigéncia do contrato de prestagao
de servigos, prevalecera o constante do referido contrato, seja ele através de ticket ou do fornecimento da propria
alimentacgao, desde que o valor liquido mensal do beneficio ndo seja Inferior ao estipulado no caput desta Clausula,
podendo o empregado vigilante optar por escrito a empresa, pelo fornecimento do ticket alimentagao.

§ SEXTO - As importancias pagas em vale-alimentagcdo de que trata o caput desta clausula, serdao concedidos
apenas na vigéncia da presente convengdo, nao integrando as verbas salariais e seus reflexos, e ndo se
incorporando aos salarios a qualquer titulo.

§ SETIMO - A partir da data de 01.01.2020 sera devido a todos os trabalhadores abrangidos por esta convengao
coletiva, que venham a ter iniciada a concessao de suas férias, a quantidade de 15 (quinze) vales alimentagdo no
valor de R$ 20,00 (vinte reais) cada no periodo das férias, podendo ser realizado através de Ticket Alimentagao,
Cartdo Magnético Auto Recarregavel ou qualquer outro meio que de acesso ao empregado a utilizagéo do beneficio,
sendo obrigatério o pagamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6és o inicio do gozo das férias

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - - DO AUXILIO TRANSPORTE

DO VALE TRANSPORTE - Sera concedido o Vale Transporte de acordo com o que disp6e a Lei, ficando facultado
as empresas que assim optarem, fazer o seu pagamento em dinheiro, mediante recibo, ndo incorporando o
respectivo valor ao salario, a qualquer titulo, a demais itens de sua remuneragao.

§ PRIMEIRO - Se a empresa optar pelo pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, a mesma devera fazé-lo em
uma unica vez, juntamente com o pagamento do salario.

§ SEGUNDO - Os vales-transportes concedidos e nédo utilizados, por motivo de faltas, poderdo ser descontados na
folha de pagamento do més subsequente, ficando autorizado a possibilidade das empresas realizarem apenas a
complementagado dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

§ TERCEIRO - Fica expressamente proibido qualquer tipo de punigao ao trabalhador que nao for trabalhar por falta
de vale transporte, tendo a empresa obrigacdo do seu pagamento em dia, e em caso de atraso de entrega no vale
transporte, o empregado vigilante que utilizar do seu dinheiro para locomogéo até o seu posto de servigo, com a
utilizagdo de compra do vale transporte, devera ser ressarcido pela empresa.
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§ QUARTO - DO TRANSPORTE FUNCIONAL DAS 00:00h AS 05:00h - As empresas transportardo seus
empregados, que iniciarem ou terminarem sua jornada de trabalho entre 00:00 e 05:00 horas.

§ QUINTO - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o local seja
de dificil acesso ou néo servido por transporte publico regular, independentemente que o empregador fornega a
condugao necessaria, ndo sera apurado como tempo a disposicao da empresa ou de trabalho e assim, nao sera
considerado computado a jornada de trabalho ou remunerado como hora trabalhada ou hora extra, conforme
disposto no paragrafo 2° do artigo 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ SEXTO — Nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamento do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

§ SETIMO - No caso de extravio, perda e dano do cartdo transporte de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicio do mesmo e em caso de desligamento do empregado, o
mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo nao utilizado, sob
pena de desconto dos valores correspondentes na rescisdo do contrato.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE PREVENGAO E PROTEGAO A VIDA E A FAMILIA

Considerando que no ano de 2017, por forca da Clausula 15 da CCT/2017, os Sindicatos Laborais firmam o
compromisso de selecionar e credenciar as empresas especializadas para fornecer o Plano de Prevencao e
Protegao a Vida, sendo que no decorrer do ano de 2017, somente duas empresas solicitaram o credenciamento;

Considerando que na ocasido somente a uma empresa preencheu os requisitos da convencdo e obteve o
credenciamento;

Considerando que ¢ fato publico que algumas empresas de seguranga tem se esquivado do cumprimento da
Clausula 152 da CCT/2017 através de contracdo de empresa que além de ndo serem credenciadas pelos sindicatos
laborais, ndo preenchem os requisitos minimos previstos na convengao coletiva, uma vez que nao oferecem todos
os beneficios em todas as localidades, o que tem afetado os direitos dos trabalhadores;

Considerando que restou constatado pelos sindicatos laborais e patronais que estas empresas de seguranga tem
buscado apenas o menor valor ndo obstante a previsdo convencional do valor de R$ 45,00 por trabalhador;

Considerando que a previsdao de credenciamento, pelas entidades sindicais, visava a analise previa de empresas
que tivessem condi¢cées de oferecer todos os beneficios pelo valor previamente acordados entre os sindicatos,
visando ndo o menor valor para as empresas de seguranga, uma vez que o valor foi predefinido, mas o
fornecimento de todos os beneficios previsto na Clausula 152 da CCT/2017, em todas as localidades descritas na
referida clausula;

Considerando que a contratagdo de empresa nao credenciada, além de n&o fornecer os beneficios aos
trabalhadores tem gerado desequilibrio no mercado, na medida em que reduz ilegalmente os custos da empresa de
seguranga que contratam esse tipo de servigo culminando em desequilibrio econémico, inclusive em licitagdes;

Considerando que ja ha trabalhadores
prejudicados com estas contratagdes irregulares, uma vez que ndo estdo usufruindo dos beneficios previstos na
Clausula 152 da CCT/2017;

Considerando que néo houve a renovagéo do credenciamento da antiga empresa, sendo deferido o credenciamento
de nova empresa para fornecimento do beneficio.

Postas a consideragdes supra, entendem os sindicatos laborais, com a concordancia do Sindicato Patronal, e com
intuito de se evitar mais lesdes aos direitos dos trabalhadores, que na Convengéao Coletiva de Trabalho 2020/2021 &
imprescindivel que se registre expressamente a Unica empresa devidamente credenciada para fornecer do Plano de
Prevengéo e Protegcédo a Vida e consequentemente cumprir o previsto na Clausula 152, restando compromissado
que eventual deferimento de credenciamento de nova empresa, sera imediatamente confeccionado o Termo Aditivo
e langado no sistema do MTE, quando passara a ter validade.

Os Sindicatos Laborais, com a concordancia do Sindicato Patronal, selecionaram e credenciaram a empresa
especializada SAS - CONVENIO SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (Bandeira NIPOMED - HEALTH PLANNER)
para o fornecimento do Plano de Prevencdo e Protecdo a Vida, uma vez que possui estrutura operacional e
administrativa local, bem como comprovou mediante contratos com Médicos e Hospitais consideradas idéneas e
aptas atender a demanda e prestar o beneficio a todos os empregados da categoria profissional, obrigando-se
manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura dos seguintes beneficios: oferecer ao empregado,
conjuge e filhos até 21 anos, central de agendamento préprio de consultas, com no minimo 50 (cinquenta)
especialidades médicas, 10 (dez) clinicas de atendimento em horario comercial e (dois) pronto atendimento 24H em
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Cuiaba ou Varzea Grande, 01 (um) Pronto Atendimento nas seguintes cidades polo do interior (Rondondpolis, Lucas
do Rio Verde, Sorriso, Sinop, Alta Floresta e Barra do Gargas-MT ), atendimento de consultas na rede médica a
partir de R$ 70,00 (setenta reais) ou com economia em rede referenciada em relagdo a consultas particulares, cujo
valor sera custeado pelo assegurado empregado e seus dependentes, bem como exames, laboratoriais, imagens,
clinicas odontolégicas com tabela diferenciada, estendido ao titular, conjuge e filhos até 21 anos de idade, sem
caréncia. Odontologia familiar basica: compreendendo os seguintes servigos (Limpeza, aplicagdo de flaor
restauracao de uma face e tratamento de dor) (01 Uma vez por ano por pessoa) servigo disponivel nas seguintes
localidades : (Cuiaba, Varzea Grande, Rondonoépolis, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Juara — MT ).
Comtemplara também o beneficio de seguro de vida por morte acidental e invalidez total ou parcial por acidente no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais), somente ao titular, mais assisténcia funeral familiar realizado pela
seguradora ou opgéo de reembolso limitado até no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mediante contrato com
uma corretora de seguros credenciada a SUSEP (superintendéncia de seguros Privado).

§ PRIMEIRO - Para constituicdo dos fundos necessarios a manutengédo dos beneficios do plano de prevengéo e
protecdo a Vida quanto ao programa de saude previstos neste instrumento conforme clausula décima quinta, os
Empregadores pagarao (diretamente a empresa credenciada) mensalmente o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) por trabalhador e compreendidos neste valor o titular do plano, o cdnjuge e dependentes, observado a
informagéo constante do CAGED do més anterior, independentemente da quantidade de dependentes a serem
incluidos pelos titulares empregados, devendo ser realizado a empresa devidamente credenciada no Sindicato
laboral, mediante a apresentacdo de nota fiscal correspondente e cobrira na parte que corresponda as Empresas
todo o Programa de Saude, na forma estabelecida no caput da presente clausula.)

§ SEGUNDO - Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas especializadas objeto das coberturas
estipuladas no caput, serdo pagos diretamente pelos empregados segurados ao utilizarem do programa de Saude
no ato da realizagéo das consultas e exames, sem qualquer possibilidade de desconto em folha de pagamento.

§ TERCEIRO - As empresas/seguradoras que estiverem operando para atender este beneficio do seguro de vida e
assisténcia funeral conforme clausula décima quarta, deverao comprovar sempre que solicitado pelo Sindicato
Laborais, que cumprem aos regramentos legais da SUSEP Superintendéncia comprovando por meio de
documentos ou contratos com corretoras de seguros habilitadas, os quais deverdo serem enviados no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de solicitagdo, sob pena de descumprimento e
consequentemente serem descredenciadas, mediante notificagdo por escrito.

§ QUARTO - O presente beneficio concedido aos trabalhadores, (titular) e seus familiares e dependentes néo
possui natureza salarial, por tratar-se de beneficio assistencial de cunho social oferecido pelos empregadores de
forma compulséria em decorréncia da convengao coletiva.

§ QUINTO - As empresas somente estardao obrigadas a efetuar o pagamento dos valores previstos no paragrafo
primeiro, a titulo de constituicdo dos fundos e manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula, mediante a
apresentagdo por protocolo perante o Sindicato Patronal, pelos Sindicatos Laborais, das empresas entao
credenciadas.

§ SEXTO - A inadimpléncia por parte do empregador (com a empresa credenciada) que impossibilite o recebimento
do beneficio do seguro de vida e Assisténcia funeral Nacional, importara no seu dever de indenizar o trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, em dobro, do que esta previsto no ‘caput’ da clausula, em dinheiro e a vista. A
inadimpléncia que impossibilite o atendimento aos trabalhadores ou pagamento inferior ao necessario para o
atendimento a todo o quadro de empregados, acarretara ao empregador multa mensal de 10% do piso salarial da
categoria por empregado, enquanto persistir o descumprimento, bem como a restituicdo do valor gasto pelo
trabalhador.

§ SETIMO - Com o credenciamento e a apresentagdo dos documentos que comprovam que as empresas estio
aptas a comercializagdo do Beneficio pelos Sindicatos Laborais das empresas especializadas para a realizagdo da
prestacdo dos servigcos objeto desta clausula, as empresas com a formalizagdo dos contratos e a entrega dos
recibos e nota fiscal correspondente, se comprometem a realizar imediatamente, o pagamento dos valores previstos
no paragrafo primeiro, sob pena de incidéncia da multa prevista na presente convencgdo, apds audiéncia de
conciliagao a ser feita com a empresa envolvida, o Sindicato Laboral e a participagao do Sindicato Patronal.

§ OITAVO - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento pelas empresas especializadas que foram credenciadas e
consideradas aptas a prestagdo dos servigos objeto desta clausula, sera realizada pelos Sindicatos Laborais, que
comunicara por escrito ao Sindicato Patronal que repassara aos Empregadores, a ocorréncia de eventual
inadimplemento das obriga¢des assumidas, visando a realizagéo de notificagdo prévia para regularizagdo com prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, e em caso de nao regularizagédo, a imediata rescisao dos contratos com a suspensao
do servigo e do pagamento dos valores previstos no paragrafo primeiro.

§ NONO - Ocorrendo a rescisdo dos contratos entre os Empregadores e as empresas especializadas, por culpa
exclusiva destas, pelo inadimplemento da obrigagdo constante do caput e dos compromissos assumidos, os
Empregadores deixaram de efetuar o pagamento referente a constituicdo dos fundos necessarios a manutengao dos
beneficios previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sendo que e a suspensao dos pagamento, ndo acarretara
inadimplemento da Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria, até que sejam formalizados novos contratos com
outras empresas selecionadas e credenciadas pelos Sindicatos Laborais, nas mesmas condi¢des constantes
previstas no caput desta clausula.
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§ DECIMO - As partes desde ja convencionam que os valores a serem pagos pelas empresas (diretamente a
empresa credenciada) para constituicdo dos fundos necessarios a manutengdo dos beneficios previstos neste
instrumento, no importe de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) mensais por empregado, serdo mantidos, a partir da
data de 01.01.2021, pelo mesmo indice de reajuste que for concedido ao salério normativo da categoria consoante
aditivo a presente Convengao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - - DO AUXILIO FUNERAL E DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Do Seguro de Vida — PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF

A familia do empregado que falecer no exercicio de suas fungdes, bem como no trajeto de ida e volta para o posto
de servigo, fara jus ao programa de assisténcia social que custeara as despesas do funeral, até o limite de R$
5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

| — Aos trabalhadores abrangidos por esta convengéo, fica garantida a indenizagao ou seguro de vida, de acordo
com a legislagao vigente nos seguintes valores:

a) R$ 41.517,00 (quarenta e um mil quinhentos e dezessete reais), na hipotese de morte de

qualquer causa;

b) R$ 82.841,00 (oitenta e dois mil oitocentos e quarenta e um reais), na hipotese de invalidez total ou parcial por
acidente de trabalho, sendo utilizada, para determinagao da invalidez a tabela para Calculo da indenizagdo em caso
de Invalidez Permanente por Acidente definido pela Seguradora.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO - Por decisao da Assembleia-Geral do sindicato profissional, acatada pela
Assembleia-Geral do sindicato patronal, e na conformidade do art. 7°, Xlll da Constituicao, respeitadas a concesséao
da folga semanal remunerada de no minimo 24 horas consecutivas, sendo admitidas as seguintes escalas:

| - 2 x 1 - dois dias trabalhados por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na
forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 4 x 2 - quatro dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na
forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;

Il - 5 x 2 - cinco dias de trabalho por dois de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na
forma do inciso Xlll do artigo 7° da CF;
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IV - 6 x 1 - seis dias de trabalho por um de descanso, respeitadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, na
forma do inciso XllI do artigo 7° da CF;

V - 12 x 36 - doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de descanso;

§ PRIMEIRO - Os empregados que laborarem na escala de 12 x 36, ou seja, 12(doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, néo fardo jus a horas extras quando laboradas aos domingos e feriados, nao
havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao pagamento do adicional de 20%
(vinte por cento), previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas das 22:00 de um dia
as 05:00 horas do outro, considerando como hora integral, conforme previsto na Clausula 82 nao havendo
pagamento do adicional noturno em caso de prorrogacao da jornada de trabalho em horario noturno apés as 05:00
horas e nem valores a titulo de DSR, em observancia ao artigo 59-A, paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho com as alteragbes da Lei n°.13.467/2017.

§ SEGUNDO - Nao se descaracteriza o regime da jornada 12 x 36, convencionado no caput desta clausula, caso
eventualmente seja ultrapassada a jornada para ele estabelecida, desde que por necessidade do servigo, ja que a
atividade de vigilancia e seguranga constitui oficio inadiavel, ininterrupto e desenvolve-se em turnos continuos de
assuncéo e entrega dos postos, bem como o labor em dias de folgas ou na realizagdo da excepcionalidade do labor
em dias de dobra, sendo possibilitado as empresa a realizagdo de até 04 (quatro) dias de folgas trabalhadas ou
dobras de jornada, por empregado ao més, sob pena de descaracterizagdo da jornada, de modo que as horas
excedentes, inclusive dobra ou folga, em razdo da extensao da jornada de trabalho, motivada pela necessidade de
suprir os atrasos e ocorréncias inesperadas dos empregados, deverdo ser remuneradas como horas exiras,
considerando-se o divisor estabelecido nesta convengéao, afim de resguardar o interesse dos préprios empregados,
bem como preservar a constancia da execugéo do servigo que se destina a preservagéo da integridade fisica dos
homens, bens patrimoniais e valores, na forma da lei n® 7.102/83 e regulamentagdes.

§ TERCEIRO - Respeitadas as condigdes mencionadas no "caput” desta clausula, outras escalas poderao ser
implementadas para execug¢ao dos servicos.

§ QUARTO - As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos (néo vigilantes) a compensagao
de horarios nos dias uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, bem como a redugao do intervalo intrajornada, para até 30 (trinta) minutos, observando o
disposto na lei, com o pagamento do valor correspondente a remuneragéo da hora acrescido do adicional de 50%
(cinquenta por cento), referente aos outros 30 (trinta) minutos.

§ QUINTO - As horas extras laboradas pelos trabalhadores deverao ser pagas no holerite de pagamento e de uma
s6 vez, ndo sendo permitido seu pagamento semanal ou parcelado.

§ SEXTO - As empresas fardo escala de trabalho de acordo com cada posto de servigo, devendo o trabalhador ser
avisado por escrito da escala a qual ird cumprir.

§ SETIMO - DOBRA DE JORNADA - Entende-se por DOBRA, quando por necessidade imperativa, a empresa
empregadora de forma excepcional solicita ao vigilante que este permanega no posto de servigo, para cobrir a
jornada imediatamente consecutiva do vigilante com o qual faria revezamento. Nao sendo devido o vale-transporte.

I - Na hipétese de realizagédo de dobra, além do pagamento do sobrelabor, as empresas ficam obrigadas a fornecer
alimentagado sem 6nus para o vigilante.

§ OITAVO - FOLGA TRABALHADA - A Folga Trabalhada da-se quando por necessidade imperativa, a empresa
empregadora de forma excepcional solicita ao empregado que esta em seu dia de folga a possibilidade de trabalhar,
e este por sua livre e espontanea vontade aceita, fazendo jus ao pagamento do dia laborado como sobrelabor
correspondente a horas extras acrescido do adicional devido, bem como ao fornecimento do respectivo vale-
transporte sem 6nus para o trabalhador.

I - Na hipétese de realizacdo de folga trabalhada, além do pagamento do sobre labor, o fornecimento de vale
transporte, as empresas ficam obrigadas a fornecer também o Ticket Alimentagdo ou o deposito do valor
correspondente no Cartao equivalente, na forma prevista nesta Convengédo sem 6nus para o trabalhador.

§ NONO - As empresas poderéo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletronico de controle de ponto. Facultado,
também, a utilizagédo do registrador eletronico de

ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, ou sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas Ultimas possibilidades conforme previstas pelas
Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa autorizagéo para adota-los.
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FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DAS AUSENCIAS LEGAIS E ATESTADOS

- Fica garantida a todos os empregados sem prejuizo de remuneracao ou perda de posto, a auséncia no servico,
nos seguintes casos:

§ PRIMEIRO - DAS AUSENCIAS LEGAIS:
a) 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cénjuge, ascendentes ou descendentes;
b) 04 (quatro) dias em virtude de casamento;
c¢) 05 (cinco) dias a titulo de licenga-paternidade.

§ SEGUNDO - DOS VIGILANTES ESTUDANTES - Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para
prestacéo de exames vestibulares, que coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa seja notificada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

| - Sempre que possivel as empresas fardo escala de trabalho, compativel com o horario de aula dos empregados
estudantes.

§ TERCEIRO - DO ATESTADO MEDICO - Para efeito de legislagdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos
empregados por razdo de sua saude, serdo abonadas mediante comprovacgéao por atestados médicos, odontoldgicos
e psiquiatricos, inclusive atestado de acompanhante de conjuge (esposa ou convivente), filhos menores de 16
(dezesseis) anos e pais em idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, obedecendo aos dispositivos na legislagao
pertinente, obrigando-se o proprio empregado ou seus familiares a apresentar a empresa, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas seguintes ao inicio da licenga, sob pena de ndo serem as faltas abonadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES SOCIAIS E AMBIENTE DE TRABALHO

Devera ser garantido ao vigilante as instalagdes minimas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes:
§ PRIMEIRO - DAS INSTALAGOES DOS LOCAIS DE TRABALHO - Devera ser garantido ao vigilante as
instalagdes minimas necessarias ao bom desempenho de suas fun¢des, entendendo como tais: agua potavel,
abrigo, iluminagao e sanitario.

I - No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem
protegéo, ser-lhe-a fornecido equipamento de protegdo impermeavel pela empresa empregadora.

§ SEGUNDO - DA EMPREGADA GESTANTE - As empregadas gestantes terdo direito de trabalhar sentadas
durante a gravidez.

§ TERCEIRO - DA PROMOGAO DE VIGILANTES - As empresas se comprometem a priorizar a ascenséo funcional
dos vigilantes para a fungao de fiscal e motorista, atendidas as exigéncias internas de cada empresa

§ QUARTO - DO LOCAL DA REFEIGAO - Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seus contratantes locais
apropriado para os vigilantes efetuarem suas refeicbes nos postos de servigos.

§ QUINTO - DAS ENFERMIDADES DURANTE O EXPEDIENTE - Se durante o expediente, o empregado ficar
impossibilitado de cumprir sua jornada de trabalho por doenga, a empresa |lhe dara a assisténcia necessaria e lhe
abonara o dia de servico.

§ SEXTO - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO — As partes convenentes acordam que todos os vigilantes
envolvidos em incidentes no exercicio de suas fungdes e que demandem acompanhamento psicolégico serdo
assistidos por profissionais especializados, a expensas das empresas empregadoras, sendo que este trabalhador sé
devera retornar ao seu trabalho apés sua recuperacéo total.

§ SETIMO - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas preencherdo os formularios

destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas.
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§ OITAVO - DAS TRANSFERENCIAS - Nos casos de transferéncia proviséria, em que o vigilante for designado
para prestar servicos em local diverso de seu domicilio, a empresa devera custear as despesas de sua condugao,
refeicdo, hospedagem e lavagem de roupas.

§ NONO - DO ESTABELECIMENTO BANCARIO - Nestes estabelecimentos os vigilantes deverdo exercer
exclusivamente, as fungdes relativas a seguranca.

| - Todos vigilantes que prestam servicos em agéncias bancarias deverao revezar em seu posto de servigo durante
o expediente possibilitando ao mesmo a ida ao banheiro e tomar agua, disponibilizando em caso de necessidade
cadeira.

Il - Na hipétese do Vigilante Bancario ficar responsavel pela abertura ou fechamento da agéncia bancaria,
(Vigilante Porta-Chave), sera devido ao mesmo uma Gratificacdo de Fungéo de 10%(dez por cento), sobre o salario-
base.

Il - A gratificagao estipulada no item |l, ndo sera incorporada ao salario nos casos em que os vigilantes deixarem
de exercer a referida fungéo.

IV - Ocorrendo necessidade, fora do expediente normal de trabalho, o vigilante porta-chave, recebera as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

§ DECIMO - DA UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULAR, SMARTPHONE, TABLET E SIMILARES - Diante da
natureza e da peculiaridade do servigo de seguranga/vigilancia que requer extrema atengéo do profissional vigilante,
para manutengao da sua integridade fisica e seguranga dos demais, fica expressamente proibido durante o horario
correspondente ao seu expediente e durante toda a sua prestagao de servico, a utilizagcdo de aparelhos celular,
smartphone, tablet ou similares, que néo seja por determinagdo do EMPREGADOR ou para agdes necessarias a
execugao do servigo, ficando sujeitos os empregados as penalidades de adverténcia, suspensao e em caso de
reincidéncia, da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

| — Para informagao aos empregados quanto a disposigdo supra mencionada, inclusive com previsdo da puni¢ao
aos que infringirem a regra, as empresas poderao utilizar-se da adequagéao ao Regulamento Interno, com a fixagao
do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de
comunicado individual assinado pelos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA NONA - - DO UNIFORME

As empresas sdo obrigadas a fornecer 03 (trés) uniformes a seus empregados e 02 (dois) pares de calgados para
cada ano de servigo.

§ PRIMEIRO - As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizagédo, por culpa ou dolo do
empregado, serao descontadas integralmente do salario do mesmo..

§ SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR - Para os empregados que necessitem controlar estacionamentos de
shopping center ou locais em que haja necessidade de controle de movimentacao de veiculos, as empresas
forneceréo colete sinalizador.

§ TERCEIRO - COLETE A PROVA DE BALA - Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como
procedimento de seguranga fisica, nos termos do subitem E.2 do Anexo da Norma Regulamentadora n°. 06, incluido
pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagado superveniente, é
obrigatério o fornecimento e uso do colete a prova de balas, conforme especificagdes contidas na legislagédo
aplicavel as empresas de seguranga privada e a aquisigdo de produtos controlados;

I - O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente conforme ja usado na escolta armada e no transporte
de valores;

Il - havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posto de servigo que preencha os requisitos fixados no caput
da presente clausula para outro em que nao haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada de
fornecimento do mesmo;

lll - em contratos novos, enquanto a empresa nao houver adquirido os coletes a prova de balas para uso corrente
de seus empregados, esta somente podera manter o contrato provisério, sendo vedada a utilizagdo de armas de
fogo em tais postos neste periodo;

IV - conforme disposto no §1° do art. 462 da CLT, as empresas ficam autorizadas a descontar dos salarios ou
cobra-los de outra forma, inclusive em rescisao contratual, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou
instrumentos de trabalho, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagédo indevida, ainda que fora de servigo e
a nao devolugdo quando da rescisdo, com excegdo aos danos ocorridos em armas e outros instrumentos
arrebatados dos empregados vigilantes profissionais da categoria por agao de crimes praticados nos seus locais de
trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo;

V - a comprovagéao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o 6rgao ou membro da
autoridade policial da localidade.
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§ QUARTO - O tempo dispendido pelos empregados para a realizagdo da troca do uniforme e o seu direcionamento
ao local determinado no posto de servigo, dentro do estabelecimento da empresa contratante, ndo superior a 20
(vinte) minutos, ndo sera computado ao tempo de trabalho para qualquer efeito.

§ QUINTO - Acordam as partes que a higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Como Politica de Manutengao de Emprego, para fins de evitar demissdes €, visando a preservagdo do emprego dos
trabalhadores quando da ocorréncia das empresas sucedidas, em contratos de prestacao de servigos, ficam as
sucessoras facultadas a absorver, sem que se caracterize sucesséao trabalhista, em seu quadro de empregados,
com a garantia de estabilidade no emprego, por prazo ndo inferior a 60 (sessenta) dias, os empregados em
atividades no local junto ao cliente objeto da sucessao, ficando, neste caso, a empresa sucedida na obrigagao das
rescisdes trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisao de demissao por justa causa.
Paragrafo Segundo - Pedido de demissao do trabalhador.
Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitagdo escrita do tomador dos servigos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forga maior, podera nao absorver a totalidade dos
trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo previsto no caput, desde que devidamente
justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem resciséo, nos casos permitidos por lei ou
jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em ndo havendo a sucessao, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a ndo cobranga do aviso
prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissdo ou ndo para a empresa
sucessora. Caso a opgao do trabalhador seja pela ndo admissdo pela a empresa sucessora, a empresa sucedida
devera transferi-lo para outro posto de servigo, ficando proibido neste caso, colocar o empregado para trabalhar em
funcdo diferente da qual foi contratado e, em caso de a empresa nado possuir outros postos de servicos, fica
obrigada a promover a rescisdo contratual do empregado, pagando-lhe todos os seus direitos trabalhistas, inclusive
0 aviso prévio devido.

Paragrafo Nono — Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever
para os trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico
em razéo de nova licitag&do publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior sem descontinuidade da
prestagéo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao sera por acordo e obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS conforme legislagao, com acompanhamento do representante
do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas, a pedido dos sindicatos e/ou federagao, liberarao a frequéncia aos dirigentes eleitos para mandato
sindical da seguinte forma: SINEMPREVS 01 (um) por empresa; SINTIVISAF-R 05 (cinco) dirigentes, limitando a 01
(um) diretor por empresa; SINVMA 03 (trés) dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa; SEESV 03 (trés)
dirigentes, limitando a 01 (um) diretor por empresa;
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§ PRIMEIRO - A liberacédo dos dirigentes sindicais se dara com énus para as empresas, como se 0os empregados
estivessem no exercicio de suas fungdes, inclusive o ticket-alimentacao.

§ SEGUNDO - Aos diretores liberados sera assegurado o pagamento mensal do salario-base da categoria e
adicional de periculosidade, inclusive vale-transporte limitado a 65 vales para cada diretor de Cuiaba e 40 vales para
cada diretor do interior.

§ TERCEIRO - A pedido dos Presidentes dos Sindicatos, as empresas liberardo os dirigentes que nao usufruem da
livre frequéncia, mediante comprovagdo através de edital de convocagdo, para as seguintes assembleias da
categoria:

| - Assembleia Geral Ordinaria:

Il - Assembleias gerais extraordinarias, a saber: para alteragdo estatutaria, aprovacdo de contas, elaboragéo de
pautas de reivindicagao para acordos/convengdes coletivas.

§ QUARTO - Os dirigentes sindicais ndo contemplados com frequéncia livre deverdo ser escalados pelas
empresas, para prestagdo de servigcos em jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

§ QUINTO - Fardo jus aos mesmos direitos contidos no caput e §1° e §2° desta clausula (liberagao com 6nus) os
delegados sindicais especialmente designados pela entidade sindical para atuarem nas sub-sedes, onde houver,
limitando a 02 (dois) delegados por sub-sedes 01 (um) delegado por empresa, devendo ser observado a
proporcionalidade sobre a quantidade de no minimo 10% (dez por cento) de empregados existentes na localidade
por empresa que ira ceder;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - - DAS CONTRIBUIGOES

Fica instituido as contribuicbes na forma dos paragrafos seguinte:

§ PRIMEIRO-A - DAS MENSALIDADES - A partir da vigéncia desta Convencgéo, a todos os membros da categoria
associados (que ja contribuem) com o Sindicato Laboral se daréa continuidade aos descontos no percentual de 3%
(trés por cento) do salario-base.

§ PRIMEIRO-B — DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CONVENGAO COLETIVA - Com Base
nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea “e” da CLT, de acordo com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através de Recursos Extraordinarios n°. 189.9603, publica no DJU em 10/08/2001 e recentemente
entendimento do Ministério Publico do Trabalho e poder Judiciario através de julgados recentes, afim de que haja a
manutengdo da infra estrutura da entidade sindical, considerando que os beneficios e vantagens negociados pela
entidade laboral abrangem a toda a categoria no decorrer do ano de sua vigéncia, independente de ser associado
ou ndo, mas beneficiado por esta CCT e considerando a decisdo da assembleia da categoria. Por estas razoes, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2020, o equivalente
a 1% (um por cento) do salario base de cada trabalhador nao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT.

| - As taxas de mensalidades, previstas no §PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, deverao ser recolhidas nas contas
bancarias dos Sindicatos e ou através de recibos timbrados do sindicato contendo as duas assinaturas do
presidente e tesoureiro, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - Para efeito de comprovagdo que os descontos foram feitos corretamente, das mensalidades previstas no
§PRIMEIRO-A e § PRIMEIRO-B, as empresas deverédo remeter mensalmente aos sindicatos, até o dia 05(cinco) do
més subsequiente ao desconto, uma relagédo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, contendo o
nome e o valor do desconto, em listas separadas uma para o desconto previsto no § PRIMEIRO-A e outra para a
previsdo do § PRIMEIRO-B, sob pena de multa de 20%(vinte por cento) sobre o valor devido.

Il — Faculta-se o direito de oposi¢ao da contribuicdo prevista no § PRIMEIRO-B desta Clausula, sendo que, para
tanto, o trabalhador interessado devera protocolar sua oposigao por escrito na sede do sindicato laboral (mediante
recibo) juntamente com sua renuncia aos beneficios negociados e conquistados pelo sindicato laboral por meio
desta CCT.

IV - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia previa e expressa dos
trabalhadores para efeito de desconto.

V - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agéo por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF1988.

VI - SINDICALIZAGAO - As empresas colaborardo com a entidade sindical, na sindicalizag&o de seus empregados,
em especial na contratacdo, fornecendo aos novos contratados as Fichas de Filiagdo, sendo a este facultada a
filiagao.
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VIl — As Empresas que nao recolherem as contribuigdes previstas nesta CCT nos prazos estipulados pagardo
multa de 10% (dez por cento) sobre o0 montante mais mora diaria de 0,39% ao dia de atraso.

§ SEGUNDO - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA - Sera descontada mensalmente na folha de pagamento
de todos os trabalhadores associados aos sindicatos suscitantes a importancia de 1% (um por cento) do salario-
base, para custeio do Sistema Confederativo conforme art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal.

§ TERCEIRO-A- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL - Sera descontado, no més de fevereiro de
2020, na folha de pagamento de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, exceto trabalhadores
representados pelo Sindicato de Rondondpolis - SEESV, a titulo de contribuigdo assistencial a importancia de 3,50%
(trés ponto cinquenta por cento) sobre o salario base, para o custeio das negociagdes coletivas.

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposigdo ao desconto, devendo o mesmo se manifestar por
escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ TERCEIRO-B - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL - Conforme a decisdo do STF, n.° 21.758 e
Enunciado 38 da Anamatra na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia/DF
(outubro de 2017), cuja anuéncia previa e expressa advem da deliberacdo dos trabalhadores em assembleia geral
extraordinaria convocada para este fim especifico e realizada, os sindicatos convenentes cobrardo da categoria
econdmica e profissional, INDEPENDENTE DA FILIACAO SINDICAL ou n3o, a Contribuigado Sindical, prevista nos
artigos 578 a 580 da CLT, sendo que as empresas descontarao dos seus empregados o valor correspondente a
remuneracdo de um dia de trabalho/ano, que sera pago através de boleto bancario a favor dos sindicatos laborais,
nos termos da lei e em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal e cobrara das empresas da categoria
econdmica o valor fixado em percentuais sobre o capital social da empresa, nos moldes do Inciso lll, do art. 580 da
CLT.

| - fica assegurado ao trabalhador a qualquer tempo a oposigdo ao desconto, devendo o mesmo se manifestar por
escrito e assinado perante aos Sindicatos Laborais.

§ QUARTO - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Objetivando o custéio da Negociagdo da
Convencgao Coletiva, fica convencionado a Contribuicdo Assistencial Patronal, que devera ser recolhida no dia
28.02.2020, por todas as Empresas que compde o seguimento de seguranga privada no estado de Mato Grosso ,
com base no CAGED, informado no inicio de janeiro de 2020, conforme determinado pela AGE (Assembleia Geral
Extraordinaria), realizada em 23.10.2019

I- O valor mencionado neste paragrafo sera devido a razdo de R$ 6,00 (seis reais) por funcionario de empresas de
Seguranga e vigilancia e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para as Escolas de Formagao de Vigilantes. Sera
distribuida conforme Resolugao CR/CNC N°. 047 de 09.05.2019.

§ QUINTO - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL — Considerando que o art. 611-B ndo veda a
estipulacao de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva de Trabalho para toda a categoria econdmica, diante
disso prevalece o negociado sobre o legislado, ainda por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal,
sera cobrada no més de julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano, nos termos do disposto nos incisos Il e
IV, do art. 8°, da Constituicdo Federal, tendo por base os valores decididos em Assembleia Geral Patronal no valor
de R$ 6,00 (seis reais) por empregado, conforme CAGED referente ao més de maio 2020, informado ao M T E em
junho de 2020, sendo este valor cobrado em 04 parcelas vencidas nos dias 30 de julho, 30 de agosto, 30 de
setembro e 30 de outubro de 2020. Sera distribuida conforme Resolugao CR/CNC N°. 01 de 23.11.1990.

§ SEXTO - O atraso no pagamento das contribuicdes mencionadas nos paragrafos quarto e quinto desta Clausula,
acarretara a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corregao monetaria a ser calculada
pelo indices fornecidos pelo INPC/IBGE

§ SETIMO - DA CARTA DE APRESENTAGAO - Aos empregados demitidos sem justa causa ou cuja justa causa
nao tenha sido reconhecida pela Justica do Trabalho, a empresa fornecera carta de apresentagéo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - DAS CONDIGOES PROFISSIONAIS E OPERACIONAIS

As Partes ficam obrigadas a cumprirem todas as condigdes profissionais e operacionais exigidas para uma perfeita
harmonia na prestacéo dos servigos

§ PRIMEIRO - Os Certificados do Curso de Formagéao e Reciclagens deverao ser devolvidos aos vigilantes, ficando
as empresas com uma copia dos mesmos;

§ SEGUNDO - As empresas poderdo proporcionar cursos de formacdo a candidatos pretendentes ao cargo de
vigilantes que poderao ser descontados da remuneragao do mesmo apos a sua contratagao.

| — Fica estabelecido que em caso de desligamento do empregado do quadro de funcionarios da empresa, no
periodo subsequente a 06 (seis) meses, da data de realizagdo do curso de reciclagem, por motivo de pedido de
demissao do empregado, ou a qualquer momento, apods a realizagdo do mesmo, por motivo de demissao por justa
causa do empregado, podera a empresa proceder, a seu unico critério, com o desconto do valor do curso de
reciclagem pago a escola de formagéao, fazendo constar o valor correspondente a titulo de desconto no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Il - O desconto a que se refere o § anterior, sera feito mensalmente em parcelas que néo ultrapassem 30% (trinta
por cento) do salario-base dos vigilantes, corrigidas nos mesmos indices dos reajustes salariais da categoria e, em
caso de rescisdo, de uma so6 vez.
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§ TERCEIRO - As empresas deverdo custear todas as despesas com passagens, custo da reciclagem, estadia,
alimentagdo sem desconto da remuneracgao, caso a reciclagem se realize fora do domicilio do vigilante.

§ QUARTO - Cuiaba e Varzea Grande, para efeito desta convengao, serao consideradas um unico domicilio.

§ QUINTO - Durante a realizagdo do Curso de Formacdo ou Reciclagem o vigilante ficard exclusivamente a
disposicdo da Escola, sem prejuizo de sua remuneragdo, inclusive, fica garantido o pagamento do prémio
assiduidade, vale transporte e ticket alimentagao.

§ SEXTO - Toda a documentagao dos vigilantes para reciclagem serao custeadas e providenciadas pelas empresas
somente para aqueles vigilantes acima de 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

I - Se alguma empresa vier a descumprir o previsto no paragrafo quinto desta clausula devera indenizar todo o
periodo que o trabalhador, for escalado para prestacdo de servico como hora extra com adicional de 100% sobre a
hora normal.

§ SETIMO - FISCAIS E SUPERVISORES - Os fiscais e supervisores obrigatoriamente deverdo estar em dia com a
realizacao do curso de formagao e reciclagem, bem como usarem uniformes com identificacdo da empresa, durante
o horario de trabalho.

| - Aos empregados contratados pelas empresas, para fiscalizar os empregados vigilantes que trabalharem nos
postos de servi¢o, independentemente da denominacgao, fardo jus alem do adicional de periculosidade, de uma
gratificagdo correspondente de no minimo a 30% (trinta por cento) do salario base dos empregados vigilantes.

§ OITAVO - VIGILANTES LIDERES - Fica estabelecido que todos os vigilantes lideres receberdao gratificagdo
conforme tabela abaixo:

I —10% do Salario Base de 01 a 08 vigilantes;

Il —15% do Salario Base de 09 a 15 vigilantes;

Il — 20 % do Salario Base de 16 a 30 vigilantes;

IV — 30% do Salario Base a cima de 30 vigilantes.

Aos trabalhadores que ja recebem valores a cima dos especificados no § OITAVO, permanecerao inalterados.

§ NONO - Fica instituida gratificagdo de fungdo para os componentes que trabalham com caes, enquanto no
exercicio da fungao, a contar de 01/01/2020, como segue:

| - Para os vigilantes que exercerem fungéo utilizando caes adestrados, aprovados pela Policia Federal e de
propriedade da empresa, portadores de curso especiais e autorizados por escrito expressamente pela mesma, a
gratificacéo sera de R$ 174,36 (Cento e setenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

Il - As referidas gratificagdes serao fixas e inalteraveis e concedidas apenas na vigéncia da presente convengao e
nao integrardo as verbas salariais e n&o incorporardo aos salarios, bem como, nao incidirdo para o calculo de horas
extras e adicionais, a qualquer titulo, mas deverao ser pagas no mesmo valor, ou proporcionais - conforme o caso,
nas férias e no 13°. Salario, com incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

§ DECIMO - Sera concedido um abono de 1/30 avos do salario base, ao empregado que trabalhar na noite de 24
de Dezembro de 2020 (noite de natal) e 31 de Dezembro 2020.

§ DECIMO PRIMEIRO - Para o Vigilante Ronda Mével: Sera considerado como Vigilante Ronda Mével o
profissional que esteja incumbido de fazer ronda em determinado local de trabalho, somente motorizadas, sendo
estas realizadas de motos ou veiculo leve.

a) A fungéo de vigilante ronda mével devidamente reconhecida fara jus ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o piso salarial da categoria, a tiitulo de prémio, o qual sera pago em holerite de forma indenizada, nao incidindo ou
refletindo o mesmo sobre qualquer verba remuneratéria.

b) Aos vigilantes ronda mével que, por liberalidade da empresa, ja recebem o devido adicional, e, sendo este
superior ao estabelecido ao paragrafo anterior, ndo podera a empresa reduzir o referido adicional ou gratificagao
que ora esteja sendo pago.

c) Deixando de exercer a fungao de vigilante ronda mével, o vigilante deixara de receber o referido adicional.

d) As referidas gratificagcOes serao fixas e inalteraveis, sera concedida apenas na vigéncia da presente convengéo,
nao integrara as verbas salariais e ndo incorporara ao salario, bem como, n&o incidira para o calculo de horas extras
e adicionais, a qualquer titulo, mas devera ser paga no mesmo valor ou proporcional, conforme o caso, nas férias e
no 13°. Salario, com incidéncia do FGTS e Previdéncia Social, na forma da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - -DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL E
LAZER PARA OS EMPREGADOS

Fica convencionado a obrigatoriedade dos Empregadores (empresas), a partir do dia 01 de janeiro de 2020,
continuarédo recolhendo, mensalmente, ao PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, OCUPACIONAL e LASER DO
SEGMENTO o valor de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado.
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§ PRIMEIRO - Sera mantido na grande Cuiaba clube recreativo com infra-estrutura (quadras, piscinas,
churrasqueiras etc.) que permita o laser do empregado e seus familiares (leia-se mulher e filhos, se houver).

§ SEGUNDO - A inadimpléncia do empregador (empresa) ou ndo adesédo ao Programa que impossibilite o acesso
dos trabalhadores ao beneficio mencionado no § Primeiro desta clausula, acarretara ao empregador (empresa)
inadimplente, multa mensal de 5% (cinco) por cento do piso salarial da categoria a ser pago, a titulo de indenizacao,
a cada um de seus empregados lesados.

§ TERCEIRO - O sindicato patronal encaminhara aos empregadores (empresas) as instrugdes, carnés ou boleto
para pagamento,

§ QUARTO - NUMERO DE FUNCIONARIOS — As Empresas ficam obrigadas a encaminhar a CAGED ao Sindicato
Patronal e Laboral, até o dia 10 do més seguinte ao do fechamento da Folha de Pagamento, comprovando o
numero de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - - CERTIFICADO OU SELO DE REGULARIDADE

Fica criado o Certificado e o Selo de Regularidade em Seguranga nos termos da Regulamentagao deliberada em
Assembléia do Sindicato Patronal.

§ PRIMEIRO - O Certificado de que trata esta clausula, tem como objetivo INFORMAR e DIVULGAR a sociedade
em geral, em especial aos tomadores de servigos publicos e privados, a regularidade juridico-fiscal econémica e
financeira das empresas do setor de seguranga privada, seguranga eletrdnica, monitoramento de alarmes e
transporte de valores, que atuem no Estado de Mato Grosso e cumprem toda a legislagédo pertinente a atividade e
primordialmente, esta Convengao Coletiva.

§ SEGUNDO - O Certificado serd acompanhado do Selo de Regularidade em Seguranca e sera expedida a todas
as empresas que atenderem aos requisitos da regulamentagao, independente de filiagao.

§ TERCEIRO - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL - Fica instituido, por este
instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente aquelas empresas que
estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo regular. A certidao de que trata
esta clausula INDEPENDE de filiagao e ndo esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento.

§ QUARTO - Por forga desta convencgao coletiva de trabalho e em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608
da CLT - Consolidacédo das Leis de Trabalho, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgéos
da administragéo publica direta ou indireta ou contratagdo por setores privados deverao apresentar a fase de
documentos e regularidade fiscal, a Certiddo de Regularidade Trabalhista Sindical e o Selo de Regularidade para
com suas obrigagdes sindicais, constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo que a falta
da Certiddo que trata este dispositivo, ou sua apresentagdo com prazo de validade que sera de 30 (trinta) dias
vencido permitira, as empresas concorrentes, bem como aos Sindicatos convenentes, nos casos de concorréncia,
carta-convite, pregdo, tomada de pregco ou outra forma de licitagdo alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

§ QUINTO - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante sera REQUERIDO por
escrito e ao fim RETIRADO, no Sindicato Laboral, ficando sua emissao sujeita ao prazo de 48 horas para entrega,
tera validade de 30 dias, sera expedido GRATUITAMENTE as empresas filiadas e ao valor correspondente a 20%
(vinte por cento) do piso salarial dos vigilantes a empresas ndo filiadas,sera expedido GRATUITAMENTE
independente de filiagdo e devera conter OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato
laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ SEXTO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, serd expedido o COMPROVANTE
DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ SETIMO - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivagdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

| - Para a emissao do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores deverédo apresentar,
trimestralmente, os seguintes documentos:
a) Relagéao dos empregados da empresa, relacionados por setor

)
c) Comprovante de quitagado do FGTS do ultimo trimestre (Guia de Recolhimento)
d) Certiddao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)
e) Comprovante de quitagao das contribui¢gdes sindicais laboral e patronal (art. 578 da CLT)
f

g) Comprovante da efetivagao dos seguros previstos nesta CCT
h) Certiddo Negativa de Regularidade e cumprimento de obrigagdes da CCT com o Sindicato Laboral.

Il - Diante da nova relagdo normativa estabelecida pelo art. 620 da Lei 13.477 de 2017, fica convencionado que os
Acordos Coletivos de Trabalho nido poderdo estabelecer condigcdes menos favoraveis as estabelecidas em
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Convencgao Coletiva de Trabalho, para tanto, a celebragdo dos instrumentos normativos coletivos deverdo contar
com a obrigatéria anuéncia dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o empregado atingido
labora.

Paragrafo Primeiro - Da obrigatéria anuéncia do Sindicato Patronal e Laboral: A celebragédo dos acordos individuais
deverao contar com a intervengéo direta obrigatdria dos sindicatos Patronal e Laboral, este da base territorial onde o
empregado labora.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - - DOS PRINCIPIOS

| - A atividade de SEGURANCA PRIVADA tem por objetivo social a protecéo de VIDAS e BENS PATRIMONIAIS
PRIVADOS e PUBLICOS é regida por Legislagdo Federal especifica e sua Autorizagdo € de competéncia exclusiva
do Ministério da Justica através do Departamento de Policia Federal;

Il - Somente ao VIGILANTE (Profissional de Seguranga) € permitido o exercicio da atividade de VIGILANCIA E
SEGURANCA, devendo para tanto, ser habilitados em CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE, estar empregado
em uma EMPRESA DE VIGILANCIA e possuir registro no Departamento de Policia Federal;

IIl - Em face de suas peculiaridades, bem como ao uso de arma de fogo ou néo, o exercicio da atividade Profissional
de Vigilancia sem os requisitos acima citados, constitui infragdo penal nos termos da Lei 7.102/83 e suas
regulamentagdes, e sujeita o infrator as penas previstas na lei especifica e na lei especifica no Codigo Penal
Brasileiro;

IV - A atividade de Vigilancia e Seguranga possui peculiaridades préprias que devem ser sempre consideradas na
analise e aplicagao das normas aqui convencionadas.

V - As normas aqui estabelecidas visam proteger a incolumidade, a dignidade, o bem estar pessoal e da familia do
Profissional de Segurancga, e o seu fiel cumprimento deve ser uma constante para os Trabalhadores e Empresas,
objetivando a harmonia entre as partes.

VI - Entende-se por seguranga privada a atividade proativa, preventiva, complementar a seguranga publica, exercida
para a preservacgao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, que tem por objetivo auxiliar
as forgas de seguranga publica a reduzir a criminalidade e é executada por empresas de direito privado, através de
profissionais qualificados ou com emprego de tecnologias e equipamentos, mediante regulamentagéo e controle
diretos do poder publico.

VII - A atividade de seguranga privada abrange, nos limites da lei e conforme dispuser o regulamento e suas
decorrentes normas aplicadas, a utilizacdo dos meios necessarios na avaliagcao e eliminagao do risco, com o fim de
resguardar a propriedade, o direito de ir e vir e a integridade fisica dos individuos, de modo a prevenir e neutralizar
ameagcas reais e potenciais aos interesses do tomador do servigo ou no espago comunal sob protegao.

VIII - A segurancga privada tem como politica a adogao de medidas que envolvem o poder publico, classes patronais,
classes laborais e os tomadores de servigo, cuja execugdo obedecera aos principios da dignidade da pessoa
humana, da civilidade e urbanidade, do interesse publico e da observancia das disposi¢des que regulam as relagdes
de trabalho. Sendo atividade de seguranga Privada:

| — formagéo, aperfeicoamento e atualizagédo dos profissionais de seguranga privada.

Il — vigilancia patrimonial, exercida com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos atentatorios a vida, ao patrimonio
privado ou publico, urbano ou rural, Industrial, comercial ou residencial;

Ill — segurancga interna ou externa de eventos;

IV — segurancga nos transportes coletivos;

V — seguranga no perimetro interno de estabelecimentos prisionais;

VI — seguranga em unidades de conservacéo e reflorestamento;

VIl — servicos de instalagdo, manutengdo, assisténcia e inspegdo técnica de equipamentos eletrOnicos de
seguranga, prestacao de servigos de monitoramento e rastreamento de bens, incluidos numerarios e outros valores,
e de pessoas;
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VIII — pronto atendimento no local quando os sistemas eletrénicos de seguranga de monitoramento ou rastreamento
emitir sinais de emergéncia;

IX — execugao do transporte de numerario, bens ou outros valores;

X — escolta de bens, cargas ou valores;

Xl — seguranga pessoal, com a finalidade de prevenir ou reprimir ilicitos que atentem contra a integridade fisica de
pessoas ou grupos;

XII — brigada de incéndio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS

Sao abrangidos por esta Convengao Coletiva de trabalho: Os Sindicatos supramencionados e os trabalhadores
em Seguranga Privada e especificado no cnae 701 e relacionados na Classificagdo Brasileira de Ocupagao —
CBO, no Grupo 5173 e suas sub classificagbes e (-05, -10; -15; -20; -25; -30), desenvolvendo atividades em
estabelecimentos industriais, comerciais ou residenciais, doravante denominados empregados e as respectivas
empresas empregadoras, doravante denominadas EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DAS CONDIGOES GERAIS

| - BASE TERITORIAL - Estado de Mato Grosso - municipios: Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto
Boa Vista, Alto Gargas, Alto Paraguai, Alto Taquari, Apiacas, Araguaiana, Araguainha, Araputanga, Arenapolis,
Aripuana, Bardo de Melgaco, Barra do Bugres, Barra do Gargas, Brasnorte, Caceres, Campinapolis, Campo Novo
do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio, Cana Brava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos
Guimaraes, Claudia, Cocalinho, Colider, Comodoro, Confresa, Cotriguagu, Cuiaba, Denise, Diamantino, Dom
Aquino, Feliz Natal, Figueiropolis d'Oeste, Gaucha do Norte, General Carneiro, Gloria d'Oeste, Guaranta do Norte,
Guiratinga, Indiavai, Itauba, Itiquira, Jaciara, Jangada, Jauru, Juara, Juina, Juruena, Juscimeira, Lambari d'Oeste,
Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matupa, Mirassol d'Oeste, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do
Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Brasilandia, Nova Canaa do Norte, Nova Guarita, Nova Lacerda, Nova
Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Olimpia, Nova Ubirata, Nova Xavantina, Novo
Horizonte do Norte, Novo Mundo, Novo Sao Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pedra Preta, Peixoto de Azevedo,
Planalto da Serra, Pocone, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Porto
Esperidido, Porto Estrela, Porto dos Gauchos, Poxoreo, Primavera do Leste, Queréncia, Reserva do Cabagal,
Ribeirdo Cascalheira, Ribeiraozinho, Rio Branco, Rondonépolis, Rosario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem,
Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Antonio do Leverger, Sao Felix do Araguaia, S&o Jose do Povo, Sdo Jose do
Rio Claro, Sdo Jose do Xingu, S&o Jose dos Quatro Marcos, Sao Pedro da Cipa, Sapezal, Sinop, Sorriso, Tabapora,
Tangara da Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte, Tesouro, Torixoreu, Unido do Sul, Varzea Grande, Vera, Vila Bela
da Santissima Trindade, Vila Rica

Il - DA COMISSAO CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM - As partes ratificam a CCP, que ficara
responsavel e na obrigagdo de proceder os entendimentos conciliatérios entre TRABALHADORES e EMPRESAS,
em atuagéo na base territorial de Mato Grosso, cujas regras de funcionamento serao previstas no Regulamento
(ANEXO Ill), que fara parte integrante desta Convencéo.

§ PRIMEIRO - Todas as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que possuirem mais de 01 (um) ano
de contrato de trabalho em vigor DEVERAO ser realizadas no ambito do Sindicato Laboral, com o pagamento
ocorrido no prazo de 10 (dez) dias contados do término do contrato e a homologagao da mesma no prazo de até 20
(vinte) dias, havendo divergéncia quanto a discriminagéo das parcelas e das verbas a serem pagas, devera o
Sindicato Laboral, imediatamente, solicitar ao Sindicato Patronal, através de Oficio, a designagéo de data para

realizagédo de audiéncia para mediagao perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, para dirimi-las.

§ SEGUNDO - Para homologacao das rescisoes contratuais, as empresas deverao apresentar extrato analitico dos
depdsitos do FGTS, bem como os demais documentos comprobatérios de descontos e comprovar a regularidade no
pagamento do Plano de Prevencéo e Protecdo a Vida (Clausula 152).

§ TERCEIRO - A liquidagao das verbas rescisorias so ocorrera com a devolugao, mediante recibo da arma,
uniforme, cracha e todos os equipamentos de uso nos postos de servigo, de propriedade das empresas e confiadas
a guarda do empregado.
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§ QUARTO - O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, observado o disposto na lei vigente, podendo o
empregado ser dispensado do trabalho nos ultimos 07 (sete) dias, sem prejuizo da remuneragéao, ou redugao das
duas horas diarias da jornada, devendo constar no mesmo, a data e o local da rescisao.

§ QUINTO - Todas as empresas abrangidas por esta convengado FICAM OBRIGADAS a efetuar as rescisdes de
seus empregados, contratados ha mais de 12 (doze) meses, somente na sede do sindicato laboral de sua
respectiva base ou ndo havendo no 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego mais proxima da
localidade do trabalho, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor liquido da rescisdo néo
homologada no sindicato.

§ SEXTO - Os prepostos das empresas que forem realizar as rescisdes junto ao sindicato deverao apresentar
procuragao com poderes especificos.

§ SETIMO - As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas com deslocamento dos empregados, cujo
pagamento das verbas rescisorias ocorrer fora da localidade onde prestam seus servigos.

§ OITAVO - No ato da rescisao, se a reciclagem estiver vencida, a empresa devera indenizar o funcionério do
respectivo valor da reciclagem, documentagado e exames fisico/mental, exame psicotécnico e ainda efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo previsto no artigo 477 da CLT, na presenga do agente homologador ou
comprovar o seu deposito bancario na conta do trabalhador.

| - Também fara jus a indenizagao dos custos da reciclagem se, quando da rescisdo do contrato de trabalho, a
validade do curso ou reciclagem estiver com prazo de expiragdo de até 6 (seis) meses, contado da data do
afastamento das atividades;

Il - ndo se aplica a hipotese prevista no item |, nos casos de dispensa por justa causa e pedido de demissao

§ NONO - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS PROFISSIONAIS - As empresas deverao permitir
que o Sindicato Profissional possa afixar os informativos trabalhistas e associativos de interesse da Categoria em
seus quadros de avisos.

§ DECIMO - DO VALE FARMACIA E VALE MERCADO - Convencionam as partes que as empresas poderdo
fornecer Vales-Farmacia e Vales Mercados quando solicitados por seus funcionarios e com as devidas autorizagées,
a titulo de adiantamento salarial, com a apresentacdo dos recibos correspondentes, que serdao descontados no
pagamento do salario.

§ DECIMO PRIMEIRO - CONVENIOS - Convencionam as partes, que as empresas descontaréo do salario de seus
empregados que autorizarem, por escrito, e colocarao a disposigdo do sindicato obreiro ou em favor de que este
indicar, através da competente cessao de créditos, os valores referentes a convénios firmados com terceiros, tanto a
nivel assistencial, bem como, de formagéao e qualificagao profissional e aquisicdo de material.

§ DECIMO SEGUNDO - TERMO DE QUITAGAO ANUAL - Fica estabelecido que o termo de quitag&o anual de
obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, devera ser
firmado na Sede do SINDESP/MT, perante a presenca de um dos representantes do Sindicato Laboral da base

territorial onde o empregado laborar e de um representante do Sindicato das Empresas.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput acima discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, apurara eventuais diferengas existentes, e caso esteja tudo regular ou seja entabulado acordo a
respeito das diferencas apontadas, dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como nao ha mais contribuicdo compulsdria prevista na legislagao trabalhista, a forma de
organizagao, funcionamento e manutengao do departamento sindical profissional responsavel pelos procedimentos
que objetivam a quitagdo anual trabalhista, sera definida pelos Sindicatos signatarios, mediante observancia dos
termos e condi¢des constantes do regimento que sera elaborado e assinado pelos Sindicatos Laborais e Patronal.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - — DAS MULTAS

Alem das Multas previstas em Clausulas especificas, serdo aplicadas multas, revertidas 50% para o empregado
e 50% para o sindicato laboral, nas seguintes hipoteses.

a) Atrasos superiores a cinco dias no pagamento dos salarios - 10% do valor do piso, por empregado lesado;

b) N&o recolhimento do FGTS, comprovado através do extrato da conta na Caixa Econémica Federal - 10% do
valor do piso por empregado lesado.

c) Nao repasse das contribuicbes previstas nesta CCT - 10% do piso, por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA - AGAO DE
CUMPRIMENTO

Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituigido Federal a inobservancia de qualquer clausula
contida nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, levado a juizo, acarretara multa no valor de 0,5 (meio) piso da
categoria por empregado da empresa e pelos meses de descumprimento e serdo revertidas, descontados
honorarios, custas etc., ao Programa de Assisténcia Social, Ocupacional e Lazer dos empregados do segmento, a
cargo do Sindicato Autor da Agao.

§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo e por forga
deste instrumento reconhecido no art. 7° inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL, fica pactuado que as ACOES
DE CUMPRIMENTO que objetivarem o pagamento da multa prevista no "caput" desta clausula PODERAO ser
propostas na forma de INDIVIDUALMENTE.

§ SEGUNDO - Considerando o disposto no art.8°, inc. lll e VI da constituicdo Federal e a presente clausula, fica
pactuado que TODA E QUALQUER ACAO DE CUMPRIMENTO devera ser precedida de 01(uma) tentativa de
conciliagéo junto aos sindicatos patronal e laboral. As cdpias das atas, resultante das tentativas frustradas, deverédo
ser juntadas a agado aqui pactuada, sob pena de invalidade desta clausula para efeitos legais.

§ TERCEIRO - Nas reunides prévias conciliatérias, na sede do SINDESP-MT, deverdo estar presentes,
OBRIGATORIAMENTE, um membro de cada entidade (patronal e laboral) designados por seus presidentes e um
representante da empresa inadimplente.

§ QUARTO - Acorda-se, também, por este instrumento, que o descumprimento de qualquer item desta clausula
seja por parte do sindicato patronal ou laboral, DEVERA acarretar na SUMARIA EXCLUSAO da mesma via termo
aditivo.

§ QUINTO - Fica eleito o foro da comarca de Cuiaba para o ajuizamento da agéo prevista nesta clausula,
renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e avengados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, para que produzam
os efeitos juridicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS LITISCONSORTES NECESSARIOS

Os sindicatos subscritores da presente convengéo coletiva participarao, como litisconsortes necessarios, em agéao
coletiva que tenha como objeto a anulagao de clausulas desse instrumento, vedada a apreciacao por agao
individual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no artigo 429 da CLT, que deve ser aplicado em relagéo
as fungdes que demandem formagao profissional, difere do curso de formagéao de vigilantes a que alude a Lei n°
7.102/82, em seu art. 16, inciso 1V, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranga, ndo se
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confundindo com a mencionada habilitagédo profissional obtida por meio de curso técnico de nivel médio, prevista
nas normas que tratam da aprendizagem, e também por forga de lei, o curso de formagao de vigilante somente pode
ser autorizado pelo Departamento da Policia Federal, portanto no calculo da contratagéo de aprendizes devem ser
excluidos da base de calculo os empregados vigilantes armados e/ou desarmados e de transporte de valores,
inclusive em razédo de que para o exercicio das referidas fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DEFICIENTE FISICO

Considerando que os empregados vigilantes tem a fungao legal de inibir ou proibir agéo delituosa com o uso de
armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimbnio, de pessoas
necessitando, assim estar em plenitude fisica e mental, bem como que as atividades de prestacdo de servigo sdo
prestadas na sede do tomador de servigos, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servi¢o propicie
condi¢des adequadas de trabalho para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o cumprimento
do artigo 93 da Lei n° 8.213/91 e artigos 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagdo admissao de pessoa portadora
de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagao de
policiais, art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao,
ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a publicagdo da empresa, que comprove ter o curso de
formagao de vigilante que porte o Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto
pelas Lei n? 6.708/79 e a Lei n? 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinacdo do tomador dos servicos, devendo ser oficiado os Sindicatos Laborais com a
comprovacao da rescisdo do contrato por parte do tomador do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREGO PREDATORIO

DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS E TRABALHISTAS - Visando a que, conjuntamente, as partes
aqui convencionadas possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagbes trabalhistas elencadas
nesta convengao e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato obreiro e/ou patronal, se
manifestarao junto tomadores de servigo, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco
considerado predatério, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio
trabalhista, as normas e condi¢gdes constantes nesta Convencado Coletiva de Trabalho e tributario. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagao, ensejara em manifestagédo escrita junto ao cliente-tomador do
servico de seguranga por parte principalmente do sindicato obreiro, visando a alerta-lo para a impossibilidade
matematico-financeira do prego (predatério) cobrir as obrigagdes trabalhistas e fiscais. Outrossim, deverdo ambos
os sindicatos agir em conjunto ou isoladamente, junto aos Tribunais de Conta da Unido, Estado ou Municipio, e,
ainda, podera qualquer dos sindicatos representar contra qualquer agente publico diretamente responsavel por
chancelamento de pregos predatorios nos termos da Lei n.° 8.429/92, como prevé a Lei n.° 8.666/83

ANGELO ROBERTO JACOMINI
PRESIDENTE
SINDESP/MT - SINDICATO DAS EMP DE SEG, VIGILANCIA, TRANSP DE VALORES, SEGUR ELETR, MONIT DE
ALARMES E CURSOS DE FORM DE VIGILANTES DO ESTADO DE MT

ADELINO ALVES RORIZ JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM AT SEGURANCA, VIG PRIVADA, TRANSP DE VALORES E EMP EM EMPRESAS SEG
ELETRONICA, ESC ARM, SEG PES, SEG ORGANICA E INV CBA E
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KLECIORNEY GONCALVES DE SOUZA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS VIGILANTES DO MEDIO ARAGUAIA

FLAVIO AMARAL RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPRE. EM EMPRES. DE SEG. E VIGILANCIA, VIGIAS DE ESTA. INDUS, COMER. E OUTROS DE ROO E
REGIAO SUL MT

WILDEVAGNER FERNANDES DE CARVALHO
SECRETARIO GERAL
SIND TRABALHADORES EM EMP VIGIL SIMILARES A F E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO | - TABELA DE REFERENCIA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS Segundaa | Segunda | 4, 3¢
sexta a sabado
GRUPO "A" 38,80% | 38,80% | 38,80%
INSS 20,00% | 20,00% | 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% | 8,00%
SAT 5,00% 500% | 5,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% | 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% | 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% | 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% | 0,20%
GRUPO "B" 13,57% | 1319% | 14,10%
FERIAS 8,58% 8,55% | 8,62%
AUXILIO DOENCA 2.26% 2.26% | 2,28%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,18% 0,18% | 0,18%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% 0,04% | 0,04%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02% 0,02% | 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,45% 0,45% | 0,46%
RECICLAGEM ART. 91 DECRETO 992MJ 0,91% 0.75% | 0,04%
TREINAMENTO NR 5 1,13% 0,94% | 1,56%
GRUPO "C" 12.47% | 12.42% | 12.52%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.86% 2.85% | 2.87%
130. SALARIO 9,47% 9,43% | 9,51%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% | 0,14%
GRUPO "D" 9,36% 9.32% | 9,39%
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,22% 3.21% | 3,23%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,63% 0,62% | 0,63%
MULTA DO FGTS 4.14% 413% | 4,16%
CONTRIBUICAO SOCIAL ART 10 Lei 110/91 1,04% 1,03% | 1,04%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,33% 0,33% | 0,33%
GRUPO "E" 1,00% 0,99% | 1,00%
ABONO PECUNIARIO 0,75% 0,74% | 0,75%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,25% 0,25% | 0,25%
GRUPO "F" 10,84% | 10,67% | 11,06%
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,26% 0,26% | 0,26%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 0,93% 0,92% | 0,93%
INCIDENCIA SOBRE SAL. MATERNIDADE 0,05% 0,05% | 0,05%
INCIDENCIA SOBRE 130 SAL AVISO PREVIO 0,02% 0,02% | 0,02%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B" +
Qe 10,10% 9,94% | 9,80%
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| TOTAL DOS ENCARGOS | 86,04% | 8539% | 86,87% |

VTC - VILSON TREVISAN CONSULTORIA

Rua Jerdnimo Durski, 1237 — Champagnat — Curitiba/PR — CEP: 80730-290 - Fone/Fax: (41) 336-9458  Cel: (41)
9975-1275 CNPJ: 01.083.002/0001-54 viltre@netpar.com.br - www.vilsontrevisan.com.br

ANEXO Il - - TABELA DE FUNGOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ANEXO Il - TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA
TABELA DE FUNCOES E SALARIOS DA CATEGORIA

ITEM REMUNERACAO indice Valor R$
Piso Salarial Mensal 1.253,55
Adicional de Periculosidade (30 dias) (*) Clausula 102 30% 376,07
01 (uma) Hora Normal c Base Piso Salarial + Divisor 220 7,41
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (por hora) ¢ Base Piso Salarial + 20% 1,48
Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora extra ¢ Base Piso Salarial + Adicional 50% 11,12
de Periculosidade
1(uma) Hora de Dobra de jornada ¢ Base Piso 100% 14,82
Salarial + Adicional de Periculosidade
1(uma) Hora de Folga Trabalhada c Base Piso 50% 11,12
Salarial + Adicional de Periculosidade
30 minutos Intra-Jornada c Base Salario + Adicional 50% 5,56
de Periculosidade
1(uma) Hora Noturna Reduzida ¢ Base Salario + Por dia 7,41
Adicional de Periculosidade
Ticket Alimentagao Por dia 20,00 (-) 2,00%)
1(um) Por hora 15,08
Prémio Assiduidade Nao faltar 95,00

(*) De acordo com o Posto de Servigo (ex.: Inflamavel, Explosivo, conf. Clausula 10% .)
TRABALHADORES EM VIGILANCIA OSTENSIVA

Descrigdo da Fungéao Valor do Piso Gratificagdo da Fungao
Salarial (R$) (R$ 30 dias)

Vigilante Masculino 1.253,55 N&o ha

Vigilante Feminino 1.253,55 Nao ha

Vigilante Seguranca Pessoal Livre Negociagao Livre negociagao

TRABALHADORES EM AREAS ADMINISTRATIVAS

Descrigao da Fungao Valor do Piso Gratificagdo da Fungao
Salarial (R$) (R$ 30 dias)
Empregados Administrativos 1.253,55 Se Houver -Livre Neee
gociagao
Auxiliar Servigos Gerais/Office-boy 1.253,55 Nao Ha
Empregados Adm Acima de R$ 2.934,00 Livre Negociagéo [ Livre Negociacdo

ANEXO Il - - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

ANEXO Il - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958/2000

A Comissao de Conciliagao Prévia sera composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) do
patronal e um escrivao, os quais deverao estar presentes a todas as audiéncias, a excegao do escrivdo, sob
pena de nulidade absoluta desta e sera regida nos termos e condigdes que se seguem:

§ 1° - Os conflitos que ja estejam tramitando perante a Justica do Trabalho, havendo anuéncia das partes,
também poderao ser submetida a Comissao de Conciliagao;

§ 2° - Tanto o conciliador laboral, quanto o patronal poderdo, quando necessario, se fazer representar, mediante
simples comunicado a comissao.

§ 3° - O sindicato patronal sera representado por seu Diretor Executivo (contratado), devidamente acompanhado
pelo titular da empresa ou seu representante legal.

§ 4° - A comissao funcionard de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo, as
partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Para esta
convocagao bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua
realizacao.
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§ 5° - As audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos
de solicitagbes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada a comissao por iniciativa da empresa e esta nao comparecer
RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséo, desde que a empresa faltante nao
justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

§ 6° - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do preposto ou proprietario.

§ 7° - Os empregados deverao apresentar-se para as audiéncias com a Carteira de Trabalho e estar devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral.

§ 8° - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia se,
na localidade da prestagdo do servico, houver sido criada, se a comissao puder se deslocar até o local da
prestagdo do servico, ou ainda, se, de comum acordo com o empregado, o empregador arcar com todas as
despesas necessarias para o transporte e estadia do empregado junto a CCP do local da sede da empresa.

§ 9° - Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado declaracédo da tentativa conciliatéria frustrada
(ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da
comissdo, que DEVERA ser juntada OBRIGATORIAMENTE a eventual reclamagdo trabalhista conforme
determinagao da lei 9.958/2000.

§ 10° - Em caso de motivo relevante que impossibilite a observagao do procedimento previsto nesta Convengao
Coletiva, sera a circunstancia declarada na peti¢ao inicial da agao intentada perante a Justi¢ca do Trabalho.

§ 11° - Aceita a conciliagdo, sera lavrado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinada pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia a todos.

§ 12° - O termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

§ 13° - Considerando todo o aparato estrutural NECESSARIO para o bom funcionamento das comissdes, local
apropriado, qualificagdo pessoal, méao-de-obra mobilizada, tempo, equipamentos, arquivos e toda a
responsabilidade civil e penal advinda da atividade aqui pactuada, as EMPRESAS, que tentarem a conciliagao,
recolherdo para a comissdo, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta) reais, que seréo divididos da seguinte
forma:

a) R$ 150,00(cento e cinglenta reais) destinado ao Sindicato Laboral;

b) R$ 230,00(duzentos e trinta reais) destinada a CCP para suprir as despesas administrativas, aluguel,
telefone, Tributos, Encargos, energia, agua, salario, servigos de informatica, papelarias, qualificacdo de pessoal;

§ 14° - O procedimento adotado pela CCP sera o seguinte: A empresa, comparecendo a Comissao, se dirigira a
secretaria para efetuar o referido pagamento da taxa e, apoés, sera encaminhada a sala de audiéncia para a
tentativa de Conciliagdo, vez que o comparecimento a CCP é uma mera liberalidade e a Lei ndo permite que
recaia sobre o empregado qualquer 6nus advindo da tentativa de Conciliagao Prévia.

§ 15° - A Comissao de Conciliagdo Prévia tera prazo de dez dias para a realizagao da sessao de tentativa de
conciliagao a partir da regular provocacgao do interessado.

§ 16° - Esgotado o prazo sem a realizagao da sessao, sera fornecida, no ultimo dia do prazo, a declaragédo a que
se refere 0 § 2° do art. 625-D da Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000.

§ 17° - O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia,
recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo
aqui previsto.

§ 18° - Aplica-se @ Comissédo de Conciliacdo prévia trabalhista, criada nesta convencdo, no que couber, as
disposicoes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente aquelas previstas para o
INADIMPLEMENTO das obrigagbes oriundas de conciliagdes e acordos, desde que observados os principios da
paridade e da negociagao coletiva na sua constituicao

§ 19° - Os acordos firmados perante a Comissdao de Conciliagdo Prévia, quando nado cumpridos, serao
EXECUTADOS pela forma estabelecida no Capitulo V da CLT.

§ 20° - "E competente para a execucdo de titulo executivo extrajudicial o juizo que tem competéncia para o
processo de conhecimento relativo a matéria."

§ 21° - Esta comissao de conciliagdo prévia vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito,
ao periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
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comemorativas em que a justiga laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos

que poderao, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias a pedido das partes interessadas.

§ 22° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE pactuado, por este
instrumento, que esta Comissdo de Conciliagdo Prévia, podera funcionar juntamente com outras, de categorias
diversas, ja existentes ou que eventualmente venham a ser criadas. Comissdo no que se refere a

representatividade da categoria e a paridade nas conciliagdes.

§ 23° - Fica expressamente autorizado o funcionamento desta comissao no ambito dos sindicatos.

§ 24° - Farao parte dos processos de conciliagdo os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios

para o bom andamento das conciliagées: )
DO EMPREGADOR: Solicitagédo, de audiéncia de conciliagéo.
DO EMPREGADQO: Carteira de trabalho e solicitagdo de audiéncia de conciliagao.

ANEXO IV - ATA SINDICATO CUIABA SINEMPREVS

Anexo (

_U
)
d

ANEXO V - ATA SINDICATO MEDIO ARAGUAIA - SINVMA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA SIND. RONDONOPOLIS SEESV
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA SIND. ALTA FLORESTA SINTVISAF-R
Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA SINDESP-MT SIND EMPRESAS SEG.V.TV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestiao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagao registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNP]J: 11.090.084/0001-18

Razao Social: KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Nome Fantasia: KONNTE - SEGURANCA E VIGILANCIA

Situacio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/01/2021

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal ¢ PGFN Validade: 27/06/2020

FGTS Validade: 12/07/2020

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 08/ 11 / 2020
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 30/06/2020

Receita Municipal Validade: 22/07/2020

VI - Qualifica¢io Econémico-Financeira
Validade: 30/04/2021

Esta declaracio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 21/05/2020 17:31 1 de 1
CPF: 451.447.886-53  Nome: DEVAIR CAROLINO
Ass:
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