ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANGCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

INFORMAGAO TECNICA N2 013/2019

INTERESSADO: COORDENADORIA DE AQUISIGOES E CONTRATOS

PROCESSO: 525548/2019
ASSUNTO: Analise de Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Pregdo n° 024/2019/DETRAN/MT

Trata-se de processo encaminhado pela Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos
desta Autarquia, para analise da proposta formulada pela empresa ATIVA TERCEIRIZACAO, do
Pregdo N° 024/2019/DETRAN/MT, inscrita no CNPJ sob o n? 08.900.850/0001-58, cujo objeto é

locacdo de mao de obra de Servente de Limpeza para atender as necessidades do DETRAN-MT.
Acerca do preenchimento formulado pela empresa, sugerimos o seguinte:

a) SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - Programa De Controle Médico
De Salide Ocupacional — PCMSO, encontra-se divergente com o § Primeiro, Clausula
Quadragésima Quinta da Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019. Logo o valor a ser

considerado sera RS 47,00 (quarenta e sete reais).

b) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - “ B ”- Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado, encontra-se divergente da interpretacdo do art. 15, da Lei 8.036/90, que
determina a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para o FGTS, correspondente

a 8% da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador;

c) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - “ C ”- Multa do FGTS e contribuicdo social
sobre o Aviso Prévio Indenizado, no célculo dos valores limites o custo do aviso prévio

indenizado, em nossa memoria de calculo foi hipoteticamente de apenas 5% para
dispensas sem justa causa, logo 0,42% corresponderia ao valor da planilha a titulo de

aviso preévio indenizado. A empresa utilizou esse percentual, entretanto o percentual da
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Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado ndo esta de acordo
com nosso célculo, o que devera ser justificado pela empresa.
Para o percentual de 5% de Aviso Prévio Indenizado, o célculo para a Multa do FGTS e

Contribui¢do Social é: 0,5 x 0,08 x 0,05 =0,2%

Onde:

8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS

0,5= 40% + 10% = multa relativa ao FGTS para rescisao sem justa causa
0,05= 5% a serem demitidos com o aviso prévio indenizado
0,5x0,08x,05 = 0,2%

Lembrando que esse percentual de 5% (estudo CNJ — RES. 98/2009), podendo variar de

acordo com o histérico de demissdo de cada empresa. Desta forma, a empresa devera

apresentar justificativa para o percentual diferente ja que se utilizar o percentual de 5%

(demitidos com o aviso prévio indenizado) o percentual para Multa do FGTS e

contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado serd de 0,2%.

d) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - “ E ”- Incidéncia dos encargos do
Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado, o empregado desempenhara suas
atividades durante o periodo em que estara cumprindo 0 aviso; por essa razao as
incidéncias dos encargos previdenciarios e de terceiros somam-se a do FGTS. Logo, o

total dos encargos do Submédulo 2.2 é 35,30%.

e) MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~- Submddulo 4.1
- Auséncias Legais “ A ”- Cobertura de férias — corresponde ao provisionamento do
custo férias para o repositor-substituto quando o seu prestador titular se ausentar para

usufruir suas férias regulares. Entretanto, o que deve ser provisionado para o Repositor
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Substituto é apenas 1/12 das férias, tempo maximo em que ocupard o posto do titular.

Ou seja: 1+1/3/12/12 = 0,926%.

f) MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — Submédulo 4.1
— Auséncias Legais “ C ”- Licenca Paternidade — verificar se a empresa planeja contratar
apenas pessoas do género feminino para Servente de Limpeza, sendo afirmativo, devera

zerar a licenga paternidade; e

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - solicitamos memédria de calculo dos valores

apresentados na planilha;

Para fins de melhor fiscalizagdo e acompanhamento do Contrato,

sugerimos ainda a inser¢do nas Clausulas das Obrigacdes da Contratada;

a) comprovagao mensal sobre o repasse do PCMSO ao sindicato

da Categoria, contendo a Guia/Fatura e o respectivo pagamento ou transferéncia;

b) comprovagao mensal sobre os repasse do auxilio alimentacdo
e cesta basica, através cartdo magnético ou espécie, sendo este, optando por este,

devera encaminhar o comprovante do depésito ou transferéncia;

c) comprovagao mensal da recarga do cartdo transporte dos

funcionarios; e

d) prazo de no maximo 30 dias apds inicio da execucdo do
Contrato para apresentagao de apdlice de seguro dos funcionarios que prestardo

servicos no Detran/MT.

O percentual dos demais itens estd de acordo com o Anexo VII do Pregio

024/2019/Detran/MT.
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Vale ressaltar que a informagdo técnica é apenas opinido do profissional de

contabilidade emitida conforme fatos apresentados no processo, ndo vinculando a decis3o

discricionaria da Administracao.

E o temos a informar.

Cuiab3, 30 de dezembro de 2019.

Ay

Kelly Santana da Costa Arruda

Analista do Servico de Transito
— DETRAN/MT
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