ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

INFORMAGAO TECNICA N2 011/2019

INTERESSADO: COORDENADORIA DE AQUISIGOES E CONTRATOS
PROCESSO: 525548/2019

ASSUNTO: Planilha de Custo e Formagdo de Pregos — Valores limites nas contratagdes de servigos
terceirizados com vinculagdo a mdo de obra de Porteiro, Auxiliar de Carga e Descarga, Servente de

Limpeza, Jardineiro e Auxiliar de Jardineiro, Encarregado vinculada a Convengdo Coletiva
Trabalho de 2019.

O objetivo desta informacdo técnica ¢ subsidiar a Coordenadoria de Aquisi¢des e
Contratos, do Departamellno Estadual de Transito do Estado de Mato Grosso — DETRAN/MT, no
preenchimento da planilha custo e formacgfo de pregos com vistas a estabelecer valores limites
referenciais para contratagdes. Procura-se, com isso, evitar:
a) o estabelecimento de preco artificialmente elevado, sem justificativa da excepcional
necessidade que importe sua majoragio; e
b) a contratag@o de servigos por pregos muito reduzidos que possam levar ao inadimplemento
do contrato, tornando-o inexequivel.
Esta informagdo técnica tem como base os principios da economicidade e eficiéncia
previstos na Carta Magna de 1988, sendo composta da legislagio relativa ao tema: Decreto n.
2.271/1997; Lei n. 8.666/1993; Instrugdo Normativa 05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio — MPDG; Acordaos do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Os valores indicados na planilha sdo balizadores para tomada de decisdo, pois, se o
servigo apresentar condigdes especiais, os indices poderdo sofrer alteracdes. Se o percentual
apresentado pela licitante for superior ao indicativo na planilha, este valor deve ser acompanhado da
devida justificativa de majoragdo do preco para andlise (meméria de calculo); e, ao revés, se o indice
for inferior ao indicado na planilha, a possivel inexequibilidade dever4 ser analisada no caso concreto
pelo gestor/pregoeiro por meio de diligéncias, para obten¢do de informagdes complementares,

conforme dispde o item 9, subitem “c”, da Instrugdo Normativa n. 05/2017 — MPOG e suas alteracdes.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Os dados terdo como referéncia Convengdo Coletiva de Trabalho 2018, com registro no MTE
n° MT0000299/2019. Baseado no acordo do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS. DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE
MATO GROSSO. CNPJ n. 26.566.471/0001-55. Lembrando que a data-base da categoria é 1°

ianeiro, deve observar a convencio coletiva vigente.

Vale lembrar que a licitante devera apresentar a proposta para cada tipo de servico,

acompanhado com sua respectiva planilha de custo.

Demonstraremos o modelo de preenchimento relativo ao servico de servente de limpeza,

no entanto, vale como referéncia para todos outros servicos, os quais sofrerio mudancas apenas

no valor.

| Dados complementares para composic¢iio dos custos referente & mio-de-obra

1 | Tipo de servigo i _ L L ~ Servente de Limpeza
© | Saldrio normativo da categoria profissional (N° registro no MTE :

T _ _ sl RS 1.100.29

3 Caiegoriaf);oﬁssional: o s . .SE'EAC!M’E" _

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) e it 01/01/2019

Nota Explicativa:

Tipo de Servigo: denominagio do servico a ser contratado.

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execugio contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
convengio coletiva, sentenca normativa ou lei.

Categoria profissional (vinculada 2 execugiio contratual): denominagio da categoria
profissional vinculada ao servigo a ser contratado.

Data base da categoria (dia/més/ano): data utilizada como base para o reajuste da
categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios

Coletivos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Modulo 1 - Composi¢io da remuneracio:

COMPOSICAO VALOR R$
Calbfotse - 0 i e RS 1.10029
Gratificagdo par assiduidade . a0
Qutros(eépeciﬂ‘icérj.- e . e hls :
TOTAL DA REMUNERACAO: RS 1.142,69

Nota Explicativa:

Saldrio Base: sdo os saldrios normativos da categoria, relativos ao més da data-base,

constantes dos acordos, convengdes ou dissidios da categoria profissional.

FUNDAMENTACAO LEGAL
- CLT (Art. 457 §§ 1°,2° e 3° ¢ Art. 458)
- Jurisprudéncia - TCU (Acoérddo 3.006/2010 - Plenario)

Gratifica¢do por assiduidade: ¢ o valor de RS 42,40 (quarenta e dois reais e quarenta

centavos) devido aos empregados que ndo faltarem injustificadamente, durante o més.

FUNDAMENTACAO LEGAL
- Clausula 3* da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2019, SEEAC/MT.
Outros (especificar): outros itens da composi¢io da remuneragio ndo previstos
anteriormente.

Total da Remuneragio: soma de todos os itens que compdem a remuneracio.

Moédulo 02 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios:

EUBMODULO 2.1 — Décimo terceiro saldrio, férias e adicional férias | VALOR R$ i
e ,30(36(,;“1'0le&553§[&&0 b sk
B | Fériase Adicjonal de Férias sk
| ' Total RS 222,18
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Nota Explicativa:
13° Saldrio: corresponde 4 gratificagdo natalina garantido pela Constitui¢do. Correspondendo
a provisio de 1/12 avos sobre a remuneragdo mensal do trabalhador.

Memoria de célculo: 13° salario (1/12) = 8,33%.

Onde:
v 1/12 corresponde a proporgdo de 1 (um) més em 1 (um) ano; e
v 8.33% corresponde ao valor a ser considerado na planilha.

Férias: afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragfo, ap6s cada periodo de 12 meses
de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e inciso [,

artigo 130, do Decreto-lei n® 5.452/13 — CLT. O provisionamento ¢ calculado pela remunerag@o

rateada em 12 meses, ou seja= 1/12 = 8,33%.

Onde:
i 1/12 corresponde a proporgdo de 1 (um) em 1 (um) ano; e
v 8,33% corresponde ao valor a ser considerado na planilha.

Adicional de Férias: previsto na Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que
as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do més. Assim, a

provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/3)/12=2,77%.

Onde:

v 1/3 corresponde a propor¢do de um tergo da remuneragao;

v 12 corresponde a 1 (um) ano; €

v 2,77% corresponde ao percentual a ser considerado na planilha.

Chegou-se ao percentual méximo de 11,11% somando as férias e adicional de férias.
FUNDAMENTACAO LEGAL

- Constitui¢do Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII)
- Decreto Lei n° 5.452/43 CLT (Art. 129 e 130)

Pagina 4 de 19



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANGA PUBLICA
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- Constitui¢io Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XVII)

® 05 percentuais deste Médulo serdo estabelecidos como limite mdximo para todos os servicos. Poderd sofrer

alteracdo apena ao RAT ajustado e os encargos sociais (para as empresas optantes pelo simples nacional).

i SUBMODULQ 2.2 - GPS, FGTS ¢ outros contribui¢des % VALOR R$
Almssll el e B e e Rsomer
B| SALARIQEDUGACAD . v L0 | s RS
¢ | SAT GEARDEIOS A 20 WARINGAO 05%es e = T g0, i pedpas
D| sEsysEsC. [ L e sy
E| SENAVSENAQ Gl e RAes
F | SEBRAE e ] oo SR
GIINCRA & b i L 020%  R$2TB
HiFGIST T e e RS109,19

Total 3680% | R$502,27
Nota Explicativa:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna “%” sio
estabelecidos pela legislagio vigente, e correspondem as obrigagdes que incidem diretamente sobre
a folha de pagamento.

INSS: Incidéncia: 20,00% [ Fundamentagio: art. 22, inciso I, da Lei n. 8.212/1991.

SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% [ Fundamentacéo: art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1° da
Lei n. 8.154/1990.

SENAI e SENAC:! Incidéncia: 1,00% [J Fundamentacio: Decreto[Jlei n. 2.318/1986.

INCRA: Incidéncia: 0,20% [ Fundamentagao: art. 1°, inciso I, do Decretolei n. 1.146/1970.

Saldrio Educagéio: Incidéncia: 2,50% [ art. 3°, inciso I, do Decreto n. 87.043/ 1982, Lei n.
9.424/1996.

FGTS: Incidéncia 8,00% [ Fundamentagdo: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7°, inciso 111,
da Constitui¢do Federal de 1988.

Seguro Acidente do Trabalho (RAT * FAP) = RAT Ajustado* - Fundamentagfo - Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991. (Art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”): - Decreto n® 6.957. de 9 de
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setembro de 2009. (Aliquotas do SAT em funcdo do FAP); e Jurisprudéncia - TCU (Acordao
1.753/2008 — Plenario).

O RAT no sentido estrito é previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém
consultando a Tabela CNAE para a classificacdo da empresa.

O FAP ¢é o Fator Acidentario de Prevencdo, um multiplicador (varidvel num intervalo
continuo de cinco décimos (#,5000) a dois inteiros (2,0000), calculado anualmente referente ao
numero de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Ele incide sobre a folha de salarios das

empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios.

O cdlculo do RAT ajustado™ é feito mediante aplicagdo da formula: RAT ajustado = RAT x
FAP. Nesse enredo, na aplicacdo da mdxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de

RAT (1% a 3%), aduz o RAT ajustado a uma variagdo entre 0,5% a 6%.

Para comprovacio dos percentuais indicados pelas licitantes, faz(lse necessdria a juntada

da certidio contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das propostas, (GFIP).

SEBRAE: Incidéncia: 0,60% [ Fundamentagdo: Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.

Observaciio — As microempresas € empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES ficam
dispensada das contribui¢des sociais instituidas pela Unido, inclusive as contribuigdes para as
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de que
trata o art. 240 da Constituicio Federal, e demais entidades de servigo social autonomo. (art. 13§3°
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006).

A hipétese de contratagio de servico de limpeza é uma das excegdes prevista no § 5°-C, art.
18, da LC 123/06, isto posto, as empresas optantes pelo SIMPLES Nacional preencherio a planilha
ficando dispensadas das contribuicdes sociais (Sesi ou Sesc; Senai ou Senac; Incra; Saldrio

Educacdo; e Sebrae) ou seja 5,8% menor nesse no submdodulo 2.2.
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SlleéDULO 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios VALOR R$
Al TRANSPORTE D B '
B | AUXILIOREFFICAO/ALIMENTACAO
C | ASSISTENCIA|ODONTOLOGICA EFAMILIAR
D| SEGURODEVIDA Sl -
E | PREMIO CESTA BASICA | RS110,00
giMo il e e

. Total RS 157,00 |
Nota Explicativa:

Transporte: fornecido pelo empregador por meios préprios ou por vales-transportes.
Atentar para a Clausula 16* da CCT/2019 — transporte alternativo:

s aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo
transporte alternativo, aqui instituido, serd fornecida uma

bicicleta e uma bonifica¢do mensal no valor de RS 50,00
(cinquenta reais) para a sua manutengdo.

Em seu § 3° esclarece ainda que: caso o funcionério opte por esse transporte, a empresa
deixara de cobrar o desconto legal de 6% sobre a remuneragio:

* para os empregados que optarem por este tipo de
transporte, ndo sera devido vale transporte, via de
consequéncia, também ndo se procederd o desconto de 6% (seis

por cento) em seu saldrio.

Ja a Cldusula 17" trata do transporte piiblico convencional, conforme disposto nas leis n.°
7.418/85 ¢ 7.619/87. Ressalta-se que nesse caso, a licitante devera preencher apenas o custo real para
esse item, ja deduzido o desconto do funcionario. Vale lembrar ainda, que esse custo devera ser

planejado proporcionalmente aos vales-transportes a serem utilizados.

Auxilio alimentagio: para o servente de limpeza, no caso em analise. esse custo devera ser

zerado, tendo em vista a jornada de trabalho de 30 horas semanais. No entanto, ressalta-se que,
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

conforme CCT 2019, os trabalhadores que laborarem acima de 7 horas e vinte minutos por dia, fazem
jus a esse beneficio, no caso (Porteiro, Carga e Descarga, Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem).
Vale lembrar que para os servigos que receberio o Auxilio Alimentacdo, a empresa deverd

prever apenas o custo efetivo, ou seja, repasse do auxilio, deduzido do desconto do trabalhador.

Prémio Cesta Basica — valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por més e devera ser entregue
até o dia 20 do més subsequente. O trabalhador somente terd direito ao prémio, caso ndo tenha

nenhuma falta no trabalho durante o més de referéncia.

Seguro de vida - as empresas contratario seguro de vida em favor de todos os seus
empregados. Vale ressaltar que o custo da planilha serd o valor de repasse individual de cada

trabalhador constante na apolice de seguro.

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) - As empresas
implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantago, coordenagao,
manutenco e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

Os associados ou ndo ao sindicato patronal que por livre e espontinea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS TRATAMENTOS
ODONTOLOGICOS BASICOS GATUITO, DO PCMSO desta CCT/2019, visando a efetiva redugdo
dos custos, estipulasse o valor de RS 47,00 (quarenta e sete reais) por empregado, a ser repassado
ao sindicato, o qual negociara diretamente com os prestadores dos servigos exigidos nesta Convengado
em favor dos associados.

Atentar que caso a empresa opte pelo repasse do valor ao sindicato, deverd zerar o valor do

Seouro de Vida na planilha, tendo em vista, no valor repassado jd constard o custo do Seguro.

FUNDAMENTACAO LEGAL

- CLT (Art. 458 § 2° e inciso III).
- Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 282/2009 - 1* Camara)
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Médule 03 - PROVISAO PARA RESCISAO:

Provisdo para rescisio % VALOR RS
A | AVISO PREVIOINDENIZADO b 042% | RS4,80
B | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO|  8.00% | RS 0,38
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O :
€ | AVISO PREVIO|INDENIZADO : | 200% | R$2285
D | AVISO PREVIOTRABALHADO o s LRI 10
. | INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 22 SOBRE | o0 | oo
' E | 0 AVISO PREVIO TRABALHADO 368 1 Reu i
I ’ g 7
MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE 0
F | AVISO PREVIO TRABALHADO L s RS
. Total RS 79,74 }
Nota Explicativa:

Aviso prévio indenizado: ocorre quando a resciséo do contrato se d4 imediatamente, ou seja,
|
sem a comunicacdo de aviso, conforme disposto no §1° do art. 487 da CLT. De acordo com
| . ; -
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador,

antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ — Resolugio 098/2009).

Cileulo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Onde: .
v 1/12 corresponde a proporgdo de 1 (um) més em 1 (um) ano;
v 0,05 corresponde ao percentual de 5% a serem despedidos com o aviso prévio

indenizado; e
v 0.42% corresponde ao percentual do custo que constara na planilha.

Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o valor
do Aviso Prévio Indenizado. Ex.: 8% x 4,80 = RS 0,38.

Onde:

v 8% corresponde o percentual do FGTS;

v 4,53 corresponde ao valor do aviso prévio indenizado; e

v 0,38 corresponde ao valor a ser considerado na planilha.
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Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso prévio indenizado: no célculo dos
valores limites o custo do aviso prévio indenizado, em nossa memodria de célculo foi previsto
hipoteticamente que apenas 5% seriam dispensados sem justa causa, cumprindo o aviso prévio
indenizado.

Observac¢do: na multa do FGTS, considera 50%. ja previsto o adicional de 10%.

Cilculo: 0,08x0,5x0,05=0,2%

Onde:

4 0,08 corresponde o percentual do FGTS;

v 0,5 corresponde multa do FGTS de 40% mais 10% de indenizacédo adicional;

v 0,05 corresponde ao percentual de 5% a serem despedidos com o aviso prévio
indenizado; e

4 0,2% corresponde ao percentual do custo que constard na planilha.

Lembrando que esse percentual podera variar de acordo com o historico de demissdo de cada

empresa.

Aviso prévio trabalhado: Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado
no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT.

Cilculo: [(7/30)/12]x0,95= 1,847%

Onde:

v 7 corresponde ao nimero de dias de auséncias;

v 30 corresponde o periodo do més da auséncia;

v 12 corresponde o custo de 1 ano;

v 0,95 corresponde ao percentual de 95% da média de trabalhadores demitidos nessa

situagdo; visto que 5% ndo irdo cumprir a0 aviso
v 1.847% ¢é o resultado do percentual encontrado.

Importante: se o contrato for prorrogado. o percentual maximo dessa parcela sera de 0.194%

a cada ano de prorrogacio. conforme ditames da Lei 12.506/2011.

Pagina 10 de 19



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Vale frisar que o exemplo € uma mera previsdo, podendo a licitante optar por outras memorias

de cdlculo. desde gque demonstrada.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado: aplicar o
percentual do submaddulo 2.2 sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado.
Calculo: (36,80%)%(21,10) = RS 7,76.
Onde:
v 36.8 % correspondfe o percentual do submoédulo 2.2, podendo variar caso o RAT ajustado seja
diferente do considerado;
v" 21,10 corresponde|ao valor do aviso prévio trabalhado; e

v" 7,76 corresponde a0 valor a ser considerado na planilha.

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no célculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado é acresd;ido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide sobre a
aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado.

Nesse caso hipotético, foi previsto que aviso prévio de trabalhado equivalente a 95% da
demissdo para chegar ao Eimite miximo de 4% (soma da multa do aviso prévio indenizado mais

o trabalhado), isso prevendo que todos serfio dispensados por justa causa, porém, a licitante ira

prever a sua realidade.

Calculo: 0,08x,05x0,95= 3,80%

Onde:

v 0,08 corresponde o percentual do FGTS;

v 0,5 corresponde multa do FGTS de 40% mais 10% de indenizacdo adicional;
v 0,95 corresponde ao percentual de 95% que cumprem o aviso prévio trabalhado; e
v

3,80 % corresponde ao percentual do custo que constara na planilha.

Importante:

Nio ha letra G nessa nessa planilha de custo. Como jd mencionado. a multa para rescisio

ia estiio previstas nas letras C e F, sendo o total de no maximo 4%, ji calculado o adicional de
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10%. Nesse sentido, ndo serda admitido proposta contendo outros campos no submoédulo 4.4,

tampouco, o somatorio das multas das letras C e F acima de 4%.

Ressalta-se que ao considerar a Multa de até 4%, deduz-se que todos os funcionarios

serio_demitidos sem justa causa, nesse sentido, cabe a licitante adequar a realidade da sua

empresa.

Moédulo 04 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Os percentuais deste Modulo serdo estabelecidos como limite maximo para todos os
servigos.

SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais Yo VALOR R$%

moml gl 0 W o>

Total

Nota Explicativa:

Férias: corresponde ao provisionamento do custo férias para o repositor-substituto quando o
seu prestador titular se ausentar para usufruir suas férias regulares. Entretanto, o que dever ser
provisionado para o Repositor Substituto € apenas 1/12 das férias, tempo maximo em que ocupara o
posto do titular. Ou seja: 1+1/3/12/12=0,926%.

O valor sobre o qual incidird o percentual serd o somatdrio da remuneragdo, encargos ¢

beneficios e provisdo para rescisao.

Onde:

v 1+1/3 corresponde a remunerago + um tergo constitucional; e

v /12 nimero de meses para computo das férias.

v 0,926% corresponde ao percentual do custo que constard na planilha.
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Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se ausentar
sem perda da remunerag@o. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473
da CLT (morte de cOnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho: doagdo de
sangue; alistamento eleitoral; servico militar; comparecer a juizo).

De acordo com| dados estatisticos do IBGE, cada empregado, a titulo de auséncias legais,
falta 02 (dois) dias por ano.
v' Cileulo: ((2/30)/12) = 0,56%
v" Onde:
v 02 faltas estimadas;
v" /30 impacto sobre o més;
v" /12 impacto diluido ao longo de 12 meses; e
v" 0,56% corresponde ao percentual do custo que constard na planilha.

Licenca Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada pela
CF, art. 7° inciso XIX, coTnbinado com o art. 10, §1°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem filhos
de 2% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a provisdo para este item corresponde
a: .

Cilculo: (5/30) /12) x 0,015 = 0,02%
Onde:
5 corresponde ao numero de dias previstos para licenca paternidade;

30 corresponde a propor¢do a um mes;

£ % &% % A

12 corresponde ao ano;
v" 0,02 corresponde ao percentual de 2% dos trabalhadores que tem essa licenga; e

0,0278% corresponde a0 percentual a ser considerado na planilha.

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade € calculado a partir do
custo efetivo de afastamento maternidade, do nimero de meses de licenca maternidade, do percentual
de mulheres nos tipos de servi¢o e do numero de ocorréncias de maternidade.

Nesse caso o INSS reembolsa o salario da beneficidria. Entretanto, continuam sendo contados

os demais encargos, como férias, adicional de férias, 13° saldrio, encargos previdenciarios, FGTS
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De acordo com dados estatisticos do Ministério Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo

para o Servi¢o de Limpeza a taxa de natalidade é de 0,3%.

Caleulo: ((1+1/3)/12*0,003*((4/12)) = 0,011%.

Onde:

v 1+1/3/12 equivale 4 férias + ter¢o constitucional

v 0,003 corresponde a taxa de natalidade;

v 4/12 custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposi¢do do substituto

relativamente as suas férias; e

Nota Explicativa:

Afastamento Maternidade: o custo final do afastamento maternidade € calculado a partir do
custo efetivo de afastamento maternidade, do niimero de meses de licen¢a maternidade, do percentual
de mulheres nos tipos de servi¢o e do numero de ocorréncias de maternidade.

Durante este periodo a Empregada ndo recebe remuneracdo do Empregador. A unica despesa
que o empregador terd, em decorréncia do afastamento da trabalhadora, é relativa as férias
proporcionais do empregado substituto. O substituto terd, a cada 12 meses trabalhados, direito a
férias, cujo periodo aquisitivo se deu, em parte, no periodo em que esteve substituindo a prestadora-
titular enquanto usufruia a licenga maternidade. Trata-se. portanto tdo somente de provisionamento
do custo relativo as férias do substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em
licen¢a maternidade.

Auséncia por Acidente de Trabalho: custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que
o empregado ndo pode exercer atividades devido algum acidente de trabalho e a empresa contratada
deve remunera-lo, apos esse periodo, a incumbéncia desse onus é do INSS. (Art. 131 — CLT).

Segundo IBGE, cerca de 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho durante o ano.

Calculo: (15/30)/12 x 0,08 x 100= 0,333%

Onde:
v 15 dias de auséncia cobertos pelo empregador, apos 15 dias, INSS
v /30 impacto sobre 0 més;

Pagina 14 de 19



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO E SEGURANGCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

v /12 impacto diluido ao longo de 12 meses;e

v 0,08 estimativa de ocorréncia;

v 0,33% o percentual do custo que constara na planilha.
FUNDAMENTACAO LEGAL

- Clausula 36, da CCT 2019.
Outros (especificar): outros itens dos beneficios mensais e didrios ndo previstos

anteriormente, normalmente, estabelecidos nos Acordos ou Convengdes Coletivas.

Médulo 05 — Insumos Diversos

\ CONiPOS]CAO DA REMUNERACAO: VALOR RS
A | Uniformes : : : ; ' RSQ____ ;
B [Materiis” (|0 0 Ry
€ | Equipamento : ] ' . o R$
D | Outros (esmciﬁcﬁ) . : - .‘ . _. ' : RS::_:_
Total RS
Nota Explicativa:

Neste modulo as |licitantes deverdo incluir todos os itens que compdem os respectivos
insumos, considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execugao
dos servigos. No que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os equipamentos
de prote¢do individual — EPI's. A ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagdo de custos pela
empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizagdo por parte da
Administragdo, conforme preconiza o art. 158, paragrafo tinico, alinea “b” da CLT.

Ressalta-se ainda que essa previsfio de custos deverd contemplar todos os itens previstos para

a execucio do contrato, conforme mencionado no termo de referéncia.

Atentar ainda para o correto célculo do custo dos equipamentos e materiais permanentes. Faz-

se necessario a memoria de calculo utilizada para chegar ao custo mensal por posto. Isso inclui

documentos comprobatérios na aquisi¢do. assim como valor residual previsto, bem como vida util do

equipamento.
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Quanto aos uniformes, devera prever todos os itens a serem fornecidos aos funciondrios
previstos no termo de referéncia. Ressalta-se que o custo equivale ao valor mensal e por funcionario,

incluindo todas as pecgas.

Moédulo 06— Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Os percentuais deste Modulo serdo estabelecidos como limite mdximo para todos os
Servigos.

C Custo Indireto, Tributos e Lucro Y VALOR RS
CUSTOS INDIRETOS : 3o R
BlTRIBETOS: 0 % RS
PRSI B b e 0,65% ou 1.65% RS
JBcoinE . 3% ou 7.6% RS
B3LISS i Gl s 5005 Lo RS
cluveRs e T e s
I 1 Total: XX% RS

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. Cilculo

por dentro.

Nota Explicativa:

Custos indiretos: sio os gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutengio da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisio de servigos;

€) seguros.

Observaciio - No calculo dos valores limites para os servigos limpeza foi estabelecido o

percentual maximo de 3%. Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles

percentuais sobre o somatério da remuneragio (Mddulos 1 — composi¢do da remuneragao; 2 -
beneficios mensais e diarios; 3 — provisdo para rescisfo; 4 — custo reposi¢do do profissional ausente

e 5 — Insumos diversos).
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Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagio vigente. (art. 3° - CTN — Lei n.
5.172/1966). Sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribui¢des, impostos e taxas que

incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN etc.

PIS e Cofins:
A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuragdo: incidéncia ndo-
cumulativa, incidéncia cumulativa e regime diferenciado.

No regime de incidéncia cumulativa, a base de cdlculo ¢ a receita operacional bruta da

pessoa juridica, sem dedug¢des em relagio a custos, despesas e encargos. Nesse regime, as aliquotas
da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS s#o. respectivamente, de 0,65% e de 3%.
As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sio equiparadas pela legislago do imposto

de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Presumido ou arbitrado, estio sujeitas a incidéncia

cumulativa.
As pessoas juridicas, ainda que sujeitas 4 incidéncia nfio cumulativa, submetem 2 incidéncia
cumulativa as receitas elencadas no art. 10, da Lei n.10.833/2003.

No regime de ndo-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns. 10.637/2002

e 10.833/2003, as aliquotas da contribuigio para PIS/PASEP e da Cofins sdo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

Os regimes de incidéncia da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS foram instituidos
em dezembro de 2002 e fevereiro de 2004, respectivamente. O diploma legal da Contribui¢éo para o
PIS/PASEP ndo cumulativa € a Lei n. 10.637/02, e o da COFINS a Lei n. 10.833/03.

Neste regime € permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica.

As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Real, estio sujeitas a incidéncia nio
cumulativa, exceto: as institui¢des financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobilidrios e financeiros, as operadoras de planos de

assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
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valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades

cooperativas de produgdo agropecudria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Acérddo TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acorddo supra, verifica-se que, quanto aos servigos de limpeza e conservagdo, as
empresas podem estar sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo - cumulativa. Adota-se, portanto,
para os servigos de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas prestadoras desse

servico siio tributadas com base no lucro presumido, a aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7.60%

(Cofins), assegurando a participagdo nos certames licitatorios de empresas tributadas pelo lucro real.

Imposto sobre Servico (ISS)

Aliquota: Na composigéo dos valores limites para os servigos de limpeza desta licitagéo,
levando em consideragdo a aliquota dos municipios Cuiabé e Varzea Grande, chega a ao total de
5,00%, o qual devera constar como limite maximo.

Lucro: o ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragéo, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos
sociais e trabalhistas e custos indiretos.

A taxa de lucro bruto que esta utilizada ¢ de no maximo 6,79% (Estudo realizado e aplicado
na IN 05/17 - MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser preenchido com as seguintes

consideracdes:

M INCIDENCIA INCIDENCIA NAO
! T%‘fgg%‘;%‘ﬁgggb CUMULATIVA CUMULATIVA
(Lucro presumido) (Lucro real)
. _ _ Percentuais _ Percentuais
' Trbutoscobreareceita. i i
PIS 0,65% 1,65%
COFINS 3.00% 7,60%
ISS 5,00% 5,00%
Total _ 8.65%  1425%
Custoindivetoeliero. 0 ey 0 o0
Custo indireto 3,00% I 3,00%
Lucro (LAIR) 6,79% | 6,79%
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Obs.: O preenchimento da proposta (planilha de custo) para cada tipo de servigo sofrera
alteragdes conforme os respectivos saldrios normativos, bem como 0s percentuais e valores

planejados nos Médulos 1 ao 5 mais os Custos Indiretos.

Cuiaba. 09 de dezembro de 2019.

o Servigo de Transito
DETRAN/MT
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